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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2023 ini disusun
sebagai konsekuensi dengan telah diterbitkannya Surat Edaran Walikota
Nomor 050/56/410 tanggal 2 Februari 2022 tentang penyusunan rancangan
rencana kerja OPD tahun 2023.

Rencana Kerja Satpol PP Kota Magelang ini merupakan penjabaran teknis
dari Rencana Strategis Kota Magelang Tahun 2022-2026 yang disusun dengan
maksud sebagai pedoman dalam merencanakan dan mengendalikan
pembangunan daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan dan juga
sebagai pedoman dalam penentuan program dan kegiatan setiap tahunnya
yang akan dilaksanakan guna mencapai target capaian kinerja yang telah
ditetapkan aparatur di Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang untuk
memberikan pelayanan kepada masyarakat yang lebih optimal sesuai harapan
setiap warga masyarakat di Kota Magelang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah .

Rencana Kerja ini nantinya menjadi sebagai alat untuk mengukur kinerja
aparatur dan suatu Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya sesuai urusan / kewenangannya yang dituangkan
dalam LKPD , LKPJ dan LKJiP yang dapat diukur akuntabilitas kinerja sebagai
laporan kepada atasan ( Kepala Daerah ) dan masyarakat.

Magelang, 2022
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan merupakan salah satu fungsi pokok manajemen yang
pertama kali harus dijalankan, sebab tahap awal dalam melakukan aktivitas
suatu organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi adalah dengan
membuat perencanaan. Dengan kata lain perencanaan merupakan proses
terpenting dari semua fungsi manajemen karena tanpa perencanaan fungsi-
fungsi lain tak akan dapat berjalan. Secara umum salah satu kunci
keberhasilan pencapaian tujuan baik itu untuk urusan pemerintah maupun
swasta serta untuk skala nasional maupun daerah terletak pada aspek
perencanaan yang berkualitas. Kualitas perencanaan dapat dilihat dari sejauh
mana rencana yang disusun mampu menampung aspirasi, selaras dengan
tahapan perencanaan jangka menengah/panjang, apabila telah disusun, serta

mendukung pencapaian prioritas tujuan.

Untuk mendukung tercapainya perencanaan yang berkualitas maka
dalam menyusun perencanaan Pembangunan Daerah tidak bisa lepas dari
perencanaan Pembangunan Nasional. Sebab perencanaan Pembangunan
Daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan Pembangunan
Nasional sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Di dalam
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tersebut selain mengamanatkan
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan berupa Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM); dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) juga mengamanatkan setiap Perangkat Daerah untuk
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun atau perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional, dengan berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan
mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagaimana
diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
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Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun

2010 sebagai peraturan pelaksanaannya.

Di dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah juga telah mengamanatkan bahwa Pembangunan Daerah merupakan
perwujudan dari pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang telah diserahkan ke
Daerah sebagai bagian integral dari Pembangunan Nasional. Sebagai petunjuk
teknis dalam penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
ditetapkanlah Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Di dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017
tersebut mengatur tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang meliputi RPJPD,
RPJMD, Renstra Perangkat Daerah, RKPD, dan Renja Perangkat Daerah.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang Tahun 2023 dimulai dari penyusunan Rancangan Renja yang
mengacu pada Rancangan Awal RKPD Kota Magelang Tahun 2023, hasil
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya, masalah yang
dihadapi serta usulan program serta kegiatan yang akan dilaksanakan tahun
2023, dan penambahan adanya anggaran Rencana Kegiatan Masyarakat (RKM)
Kecamatan Kelurahan Kota Magelang dalam Program Pemberdayaan
Masyarakat Maju Sehat Bahagia (RODANYA MASBAGIA). Rancangan renja
tersebut kemudian melalui proses verifikasi dengan tujuan untuk memastikan
indikator kinerja yang menjadi tanggung jawab perangkat daerah maupun
program dan kegiatan prioritas pada rancangan RKPD telah sepenuhnya
tercantum pada renja perangkat daerah terkait. Setelah melalui proses
verifikasi dan penyelarasan akhir dengan RKPD yang telah ditetapkan melalui
Peraturan Walikota, maka rancangan renja perangkat dapat ditetapkan oleh

kepala perangkat daerah setelah ada pengesahan dari walikota.
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang yang dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah, mempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan bidang ketentraman, ketertiban umum, perlindungan
masyarakat, suburusan ketentraman dan ketertiban umum serta suburusan
kebakaran. Satuan Polisi Pamong Praja dipimpin oleh Kepala Satpol PP oyang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui
Sekretaris Daerah.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Magelang menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan kebijakan di bidang ketenteraman, ketertiban umum,
perlindungan masyarakat, suburusan ketenteraman dan ketertiban
umum serta suburusan kebakaran;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang ketenteraman, ketertiban umum,
perlindungan masyarakat, suburusan ketenteraman dan ketertiban
umum serta suburusan kebakaran;

c. pelaksanaan evalusasi dan pelaporan di bidang ketenteraman, ketertiban
umum, perlindungan masyarakat, suburusan ketenteraman dan
ketertiban umum serta suburusan kebakaran;

d. pengendalian administrasi kesekretariatan Satuan Polisi Pamong Praja;

e. pengendalian penyelenggaraan tugas UPT; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang tersebut
mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah / Walikota yang juga
disinergikan dengan Renja Satpol PP Propinsi Jawa Tengah dan Kementerian

Dalam Negeri.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Renja OPD Satuan
Polisi Pamong Praja OPD Tahun 2023 diantaranya adalah:
1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;
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10.

11.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembar
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang Nomor
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah;

Permendagri No. 17 Tahun 2019 Tentang Pemenuhan Hak PNS,
Penyediaan Sarana dan Prasarana Minimal, Pembinaan Teknis
Operasional dan Penghargaan Satuan Polisi Pamong Praja;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
13 tahun 2017 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

Peraturan Pemerintah No. 16 Tahun 2018 Tentang Satuan Polisi Pamong
Praja;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun
2021 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2008 Nomor 3 Seri E);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah 2009-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor Registrasi Pearturan daerah Provinsi Jawa Tengah: (5-69/2019));
Peraturan Daerah Kota  Magelang Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 -2025
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30. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 10 Tahun 2012 tentang
Pengarusutamaan Gender;

31. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Magelang Tahun 2011-2031
(Lembaran daerah Kota Magelang Tahun 2020 Nomor 2);

32. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

33. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Magelang Tahun 2021-

2026
1.3 Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah ( Renja OPD ) Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023 merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra OPD) Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2021 - 2026 yang dituangkan ke dalam
program dan kegiatan yang dilaksanakan tahunan disusun dengan maksud
sebagai :

a. Pedoman penyusunan KUA - PPAS

b. Pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi

Perangkat Daerah (RKA- OPD)
c. Pedoman pencapaian target-target kinerja Kepala Daerah, Pemerintah
Propinsi dan Pemerintah Pusat di tahun 2023

d. Dasar penilaian akuntabilitas kinerja tahunan
1.3.2. Tyjuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja OPD ini adalah sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran Organisasi Perangkat Daerah (RKA -
OPD) setiap tahun, agar kegiatan yang dilaksanakan oleh OPD dalam rangka
pelayanan kepada masyarakat tidak menyimpang dari Renstra OPD maupun
RPJMD 2021 - 2026 dan RKPD Kota Magelang Tahun 2023. Adapun tujuan
Renja OPD Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023 adalah :
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a. Untuk merumuskan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
2021 - 2026 , Standar Pelayanan Minimal ( SPM ) dan Program /
Kegiatan Satpol PP Provinsi Jawa Tengah

b. Untuk menciptakan sinergitas dalam pelaksanaan pembangunan
daerah antar wilayah, antar sektor pembangunan dan antar tingkat
pemerintahan serta menciptakan efisiensi alokasi sumber daya dalam

pembangunan daerah

1.4. Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika dokumen Renja Satuan

Polisi Pamong Praja Kota Magelang tahun 2023 meliputi:

DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA MAGELANG TAHUN 2021

A. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang Tahun 2021 dan Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang

B. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

D. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
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BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
B. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

C. Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dimaksudkan
untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan rencana pembangunan
sudah sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan, untuk mengetahui
kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan
pertimbangan apakah program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target
sasaran sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun berikutnya.
Fokus utama evaluasi diarahkan pada pelaksanaan rencana pembangunan dan
pencapaian target kinerja berdasarkan tolak ukur yang ditetapkan pada saat
penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun tersebut. Evaluasi
Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang disusun
berdasarkan analisis kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari
permasalahan tersebut yang kemudian disusunlah suatu program dan kegiatan
pada tahun selanjutnya yakni Tahun 2023.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat Daerah
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa perlu
dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian Renja tahun lalu. Evaluasi
terhadap Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2021 meliputi
3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan
rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program & kegiatan.
Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023
memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;

d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.
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Dari hasil evaluasi Program /Kegiatan Pada Tahun 2021, seluruh kegiatan

yang direncanakan dapat dilaksanakan tanpa menemui hambatan.

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Dari hasil evaluasi yang tidak melebihi target kinerja yang telah direncanakan

adalah Sub Kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati/Walikota.

Program dan kegiaan Satuan Polisi Pamong Praja tidak dapat mencapai

target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor bahwa Tidak semua pelanggaran

dapat di Tindak Pidana Ringan ( Tipiring ).

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Dari hasil evaluasi yang telah mencapai target kinerja yang telah direncakan

adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

a.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Derah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA —-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA —-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listri/Penerangan Bangunan

Kantor
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Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan
Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pengadaan mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
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- Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota
3. Program Penanggulangan Bencana
a. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
- Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota
4. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non Kebakaran
a. Pencegahan , Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
- Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran
- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan

Kebakaran dan Alat Pelindunga Diri

Beberapa program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang diatas dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor

sebagai berikut:

1. Masing — masing bidang melaksakan kegiatan sesuai dengan target
yang sudah di tentukan

2. Ketersediaan anggaran untuk penunjang kegiatan

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
Dari hasil evaluasi tidak ada yang melebihi capaian target kinerja yang telah

direncakan.

Program dan kegiaan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang diatas
capaiannya tidak ada yang melebihi target dipengaruhi oleh faktor yaitu

Rencana kegiatan penganggaran telah sesuai dengan yang rencanakan.
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Tabel 2. 1
Faktor Penyebab Tidak Tercapai, Tercapai dan Capaian Melibihi Target
Kinerja Program/Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

No. Faktor Capaian Faktor Capaian Faktor Capaian Solusi yang
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Program/Kegiatan dilakukan
Tidak Sesuai Target Sesuai Target Melebih Target
1. Tidak semua Melaksanakan
pelanggaran dapat di penegakan non
Tindak Pidana Ringan yustisi
( Tipiring )
2.
1. Masing — masing
bidang
melaksakan

kegiatan sesuai
dengan target
yang sudah di
tentukan

2. Ketersediaan
anggaran untuk
penunjang

kegiatan

Sumber: Data hasil olahan Tim Satuan Polisi Pamong Praja

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Magelang tahun lalu dan capaian Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Magelang yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat

Daerah dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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TABEL 2.2
REKAPITULASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA S/D TAHUN 2022*)

KOTA MAGELANG
Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tareet Renstra Perangkat
Ki &e Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program .
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Proeram Program Proeram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 282 0 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 102(5)+7+9 1 12()10/4
Program
o| o0 Pelayanan
5 1 Administrasi
Perkantoran
Penyediaan jasa Terbayarnya rek listrik, air,
komunikasi, telp dan internet
05 | 01 | 002 sumber daya air 12 bulan
dan listrik
Penyediaan jasa Terlaksananya perpanjangan
pemeliharaan dan STNK kendaraan dinas/ops
05 | 01 | 006 perizinan 35 unit
kendaraan
dinas/operasional
Penyediaan jasa Tersusunya laporan laporan
05| 01 | 007 administrasi keuangan dan SPJ 24 bendel
keuangan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penyediaan jasa Tersediannya peralatan
kebersihan kantor | kebersihan dan bahan 16 jenis, 2
05| 01 | 008 pembersih orang
o5 | o1l 010 Per'lyedlaan alat Tersediannya Alat Tulis Kantor 53 jenis
tulis kantor
Penyediaan barang | Tersedianya barang cetakan
05| 01 | 011 cetakan dan 215 jenis
penggandaan
Penyediaan Tersediannya alat listrik
komponen instalasi | kantor o
05|01 | 012 listrik /penerangan 12 jenis
bangunan kantor
Penyediaan bahan Langganan media Cetak
bacaan dan
05 | 01 | 015 peraturan 12 bulan
perundang-
undangan
Penyediaan bahan Isi ulang tabung gas
05| 01 | 016 logistik kantor 24 buah
Penyediaan Tersedianya bahan pembuatan
05 | 01 | 017 makanan dan minuman dan sncak rapat 12 jenis
minuman
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
s Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
inerja N program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Rapat-rapat Terlaksanannya rapat
05| 01| o018 kordinasi .dan koordinasi/konsultasi keluar 12 bulan
konsultasi ke luar daerah
daerah
Penyediaan jasa Terlaksanannya pembayaran
Tenaga upah tenaga kontrak dan
05|01 019 kontrak/honorer penjaga kantor 12 bulan
daerah/tidak tetap
Pengelolaan Terlaksananya penataan arsip
dmini : : 60 file, 2
05| 01| 026 administrasi pegawai
kepegawaian keg
Program
OO0 peningkatan
5| 2 sarana dan
prasarana aparatur
Pengadaan Tersedianya AC 1 PK
05 | 02 | 007 perlengkapan 1 unit
gedung kantor
Pengadaan Tersedianya Drone
05 | 02 | 009 peralatan gedung 4 unit
kantor
Pengadaan alat Tersedianya reapeter )
05 | 02| 011 komunikasi 1 unit
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
s Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
inerja N program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Rehabilitasi Terlaksananya perbaikan dan
05 | 02 | 020 sedang/berat peninggian atap garasi 2 unit
gedung kantor
Pemeliharaan Pemeliharaan kendaraan
rutin/Berkala dinas/operasional Satpol PP )
05 | 02| 022 kendaraan dan Damkar 25 unit
Dinas/Operasional
Pemeliharaan Terpeliharanya perlengkapan
rutin/berkala gedung kantor .
05| 02 | 024 perlengkapan 3 item
gedung kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya peralatan
rutin/berkala gedung kantor .
05 | 02 | 026 peralatan gedung 3 item
kantor
Program
g g Peningkatan
Disiplin Aparatur
Pengadaan pakaian | Tersedianya pakaian dinas
05 | 03 | 002 dinas beserta beserta perlengkapannya 136 stel
perlengkapannya
Pengadaan pakaian | Tersedianya pakaian kerja
05103 003 kerja lapangan lapangan linmas dan damkar 93 stel
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Program
peningkatan
o0 pengembangan
5| 6 sistem pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan
Penyusunan Tersusunya RFK, Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Lap capaian
05 | 06 | 001 Kinerja dan indikator kinerja 4 dokumen
Ikhtisar Realisasi
Kinerja OPD
Penyusunan Tersusunya laporan keuangan
05 | 06 | 003 pelaporgn o semesteran dan prognosis 2 dokumen
prognosis realisasi semesteran
anggaran
Penyusunan Tersusunya laporan keuangan
o5 | 06 | 004 pelaporan ' akhir tahun 2 dokumen
keuangan akhir
tahun
Penyusunan Tersusunya Renja dan Renja
05 | 06 | 006 Rencana Kerja OPD | Perubahan 2 dokumen
Penyusunan Tersusunnya RKA/RKPA dan
05 | 06 | 008 Rencana Kerja dan | DPA/DPPA 4 dokumen
Anggaran OPD

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023

19




Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penyusunan Tersusunnya LKJIP,LKPJ dan
Laporan Capaian LPPD
05 | 06 | 027 Kinerja Instansi 1 dokumen
Pemerintah (LKj IP)
OPD
Program
peningkatan
0|1
keamanan dan
5|5
kenyamanan
lingkungan
Penyiapan tenaga Tersedianya tenaga
kerja pengendali Banpol,Linmas dan petugas
05| 15| 001 keamanan dan pengamanan obyek vital 12 bulan
kenyamanan
lingkungan
Pengendalian Terlaksanannya kegiatan
kebisingan dan penertiban PKL
05 | 15 | 004 gangguan dari 41 kegiatan
kegiatan
masyarakat
Pengendalian Terlaksanannya PAM Satpol
05 | 15 | 005 Keamanan PP, Linmas dan Damkar/ VVIP 2 kegiatan
Lingkungan
Penyelenggaraan Terlaksananya pengiriman
05| 15 | 008 Gladi Lapangan Satlinmas pada Jambore 2 kegiatan
Satlinmas Satlinmas
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Pembinaan dan Terlaksanannya kegiatan
Pengembangan kesamaptaan, pelatihan
Kapasitas Tenaga defile/gelar pasukan dan
05| 15| 011 pengendalian jambore trantib 22 kegiatan
keamanan dan
kenyamanan
lingkungan
Pemberkasan Terlaksananya sidang tipiring
05| 15| 012 Pelanggaran 3 kegiatan
Peraturan Daerah
Pengumpulan Terlaksananya sidak /
05| 151 013 Informasi Cukai penertiban pedagang rokok 12 kegiatan
Palsu/Ilegal
Pengelolaan data Terlaksananya pengiriman
pelanggaran data pelanggaran secara .
05|15 014 perda/perwal online berbasisi SIG 12 kegiatan
berbasis SIG
Program
peningkatan
0|1 3
kesiagaan dan
4 |9
pencegahan
bahaya kebakaran
Kegiatan
penyuluhan Terlaksananya penyuluhan
04 | 19 | 007 pencegahan bahaya | bahaya kebakaran 50 orang
kebakaran
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Renstra Perangkat
Target Target Lalu 2021 Target Daerah s/d tahun
Kinerja .o program .
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Keluaran Renja Renja Tinokat Perangkat Program Capaian
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka & Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Pengadaan sarana .
dan prasarana Tersedianya sarana
04 | 19 | 008 encesahan bahava | Penanganan bahaya 2 paket
ﬁebakiran Y kebakaran
Pemeliharaan . .
sarana dan Terlaksananya isi ulang
04 | 19 | 009 prasarana tabung Apar dan perawatan 150 unit
pencegahan bahaya kendaraan operasional
kebakaran Damlar
Peningkatan Tersedianya tenaga THL
pelayanan y g
04 | 19 | 012 penanggulangan sebagai petugas 12 bulan
bahaya kebakaran penanggulangan kebakaran
Program
ol 2 Peningkatan
5| o Pemberantasan
Penyakit
Masyarakat
Penyuluhan,
PZEgeiiZin dan Terlaksananya kegiatan
05 | 20 | 009 gera‘i ran penyuluhan dan operasi 36 kegiatan
Daerah/Peraturan penegakan perda
Walikota
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Oeprifbaesrlan tasan Terlaksananya kegiatan
05 | 20 | 010 genyakit operasi pemberantasan 30 kegiatan
masyarakat penyakit masyarakat
Program dukungan
0 2 kelancaran
5 3 penyelenggaraan
pemilihan umum
Gelar pasukan PAM | Jumlah pasukan gelar
05|22 05 pemilihan umum pasukan PAM Pemilu 250 orang
Pengamanan .
05| 22| 06 pemilihan umum Jum} ah anggota Linmas PAM 30 orang
. . Pemilu
bagi anggota linmas
Program
Penunjang Urusan
OO0 f
5 1 Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/ Kota
Perencanaan,
o| o0 2 Penganggaran, dan
5 1 Evaluasi Kinerja
Perangkat Derah
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
s Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penyusunan Terwujudnya dokumen
2.0 Dokumen 3 3 o
05 | 01 perencanaan, penganggaran 100%
1 Perencanaan dan laporan capaian kineria dokumen | dokumen
Perangkat Daerah P P J
Koordinasi dan
2.0 Penyusunan 1 1 o
05 | 01 1 Dokumen RKA- Tersusunnya dokumen RKA, dokumen | dokumen 100%
SKPD
Koordinasi dan
2.0 Penyusunan 1 1
05 | 01 : Dokumen Tersusunnya RKA Perubahan 100%
1 dokumen | dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
2.0 Koordinasi dan 1 1
05 | 01 : Penyusunan DPA - | Tersusunnya DPA Penetapan 100%
1 dokumen | dokumen
SKPD
Koordinasi dan
2.0 Penyusunan 1 1 o
05 | 01 1 Perubahan DPA - Tersusunnya DPA Perubahan dokumen | dokumen 100%
SKPD
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
s Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Terlakasananya pelyanan
administrasi keuangan,
Koordinasi dan Tersed}anya jasa petugas
penunjang kegiatan
Penyusunan . 4 4
. kantor/lapangan melalui " K
05 | 01 2.0 Laporan Capaian perjanjian /perikatan dokumen | dokumen 100%
1 Kinerja dan Tersusunnya la oran, capaian dan 12 dan 12
Ikhtisar Realisasi Kineri ya ap b bulan bulan
. inerja OPD, Tersusunya RFK,
Kinerja SKPD L
Laporan Kinerja dan Lap
capaian
indikator kinerja
Administrasi
OO0
5 1 2 Keuangan
Perangkat Daerah
2.0 Penyediaan Gaji Terlaksnanya pemberian gaji
05 | 01 2 dan Tunjangan dan Tunjangan ASN 12 bulan | 12 bulan 100%
ASN
Koordinasi dan Tersusunya laporan keuangan
2.0 Penyusunan akhir tahun dan barang akhir o
05 | 01 9 Laporan Keuangan | tahun 3 laporan | 3 laporan 100%
Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Tersusunya laporan keuangan
o5 | 01 2.0 Pelapqran dan . semesteran dan prognosis 4 laporan | 4 laporan 100%
2 Analisis Prognosis semesteran
Realisasi Anggaran
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
arge Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
Kinerja Kinerja program berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan J
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Keluaran Renja Renja Tinokat Perangkat Program Capaian
Program /Kegiatan t Daerah) Keoiatan Perangka | Perangka Reai;isas Daerah dan Realisasi
Tahun s/ d%len an t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
ol o Administrasi
5 | 1 | 21 Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian
05 | 01 2.0 quas Beserta Tersedianya pakaian dinas 215 stel 215 stel 100%
5 Atribut beserta perlengkapannya
Kelengkapannya
Sosialisasi Sosialisasi ketentuan tentang 1 1
05 | 01 2.0 Peraturan bidang cukai dan kegiatan kegiatan 100%
5 Perundang - terpublikasinya ketentuan dan 2 dan 2 °
Undangan tentang cukai baliho baliho
olo Administrasi
2.1 Umum Perangkat
5|1
Daerah
Penyediaan
05 | 01 2.0 Kpmponen Instalasi fl“ersedla.n.ya peralatan 10 item 10 item 100%
6 Listri/Penerangan instalasi listrik
Bangunan Kantor
Penyediaan
2.0 Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan o
05 1 01 6 Perlengkapan Kebutuhan Pencegahan Covid 7 bulan 7 bulan 100%
Kantor
05 | 01 2.0 Penyedlaan Bahan Tgrsedlanya Maka.nan dan 12 bulan | 12 bulan 100%
6 Logistik Kantor Minuman Pegawai
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
arge Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
Kinerja Kinerja program berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan J
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Keluaran Renja Renja Tinokat Perangkat Program Capaian
Program /Kegiatan t Daerah) Keoiatan Perangka | Perangka Reai;isas Daerah dan Realisasi
Tahun s/ d%len an t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penyediaan Barang .
05 | 01 2010 Cetakan dan Tersedianya Barang cetak dan 12 bulan | 12 bulan 100%
6 5 penggandaan
Penggandaan
Penyediaan Bahan
20 | o Bacaan dan
05 | 01 6 6 Peraturan Tersedianya bahan bacaan 12 bulan | 12 bulan 100%
Perundang -
Undangan
2.0 | O | Penyediaan . . o
05 | 01 6 7 | Bahan/Material Tersedianya alat kebersihan 12 bulan | 12 bulan 100%
05 | 01 20 | 0 Fa31%1ta31 Terfasilitasinya Kunjungan 12 bulan | 12 bulan 100%
6 8 | Kunjungan Tamu Tamu
Penyelenggaraan
. . Terlaksananya Rapat
05 | 01 2.0 | 0 | Rapat Koordm§31 koordinasi, Tersedianya 12 bulan | 12 bulan 100%
6 9 | dan Konsultasi makan dan minum rapat
SKPD P
Pengadaan Barang
ol o Milik Daerah
5 1 2.1 Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan
05 | 01 20 | 0 Kendargan Dinas Tersed%anya kendaraan 3 unit 3 unit 100%
7 2 | Operasional atau operasional
Lapangan
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
20 | 0 . L .
05 | 01 ~ 5 Pengadaan mebel Tersedianya pengadaan mebel 6 jenis 6 jenis 100%
Pengadaan . .
05| 01| 29 | O | peralatan dan Tersedianya peralatan mesin 11jenis | 11jenis | 100%
7 6 . dan lainnya
Mesin
Penyediaan Jasa
o|oO 2.1 Penunjang Urusan
5 1 : Pemerintah
Daerah
20 | 0 Penyediaan Jasa Tertib administrasi
05| 01 8 1 Surat Menyurat perkantoran 12 bulan 12 bulan 100%
Penyediaan Jasa Pembayaran rekening listrik,
2.0 0 | Komunikasi, air, telpon dan internet kantor o
05| 01 8 2 | Sumber Daya Air Satpol PP dan Damkar 12 bulan | 12 bulan 100%
dan Listrik
20 1] 0 Penyediaan Jasa tersedianya jasa petugas
05 | 01 : Pelayanan Umum anya)j petug 12 bulan | 12 bulan 100%
8 4 kebersihan
Kantor
Pemeliharaan
Barang Milik
o| o0 2.1 Daerah Penunjang
5|1 : Urusan
Pemerintah
Daerah
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
s Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan | Terlaksananya pemeliharaan,
2.0 dan Pajak perpanjangan STNK dan KIR o
051 01 9 Kendaraan dan tersedianya bahan bakar 12 bulan | 12 bulan 100%
Perorangan Dinas kendaraan dinas jabatan
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Terlaksananya pemeliharaan,
2.0 Biaya Pemeliharaan | perpanjangan STNK dan KIR
05 | 01 ) dan Pajak dan tersedianya bahan bakar 12 bulan | 12 bulan 100%
9 . . -
Kendaraan Dinas kendaraan Dinas Operasional
Operasional atau atau Lapangan
Lapangan
Pemeliharaan -
05 | 01 2.0 Peralatan dan Tersedianya peralatan Gedung 12 bulan | 12 bulan 100%
9 . . Kantor
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/
2.0 Rehabilitasi . . . o
05 | 01 9 Gedung Kantor dan Terpeliharanya gedung kantor 1 unit 1 unit 100%
Bangunan Lainnya
Program
o| o0 Peningkatan
5| 2 Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penanganan
Gangguan
ol o Ketentraman dan
5 | 2 2 Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
melalui Deteksi Terciptanya penangganan
05 | 02 2.0 D%n% dan C@gah gangguan ketentraman dan 12 bulan | 12 bulan 100%
1 Dini, Pembinaan ketertiban umum
dan Penyuluhan, Terlaksananya patroli Wilayah
Pelaksanaan
Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangka
t Daerah)
Tahun
2026

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan
tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun
Lalu 2021

Realisasi
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Target
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Tingkat
Realisas
i (%)

Target
program
dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
tahun
2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun
berjalan

Realisasi

Capaian

Program
dan

Tingkat
Capaian
Realisasi
Kegiatan Target
s/d tahun | Renstra
berjalan (%)
2022

05

02 2.0

Penindakan atas
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda
dan Perkada
melalui Penertiban
dan Penanganan
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Cakupan petugas Patroli
Satpol PP dalam pantauan dan
penyelesaian pelanggaran
ketertiban dan keindahan
Kota

100% 100% 100%

05

02 2.0

Peningkatan
Kapasitas SDM
Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Satuan
Perlindungan
Masyarakat
termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia

Terlaksananya kegiatan
kesamaptaan

12 bulan 12 bulan 100%

Penegakan
Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Pengawasan atas
Kepatuhan Terlaksananya pengumpulan
2.0 terhadap informasi cukai palsu/ilegal
05 | 02 . Pelaksanaan 12 bulan | 12 bulan 100%
2 dan pengelolaan data
Peraturan Daerah elanggaran berbasis SIG
dan Peraturan p e
Bupati/Wali Kota
Terlaksananya kegiatan
Penanganan atas operasi pemberantasan
2.0 Pelanggaran penyakit masyarakat, 16 14
05 | 02 . Peraturan Daerah penyuluhan pencegahan dan . . 87,5%
2 kegiatan | kegiatan
dan Peraturan penegakan peraturan
Bupati/Wali Kota daerah/peraturan walikota,
sidang tipiring
Program
OO0
Penanggulangan
5|3
Bencana
Pelayanan
o| o0 2 Pencegahan dan
5| 3 Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana
Pelatihan 9 9
05 | 03 2.0 qucegghan dan Pembentukan rintisan Keluraha | Keluraha 100%
2 Mitigasi Bencana kelurahan tangguh bencana
n n
Kabupaten/Kota
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangka
t Daerah)
Tahun
2026

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan
tahun 2020

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Lalu 2021

Target
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Realisasi
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Tingkat
Realisas
i (%)

Target
program
dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
tahun
2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target
Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun
berjalan

s/d tahun

Realisasi
Capaian
Program
dan
Kegiatan

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
berjalan (%)
2022

Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan Non
Kebakaran

Pencegahan ,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan,
dan Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

05

04 2.0

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan Non
Kebakaran

Penanggulangan Bencana dan
Pembayaran Gaji THL

12 bulan

12 bulan

100%
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Keluaran Renja Renja Tinokat Perangkat Program Capaian
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka & Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Pengadaan Sarana
2.0 g:ﬁcirz?;rsna Tersedianya baju tahan panas
05 | 04 1 Penangg gulalilgan serta perlengkapan pemadam 15 unit 15 unit 100%
Kebakaran dan Alat kebakaran
Pelindunga Diri
Program
Penunjang Urusan
o0 .
5 1 Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/ Kota
Perencanaan,
o | 0 2 Penganggaran, dan
5 1 Evaluasi Kinerja
Perangkat Derah
Penyusunan Jumlah dokumen renja 9
2.0 Dokumen penetapan, renja perubahan 0
05 | 01 Dokume 2 Dokumen 0%
1 Perencanaan dan Monitoring evaluasi dokumen
Perangkat Daerah renstra yang disusun n
Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA 1
2.0 Penyusunan penetapan yang disusun 0 o
05 | 01 1 Dokumen RKA- Dokrlllme 1 Dokumen dokumen 0%
SKPD
. . Jumlah dokumen Perubahan
2.0 Koordinasi dan RKA yang disusun 1 0
05 | 01 Penyusunan Dokume 1 Dokumen 0%
1 dokumen
Dokumen n
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
arge Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
Kinerja .o program .
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Keluaran Renja Renja Tinokat Perangkat Program Capaian
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka & Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Perubahan RKA-
SKPD
2.0 Koordinasi dan Jumlah DPA Penetapan yang 1 0
05 | 01 : Penyusunan DPA - | disusun Dokume 1 Dokumen 0%
1 dokumen
SKPD n
Koordinasi dan Jumlah DPA Perubahan yang 1
2.0 Penyusunan disusun 0 o
05 | 01 1 Perubahan DPA - Dokrtlme 1 Dokumen dokumen 0%
SKPD
. . Jumlah dokumen
Koordinasi dan L .
Penvusunan administrasi keuangan, 6
20 La ?;an Capaian laporan capaian kinerja OPD, 24 24 dokumen
05 | 01 ; Apor p RFK dan Tersedianya jasa Dokume Dokumen 25%
1 Kinerja dan . . dan 1
. . petugas penunjang kegiatan n dan 1 orang
Ikhtisar Realisasi . orang
Kinerja SKPD kantor/lapangan melalui
perjanjian /perikatan
Administrasi
OO0
5 1 2 Keuangan
Perangkat Daerah
2.0 Penyediaan Gaji Jumlah ASN yang dibayar gaji
05 | 01 2 dan Tunjangan dan tunjangannya 44 Orang 44 Orang 42 orang 95.45%
ASN
os |or | 20 | 0 | Koordiasiden - s -
2 yu Laporan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Jumlah koordinasi dan
2.0 Pelaporan dan tersusunnya laporan
05 | 01 2 Analisis Prognosis keuangan - 18 Laporan | 4 laporan 22.22%
Realisasi Anggaran | bulanan/triwulanan/semester
an
Administrasi
o0 .
5 1 2.1 Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian
2.0 Dinas Beserta Tersedianya pakaian dinas
05 101 75 Atribut beserta atribut kelengkapan 215 stel ) ) )
Kelengkapannya
Sosialisasi 1
2.0 Peraturan Terlaksananya Sosialisasi Kegiatan . . o
05 | 01 5 Perundang - peraturan cukai tembakau dan 2 2 kegiatan | 0 kegiatan 0%
Undangan Baliho
olo Administrasi
2.1 Umum Perangkat
5|1
Daerah
Penyediaan Jenis dan jumlah komponen
o5 | 01 2.0 Komponen Instalasi | instalasi listrik /penerangan 9 Jenis 9 Jenis 88 9 jenis 62 70.45%
6 Listri/Penerangan bangunan kantor yang dibeli 88 Buah Buah buah e
Bangunan Kantor (item)
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja N program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penyediaan
05 | 01 2.0 Peralatan dan ) 3 Jenis ) ) .
6 Perlengkapan 4 Buah
Kantor
. Jenis dan jumlah makanan 6 jenis "
05 | 01 2.0 Penyedman Bahan dan minuman harian pegawai 4165 5 jenis 6 jenis 27.56%
6 Logistik Kantor o 1148 buah
yang dibeli buah
Penyediaan Barang . 7 Jenis, L
05| o1 | 20 Cetakan dan Tersedianya barang cetakan 12.861 7 Jenis 6 jenis 23,68%
6 dan penggandaan 3046 buah
Penggandaan buah
Penyediaan Bahan
Bacaan dan . . . L
2.0 Jenis dan jumlah barang yang 1 Jenis, . 1 jenis 6 o
05 1 01 6 Peraturan dicetak dan diagendakan 24 buah 2 Jenis buah 25%
Perundang -
Undangan
. Jenis dan jumlah alat L L
2.0 Penyediaan . 15 jenis . 12 jenis 68 o
05 | 01 6 Bahan,/Material lgie];)eegsman dan bahan yang 90 buah 19 Jenis buah 75.56%
2.0 Fasilitasi 8 orang 8
05 | 01 ) . Jumlah tamu yang terfasilitasi per orang/bula 35 orang 145.83%
6 Kunjungan Tamu
bulan n
Penyelenggaraan
2.0 Rapat Koordinasi Jumlah rapat koordinasi yang 46 . 16 o
05 | 01 6 dan Konsultasi diselenggarakan kegiatan 9 giat kegiatan 34.78%
SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Pengadaan Barang
ol o Milik Daerah
5 1 2.1 Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan
05 | 01 2.0 | 0 | Kendaraan Dinas ) _ ) ) )
7 2 | Operasional atau
Lapangan
05 | 01 2%0 g Pengadaan mebel - - - - -
20 | o Pengadaan
05 | 01 Peralatan dan - - - - -
7 6 .
Mesin
Penyediaan Jasa
o| o0 2.1 Penunjang Urusan
5|1 : Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah peralatan untuk
05|01 | 20 | O | Surat Menyurat menunjang kelancaran 22 Jenis 22 Jenis 18 jenis | 81.80%
8 1 administrasi perkantoran yang
dibeli
Penyediaan Jasa Jumlah rekening jasa
2.0 0 | Komunikasi, komunikasi, air dan listrik 4 . . o
05| 01 8 2 | Sumber Daya Air yang dibayar Rekening 4 Rekening | 4 rekening 100%
dan Listrik
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program .
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Penyediaan Jasa Jumlah p'etugas kebersihan, 5 Orang 2 Orang 3 orang 60%
2.0 pembuat inum dan keamanan
051 01 8 Pelayanan Umum Terlaksananya peringatan
. . . o
Kantor HUT Satpol PP 1 Giat 1 Giat 1 kegiatan 100%
Pemeliharaan
Barang Milik
o|oO 2.1 Daerah Penunjang
5|1 : Urusan
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Terlaksananya pemeliharaan,
Pemeliharaan, perpanjangan STNK dan KIR
Biaya Pemeliharaan | dan tersedianya bahan bakar
05 | 01 2.0 dan Pajak kendaraan dinas jabatan 12.Ur‘11t 2 12 unit 12.un.1t, 2 100%
9 Kendaraan jenis jenis
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Terlaksananya pemeliharaan,
Pemeliharaan, perpanjangan STNK dan KIR
2.0 Biaya Pemeliharaan | dan tersedianya bahan bakar 4 ienis 4 ienis 25
05 | 01 ' dan Pajak kendaraan Dinas Operasional JOTIS 18 unit jents 100%
9 . 25 Unit unit
Kendaraan Dinas atau Lapangan
Operasional atau
Lapangan
Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023 39




Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
2.0 Pemeliharaan Terpeliharanya peralatan dan
05| 01 9 Peralatan dan mesin lainnya 4 Unit 4 unit 4 unit 100%
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/ Terpeliharanya gedung kantor .
2.0 Rehabilitasi 2 Unit,
05 | 01 ‘ 813.952 1 unit 1 unit 50%
9 Gedung Kantor dan
. m2
Bangunan Lainnya
Program
o|oO Peningkatan
5| 2 Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Penanganan
Gangguan
ol o Ketentraman dan
5 | 2 2 Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Jumlah Pelaksanaan Cegah
Gangguan Dini
2.0 Ketentraman dan (Potensi Gangguan Trantibum 26
05 | 02 ; Ketertiban Umum yang terjadi secara tiba-tiba . 40 kegiatan 14 53.84%
1 . : kegiatan
melalui Deteksi dan
Dini dan Cegah diperlukan penanganan cepat)
Dini, Pembinaan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
dan Penyuluhan, Terlaksananya pembayaran
Pelaksanaan gaji THL Banpol dan
Patroli, tersedianya jasa petugas
Pengamanan, dan penunjang kegiatan 76 orang 76 orang 76 orang 100%
Pengawalan kantor/lapangan melalui
perjanjian/perikatan
Penindakan atas Jumlah patroli wilayah 5.30 3.5 6 90 16.98%
Gangguan Kegiatan kegiatan
Ketentraman dan 20
Ketertiban Umum Jumlah operasi penertiban kegiatan 40 kegiatan 10 50%
05 | 02 2.0 Berdasarkan Perda
1 dan Perkada
melalui Penertiban
Jumlah pengamanan dan 200 . o
%i?uieﬁzggaéla? pengawalan pejabat kegiatan 48 kegiatan 12 6%
Kerusuhan Massa
Pemberdayaan Terciptanya SDM yang terlatih
Perlindungan
05 | 02 | 20 Masyarakat dalam 16 23 kegiatan 6 37.50%
1 rangka kegiatan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
K 8¢ Target Lalu 2021 g Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan . g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Peningkatan Terlaksananya kegiatan
Kapasitas SDM kesamaptaan
Satuan Polisi
Pamong Praja dan
2.0 Satuan 26
05 | 02 ; Perlindungan . 36 kegiatan | 7 kegiatan | 26.92%
1 Kegiatan
Masyarakat
termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia
Penyediaan Jumlah penyediaan layanan
layanan dalam dalam rangka dampak
05 | 02 2.0 rangka dampak penegakan peraturan daerah ’1 1 kegiatan 0 0%
1 penegakan dan perkada Kegiatan
Peraturan Daerah
dan Perkada
Penegakan
ol o Peraturan Daerah
2 Kabupaten/Kota
5| 2
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Pengawasan atas Jumlah
2.0 Kepatuhan pengawasan 6
05 | 02 ) terhadap atas kepatuhan . 6 kegiatan 1 kegiatan 16.67%
2 Kegiatan
Pelaksanaan terhadap
Peraturan Daerah pelaksanaan
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
arge Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
Kinerja .o program .
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
dan Peraturan Peraturan
Bupati/Wali Kota daerah dan
Peraturan
Bupati/Wali Kota
Jumlah kegiatan
Penanganan atas gf;sanganan
Pelanggaran
05 | 02 20 Peraturan Daerah Pelanggaran 1.38 1.14 2.7 19.56%
2 Peraturan Kegiatan kegiatan Kegiatan
dan Peraturan
: . Daerah dan
Bupati/Wali Kota
Peraturan
Bupati/Wali Kota
Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
OO0
5 | 4 Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan Non
Kebakaran
Pencegahan ,
Pengendalian,
Pemadaman,
OO0 2 Penyelamatan,
5| 4 dan Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
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Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target
Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Renstra Perangkat
Target Target Lalu 2021 Target Daerah s/d tahun
Kinerja .o program .
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Keluaran Renja Renja Tinokat Perangkat Program Capaian
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka & Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelamatan dan ‘;E:gffgﬁ;%;fan
05 | 04 2.0 Evakuasi Korban korban 1.2 22 kegiatan 3 Kegiatan 25%
1 Kebakaran dan Non kegiatan
Kebakaran kebakaran dan
non kebakaran
Pengadaan Sarana J::,$ le;}; THL
dan Prasarana betug d
2.0 Pencegahan pemacam
05 | 04 1 P ) ’ kebakaran dan 47 orang 47 orang 47 orang 100%
enangguangan tenaga honorer
Kebakaran dan Alat
Pelindunga Diri
Pemberdayaan
05 | 04 2.0 Masyarakat dalam
5 Pencegahan
Kebakaran
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi
Capaian Target

Tareet Realisasi Program dan Kegiatan Tahun Tarcet Renstra Perangkat
s Target Lalu 2021 & Daerah s/d tahun
inerja .o program -
. . Kinerja berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Urusan Indikator Kineria Program Program Prooram kegiatan Realisasi
Kode Pemerintahan J g (Renstra g Target Realisasi (Renja Capaian Tingkat
(outcomes)/Kegiatan (output) dan . . .
Daerah Dan Perangka Renja Renja . Perangkat Program Capaian
. Keluaran Tingkat .
Program /Kegiatan t Daerah) . Perangka | Perangka f Daerah dan Realisasi
Kegiatan Realisas .
Tahun s/d dengan t Daerah | t Daerah i (%) tahun Kegiatan Target
2026 tahun 2320 tahun tahun ° 2022 s/d tahun | Renstra
2021 2021 berjalan (%)
2022
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan dan Jumlah kegiatan sosialisasi
05 | 04 2.0 Penanggulangan . terkait dengan edukasi 5 7 kegiatan 0 kegiatan 0%
5 Kebakaran melalui | penanggulangan kegiatan
Sosialisasi dan kebakaran
Edukasi
Masyarakat
Dukungan
Pemberdayaan
Masyarakat/Relawa . 446
05 | 04 2.0 n Pemadam Jumlah penyediaan sraa tabung 446 buah 0 kegiatan 0%
5 . dan prasarana
Kebakaran melalui apar
Penyediaan Sarana
dan Prasarana
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KOTA MAGELANG

Renja tahun 2023 yang disusun pada tahun 2022 merupakan
tahun kedua perencanaan dalam Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Magelang periode 2021 — 2026. Prioritas pencapaian sasaran
pembangunan daerah disusun secara seksama mengingat banyaknya
program yang harus dijalankan dengan keterbatasan sumber daya
baik sumber daya manusia dan sumber daya keuangan untuk
pembiayaan pembangunan. Sehingga tidak semua program prioritas
dapat menjadi prioritas pembangunan daerah, menyangkut
keterbatasan anggaran dan identifikasi permasalahan.

Capaian Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kota Magelang
adalah sebagai berikut.

Tabel 2. 3
Sasaran Strategi
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

%

Terwujudnya
sistem
pencegahan ,
pengendalian
dan
penanggulangan
bencana

Cakupan
masyarakat
yang paham
mitigasi
bencana

17.48 %

49.55%

233.47%

Cakupan
pembentukan
rintisan
kelurahan
tangguh
bencana

35.29 %

35.29%

100%

Cakupan
wilayah
pelayanan
penanggulangan
kebakaran

100 %

109,50%

109,50%

Prosentase
tingkat waktu
tanggap respon

100 %

100 %

100 %

Prosentase
peningkatan

47.50 %

41.54%

87.45%
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Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

%

masyarakat

tanggap
bencana

Cakupan tim
relawan siaga
bencana

14.71 %

100%

678.81%

Cakupan
rencana
kontijensi
mitigasi
bencana

100 %

100 %

100 %

Tingkat
ketersediaan
sarana dan
prasarana
penanggulangan
bencana

100 %

71.45%

71.45%

Cakupan
penanganan
korban bencana

100 %

100 %

100 %

Mewujudkan
kondusivitas
kehidupan
masyarakat
Kota Magelang
yang tertib,
aman dan
nyaman

Prosentase
penurunan
penyakit
masyarakat

3%

2.78%

92.67%

Cakupan
petugas patroli
satpol pp dalam
pemantauan
dan
penyelesaian
pelanggaran
ketertiban,
ketentraman,
dan keindahan
kota

3 kali/hari

3 kali/hari

100%

Tingkat
penyelesaian
pelanggaran
perda

100 %

100 %

100 %

Rasio jumlah
polisi pamong

7.89 %

3.29%

41.70%
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Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

%

praja per
10.000
penduduk

Prosentase
anggota satpol
pp yang
memenuhi
syarat

16.67 %

28.57%

171.38%

Prosentase
penyelesaian
pelanggaran
terkait
keamanan,
ketentraman,
dan ketertiban
umum ( K3)

98 %

100%

102.04%

Cakupan linmas
per 10.000

77.27 %

61.56%

79.67%

Prosentase
petugas linmas
yang telah
mengikuti
pelatihan
dibanding
jumlah petugas
linmas

23.97 %

45.87%

191.37%

Cakupan patroli
pengamanan
wilayah oleh
linmas

21 kali

23

109.52%

Prosentase
penanganan
penyakit
masyarakat (
pekat )

95 %

100%

105%

Capaian Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Magelang berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kota Magelang

secara umum dapat mencapai target yang ditetapkan sesuai Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2016 — 2021. Namum masih ada beberapa

capaian indicator kinerja yang masih rendah antara lain Indikator

Tingkat ketersediaan sarana dan prasarana penanggulangan bencana
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dengan capaian indicator 71,45% dan Indikator Kinerja Rasio jumlah
polisi pamong praja per 10.000 penduduk dengan capaian indicator
41.70% hal tersebut disebabkan karena kurangnya jumlah PNS yang
berada di Satuan Polisi Pamong Praja, sedangkan pada 3 tahun
kedepan semakin banyak anggota Satpol PP ( PNS ) yang pensiun.
Target dalam Renstra hampir semua tercapai atau dengan kata lain
dapat menyelesaikan pekerjaan yang menjadi beban tahun yang

bersangkutan.

Pencapaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja sebagai organisasi perangkat daerah dalam urusan
Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Pelindungan Masyarakat,

disajikan dalam tabel berikut ini:
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TABEL 2.4
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA MAGELANG

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catat
No Indikator standar IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Afla?ise,lirsl
nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase
gangguan
g;?)r;ttlbum yang IKK 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
diselesaikan
2 | Persentase
Perda dan KK 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Perkada yang
ditegakkan
3 | Persentase
pelayanan
penyelamatan IKK 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan evakuasi
korban
kebakaran
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catat
No Indikator standar IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Ai;;;g
nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
4 | Waktu tanggap
(response time) KK 15 15 15 15 15 4.6 15 15
penanganan menit menit menit menit menit menit menit menit
kebakaran
S5 | Jumlah Warga
Negara yang
memperoleh (SPM)
layanan akibat | Permendagri 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dari penegakan Nomor 59
hukum perda Tahun 2021
dan perkada
Kabupaten/Kota
6 | Jumlah Warga
Negara yang
memperoleh (SPM)
layanan Permendagri
penyelamatan Nomor 59 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan evakuasi Tahun 2021
korban
kebakaran
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Magelang menghadapi isu penting sebagai berikut:

1. Masih banyaknya berbagai kepentingan di masyarakat yang
mengarah pada gangguan trantibum sehingga perlunya sosialisasi
Peraturan Daerah .

2. Dengan adanya perwujudan kawasan perumahan maka perlu
diadakan sosialisasi tentang Perda Perwal yang berlaku serta
peningkatan deteksi dini, penindakan dan penertiban bangunan liar.

3. Adanya Perwujudan Kawasan Sektor Informal maka perlu di
tingkatkannya monitoring secara berkala pada pelaku usaha dalam
ketertiban umum.

4. Terkait penataan kawasan yang berpotensi makin banyaknya PKL
yang melanggar ketertiban umum maka perlu adanya sosialisasi dan
konsistensi pengawasan serta penertiban.

5. Pencapaian indicator SPM Jumlah Warga Negara yang memperoleh
layanan akibat dari penegakan hukum perda dan perkada
Kabupaten/Kota

6. Pencapaian Indikator SPM Jumlah Warga Negara yang memperoleh

layanan penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran

2.3.1 Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Magelang mempunyai tugas dan fungsi dalam membarikan pelayanan
sebagai berikut :

1. Satuan Polisi Pamong Praja bertugas membantu Walikota dalam
melaksanakan penegakan Peraturan Daerah dan/atau Peraturan
Walikota dan menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang
ketenteraman, ketertiban umum, perlindungan masyarakat, suburusan

ketenteraman dan ketertiban umum serta suburusan kebakaran yang
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menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan

kepada Pemerintah Daerah.

2. Satuan Polisi Pamong Praja menyelenggarakan fungsi:

a.

perumusan kebijakan di bidang ketenteraman, ketertiban
umum, perlindungan masyarakat, suburusan ketenteraman dan
ketertiban umum serta suburusan kebakaran;

pelaksanaan kebijakan di bidang ketenteraman, ketertiban
umum, perlindungan masyarakat, suburusan ketenteraman dan

ketertiban umum serta suburusan kebakaran;

. pelaksanaan evalusasi dan pelaporan di bidang ketenteraman,

ketertiban umum, perlindungan masyarakat, suburusan
ketenteraman dan ketertiban umum serta suburusan
kebakaran;

pengendalian administrasi kesekretariatan Satuan Polisi Pamong

Praja;

. pengendalian penyelenggaraan tugas UPT; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsu di atas maka kinerja

pelayanan pasa Satuan Polisi Pamong Kota Magelang difokuskan pada

pelayanan Penegakan Peraturan Daerah/ Peraturan Walikota dan

Penyelenggaran urusan pemerintah bidang ketentraman, ketertiban umum

dan Perlindungan masyarakat yang dapat meningkatkan kententraman dan

ketertiban umum.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang  Dihadapi Dalam

Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Magelang

Beberapa permasalahan dan hambatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Magelang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi, antara lain :

a. Kurangnya penegakan sanksi pelanggaran

Kurangnya PPNS
Kurangnya koordinasi forum PPNS

Kurangnya sarana dan prasarana
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b. Kurangnya system pengendalian trantibum
- Kurangnya kapasitas personil trantibumlinmas
- Kurangnya regulasi trantibum
- Belum adanya lembaga masyarakat untuk menangani
kebakaran
- Kurangnya system proteksi kebakaran
- Kurangnya sarpras penyelamatan kurangnya kapasitas SDM

Pemadam Kebakaran

2.3.3 Dampaknya Terhadap Capaian Visi Dan Misi Kepala Daerah

Terhadap Capaian Program Nasional.

Sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota
Magelang Tahun 2016-2021, ditetapkan visi pembangunan Kota Magelang
yaitu “Magelang Sebagai Kota Jasa yang Modern dan Cerdas yang
Dilandasi Masyarakat yang Sejahtera dan Religius” Dalam rangka
pencapaian visi secara efektif dan efisien disusunlah misi Kota Magelang, yaitu:

MISI I Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang
berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan
efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

MISI 2 Mengembangkan dan mengelola sarana perkotaan dan
sarana pelayanan dasar di bidang pendidikan, kesehatan
dan perdagangan yang lebih modern serta ramah
lingkungan.

MISI 3 Meningkatkan pemerataan pembangunan infrastruktur
perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan

ekonomi dan kesejahteraan masyarakat.
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MISI 4 Mengembangkan potensi budaya dan kesenian daerah
sebagai landasan pengembangan dan pembangunan
pariwisata Kota Magelang

MISI 5 Memperkuat kehidupan beragama dan toleransi antar
umat beragama melalui penyelenggaraan kegiatan-
kegiatan keagamaan dan peningkatan sarana-prasarana
peribadatan sebagai landasan terbangunnya masyarakat

madani.

Berdasarkan penjabaran Visi — Misi dan Program unggulan Kota Magelang
Tahun 2021-2026 maka Satuan Polisi Pamong Praja bertanggungjawab untuk
mewujudkan komponen visi magelang sebagai Kota yang Maju dan Bahagia,
dengan berkontribusi untuk mendukung pencapaian dari Misi 1 ( Satu ) “
Mewujudkan Masyarakat yang Relijius, Berbudaya, Beradab, Toleran,
Berlandaskan Imtaq “.

Tujuan : “ Terwujudnya Masyarakat Kota yang Berkarakter “
Indikator Tujuan : “ Nilai Pembangunan Masyarakat”

Sasaran : “ Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum “
Indikator Sasaran: “ Nilai Penguatan Ketentraman dan Ketertiban Umum “
Strategi dalam mencapai tujuan dan sasaran tersebut adalah :

a. Penguatan penegakan Perda,

b. Peningkatan kapasitas SDM trantibumnas,

c. Peningkatan peran serta masyarakat.

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan

Dalam meningkatkan pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang terdapat tantangan dan peluang. Adapun tantangan yang dihadapi
antara lain:

a. Banyaknya gangguan trantibum

b. Kurangnya ketaatan dan kepedulian masyarakat

c. Tumbuhnya tempat hiburan tidak menutup kemungkinan apabila

tidak diantisipasi akan mengarah pada prostitusi.
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d. Hadirnya PTN Universitas Tidar memunculkan jasa berupa kos-kosan,

yang hal ini perlu diantisipasi penertibannya melalui deteksi dini dan

operasi Pekat ( Penyakit Masyarakat )

Sedangkan Peluang yang ada antara lain :

a. Adanya koordinasi dengan instansi terkait

b. Adanya Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 6 Tahun 2015

Tentang Ketertiban Umum

c. Adanya diklat ketrampilan dan pengembangan kapasitas

d. Pemberdayaan masyarakat dalam penanggulangan kebakaran sebagai

bentuk dukungan terhadap peningkatan pelayanan penanggulangan

kebakaran

2.3.5 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan Kegiatan

Prioritas Tahun 2023

Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Magelang dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang

diemban sebagai organisasi yang berperan dalam pelaksanaan perencanaan

dan pengendalian pembangunan Daerah, menjadi hal yang mutlak dilakukan

secara sistematis dan terstruktur. Untuk menghasilkan capaian kinerja yang

sesuai dengan harapan, maka strategi pemecahan masalah yang dapat

dilakukan antara lain:

a.

Meningkatkan kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja , Satlinmas
dan Pemadam kebakaran

Meningkatkatkan kualitas dan kuantitas deteksi dini serta patroli
wilayah dalam rangka mencegah potensi gangguan trantibum dan
pelanggaran Perda/Perwal

Melengkapi sarana prasarana

Melaksanakan penindakan atas gangguan ketentraman berdasarkan
Perda dan Perkada yang berlaku

Melaksanakan pengawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan
Perda dan Perkada

Melaksanakan sosisalisasi tentang Perda dan Perkada

Melaksanakan penaganan atas pelanggaran Perda dan Perkada secara

Yustisi

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023 56



h. Meningkatkan penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran dan non
kebakaran

i. Mensosialisasi dan mengedukasi masyarakat tentang pencegahan ,
penanggulangan dan kebakaran dalam rangka memberdayakan

masyarakat

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2023.
Rancangan awal RKPD Satuan Polisi Pamong Praja dibuat berdasarkan hasil
analisis kebutuhan. Urusan wajib Satuan Polisi Pamong Praja terdiri dari 2
program, 5 kegiatan dan 13 sub kegiatan. Serta 1 program pendukung untuk
kelancaran pelayanan administrasi perkantoran. Secara lebih jelas, rumusan
program dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai dengan adanya

rancangan awal RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:
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Tabel 2. 5
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023
Kota Magelang

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
n

. . . A Target Pagu Indikatif . . . i Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) g
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

12,286,128,21
6

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

12,286,128,21
6

Program
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/ Kota

6,469,891,366

Program
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/ Kota

6,469,891,366

Perencanaan, Perencanaan,

Penganggaran, Penganggaran,

dan Evaluasi dan Evaluasi

Kinerja Perangkat 108,927,160 Kinerja Perangkat 108,927,160

Derah Derah

Penyusunan Satpol PP | Jumlah Dokumen 2 Penyusunan Satpol PP | Jumlah Dokumen 2

Dokumen Dokumen

Perencanaan Kota Perencanaan Dokume 7 000.000 Perencanaan Kota Perencanaan Dokume 7 000.000
Magelang | Perangkat Daerah n ’ ’ Magelang | Perangkat Daerah n ’ ’

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
n
. . . s Target Pagu Indikatif . . . i e Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) «
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD dan Koordinasi dan RKA-SKPD dan
Satpol PP . 1 Satpol PP . 1
Penyusunan Kota Laporan Hasil Dokume Penyusunan Kota Laporan Hasil Dokume
Dokumen RKA- Magelan Koordinasi o 2,500,000 Dokumen RKA- Magelan Koordinasi a 2,500,000
SKPD & g Penyusunan SKPD & g Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan RKA-SKPD dan
Penyusunan Satpol PP - 1 Penyusunan Satpol PP - 1
Laporan Hasil Laporan Hasil
Dokumen Kota - . Dokume Dokumen Kota - - Dokume
Koordinasi 2,500,000 Koordinasi 2,500,000
Perubahan RKA- Magelang n Perubahan RKA- Magelang n
SKPD Penyusunan SKPD Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Satpol PP DPA-SKPD dgn 1 Koordinasi dan Satpol PP DPA-SKPD dgn 1
Penyusunan DPA — Kota Laporan Hasil Dokume Penyusunan DPA - Kota Laporan Hasil Dokume
o Koordinasi 1,000,000 yu Koordinasi 1,000,000
SKPD Magelang n SKPD Magelang n
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
. . Perubahan DPA-SKPD . . Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan . Koordinasi dan ;
Satpol PP | dan Laporan Hasil 1 Satpol PP | dan Laporan Hasil 1
Penyusunan Kota Koordinasi Dokume Penyusunan Kota Koordinasi Dokume
Perubahan DPA - 1,000,000 Perubahan DPA - 1,000,000
SKPD Magelang | Penyusunan n SKPD Magelang | Penyusunan n
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . s Target Pagu Indikatif . . . i e Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) «
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan . Satpol PP Kinerja SKP]? dan Penyusunan . Satpol PP Kinerja SKPD dan
Laporan Capaian Kota Laporan Hasil 24 Laporan Capaian Kota Laporan Hasil 24
Kinerja dan Magelan Koordinasi Laporan 94,927,160 Kinerja dan Magelan Koordinasi Laporan 94,927,160
Ikhtisar Realisasi & & Penyusunan Laporan Ikhtisar Realisasi & g Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Administrasi Administrasi
Keuangan 5,556,272,206 | Keuangan 5,556,272,206
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Penyediaan Gaji Satpol PP Kinerja SKPD dan 41 Penyediaan Gaji Satpol PP Kinerja SKPD. dan 41
dan Tunjangan Kota Laporan Hasil Orang/ dan Tunjangan Kota Laporan Hasil Orang/
Koordinasi 5,544,872,206 Koordinasi 5,544,872,206
ASN Magelang Bulan ASN Magelang Bulan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
gggrdlsuas;gan Jumlah Laporan gggrdlsnuaj;gan Jumlah Laporan
Lapz;lan Keuangan Keuangan Akhir Lapﬁl‘l an Keuangan Keuangan Akhir
Akhir Tahun SKPD | Satpolpp | 1anun SKPD dan Akhir Tahun SKPD | Satpolpp | 1anun SKPD dan
Kota Laporan Hasil 5 Kota Laporan Hasil 5
Koordinasi Laporan 1,400,000 Koordinasi Laporan 1,400,000
Magelang Magelang

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . s Target Pagu Indikatif . . . i e Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) g
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. . Jumlah Laporan . . Jumlah Laporan
gggrdlsfjégan Keuangan Akhir E:grdlsnlif;gan Keuangan Akhir
yu Tahun SKPD dan yu Tahun SKPD dan
Laporan Satpol PP . Laporan Satpol PP .
Keuangan Kota Laporan Hasil 18 Keuangan Kota Laporan Hasil 18
Koordinasi Laporan 10,000,000 Koordinasi Laporan 10,000,000
Bulanan/ Magelang Bulanan/ Magelang
. Penyusunan Laporan . Penyusunan Laporan
Triwulanan/ . Triwulanan/ .
Semesteran SKPD Keuangan Akhir Semesteran SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Administrasi Administrasi
Kepegawaian 35,720,000 Kepegawaian 35,720,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pgngadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Pe_ngadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian
Dinas Beserta Kota - . 209 Dinas Beserta Kota - . 209
. Dinas beserta Atribut . Dinas beserta Atribut
Atribut Magelang pasang Atribut Magelang pasang
Kelengkapan Kelengkapan
Kelengkapannya Kelengkapannya
Sosialisasi Satpol PP | Jumlah Paket Pakaian Sosialisasi Satpol PP | Jumlah Paket Pakaian
Peraturan Kota Dinas beserta Atribut 80 oran Peraturan Kota Dinas beserta Atribut 80 oran
Perundang - Magelan, Kelengkapan & 35,720,000 Perundang - Magelan, Kelengkapan & 85,720,000
Undangan g g grap Undangan g g grap
Administrasi Administrasi
Umum Perangkat 203,510,000 | Umum Perangkat 203,510,000
Daerah Daerah
Penvediaan Jumlah Paket Penvediaan Jumlah Paket
Y . Satpol PP | Komponen Instalasi Y . Satpol PP | Komponen Instalasi
Komponen Instalasi . Komponen Instalasi .
P Kota Listrik/Penerangan 1 paket N Kota Listrik/Penerangan 1 paket
Listri/Penerangan 1 5,668,000 Listri/Penerangan 1 5,668,000
Bangunan Kantor Magelang Bangur.lan Kantor Bangunan Kantor Magelang Bangur.lan Kantor
yang Disediakan yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catata
n
. . . e e Target Pagu Indikatif . . . R Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) «
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Satpol PP Jumlah Paket Penyediaan Satpol PP Jumlah Paket
Peralatan dan Kota Peralatan dan 1 paket Peralatan dan Kota Peralatan dan 1 paket
Perlengkapan Magelan Perlengkapan Kantor p 2,000,000 Perlengkapan Magelan Perlengkapan Kantor p 2,000,000
Kantor g g yang Disediakan Kantor g g yang Disediakan
. Satpol PP | Jumlah Paket Bahan . Satpol PP | Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Kota Logistik Kantor yang 3 paket Penyediaan Bahan Kota Logistik Kantor yang 3 paket
Logistik Kantor Magelang Disediakan 122,974,000 Logistik Kantor Magelang Disediakan 122,974,000
Penyediaan Barang Satpol PP | Jumlah Paket Bahan Penyediaan Barang Satpol PP | Jumlah Paket Bahan
Cetakan dan Kota Logistik Kantor yang 3 paket 4.355.000 Cetakan dan Kota Logistik Kantor yang 3 paket 4.355.000
Penggandaan Magelang | Disediakan ’ ’ Penggandaan Magelang | Disediakan ’ ’
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bacaan dan Satpol PP | Bahan Bacaan dan 12 Bacaan dan Satpol PP | Bahan Bacaan dan 12
Peraturan Kota Peraturan Perundang dokume Peraturan Kota Peraturan Perundang dokume
2,280,000 2,280,000
Perundang - Magelang | Undangan yang n Perundang - Magelang | Undangan yang n
Undangan Disediakan Undangan Disediakan
Penyediaan Satpol PP | Jumlah Paket Penyediaan Satpol PP | Jumlah Paket
Bahan/Material Kota | Bahan/Material yang | 2Paket | 14735000 | Bahan/Material Kota | Bahan/Material yang | 2Paket | ;4 734 09
Magelang | Disediakan Magelang | Disediakan
Fasilitasi Satpol PP | Jumlah Laporan 24 Fasilitasi Satpol PP | Jumlah Laporan 24
. Kota Fasilitasi Kunjungan . Kota Fasilitasi Kunjungan
Kunjungan Tamu Laporan 3,600,000 Kunjungan Tamu Laporan 3,600,000
Magelang | Tamu Magelang | Tamu
Penyelenggal.”aan. Satpol PP Jumlah Laporan Penyelenggal.raan. Satpol PP Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi Kota Penyelenggaraan 2 Rapat Koordinasi Kota Penyelenggaraan 2
dan Konsultasi Magelan Rapat Koordinasi dan Laporan 51,903,000 dan Konsultasi Magelan Rapat Koordinasi dan Laporan 51,903,000
SKPD §¢}aNE | Konsultasi SKPD SKPD §¢}aN8 | Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah 127,072,000 Pemerintah 127,072,000
Daerah Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . e e Target Pagu Indikatif . . . R Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) «
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Satpol PP Jumlah Laporan 12 Penyediaan Jasa Satpol PP Jumlah Laporan 12
Surat Menyurat Kota Penyediaan Jasa Surat Laporan 7,000,000 Surat Menyurat Kota Penyediaan Jasa Surat Laporan 7,000,000
Magelang | Menyurat ’ ’ Magelang | Menyurat ’ ’
b di J Jumlah laporan b di J Jumlah laporan
cnyediaan Jasa Satpol PP | penyedia jasa cnyediaan Jasa Satpol PP | penyedia jasa
Komunikasi, . . 48 Komunikasi, . . 48
. Kota komunikasi, sumber . Kota komunikasi, sumber

Sumber Daya Air Magelan . listrik Laporan 65,150,000 Sumber Daya Air Magelan . listrik Laporan 65,150,000
dan Listrik gelang | daya air dgn istri dan Listrik gelang | daya air dgn istri

yang disediakan yang disediakan

Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Satpol PP | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Satpol PP | Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kota Pelayanan Umum 24 Pelayanan Umum Kota Pelayanan Umum 24

Laporan 54,922,000 Laporan 54,922,000

Kantor Magelang | Kantor yang Kantor Magelang | Kantor yang

Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Barang Milik
Daerah Penunjang Daerah Penunjang
Urusan 438,390,000 Urusan 438,390,000
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Biaya Pemellharaan Satpol PP Perorangan Dinas ) Biaya Remehharaan Satpol PP Perorangan Dinas )
dan Pajak Kota atau Kendaraan Dinas 12 unit dan Pajak Kota atau Kendaraan Dinas 12 unit
Kendaraan Magelan Jabatan yang 112,934,000 Kendaraan Magelan Jabatan yang 112,934,000
Perorangan Dinas & & Dipelihara dan Perorangan Dinas g g Dipelihara dan
atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

N n
. . . A Target Pagu Indikatif . . . i Target Kebutuhan Penti

o entin

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) g
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penyet?llaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyefhaan Jasa Jumlah Kendaraan

Pemeliharaan, Dinas Operasional Pemeliharaan, Dinas Operasional

Biaya Pemeliharaan | Satpol PP atau Lagangan yang Biaya Pemeliharaan | Satpol PP atau La}:?angan yang

dan Pajak = Kota | hyioelihara dan ISunit | 596 021,000 | dan Pajak Kota | hyielihara dan ISunit | 596 021,000

Kendaraan Dinas Magelang . . Kendaraan Dinas Magelang . .

. dibayarkan Pajak dan . dibayarkan Pajak dan
Operasional atau S Operasional atau e
Perizinannya Perizinannya

Lapangan Lapangan

Pemeliharaan Satpol PP | Jumlah Peralatan dan Pemeliharaan Satpol PP | Jumlah Peralatan dan

Peralatan dan Kota Mesin Lainnya yang 18 unit Peralatan dan Kota Mesin Lainnya yang 18 unit

Mesin Lainnya Magelang | Dipelihara 16,000,000 Mesin Lainnya Magelang | Dipelihara 16,000,000

Jumlah Gedung Jumlah Gedung
. Kantor . Kantor

Pemehh .ara.an/ Satpol PP | dan Bangunan Pemeh.h.aragn/ Satpol PP | dan Bangunan

Rehabilitasi Kota Lainnya 2 unit Rehabilitasi Kota Lainnya 2 unit

Gedung Kantor dan Yy 19,435,000 | Gedung Kantor dan ¥y 19,435,000

Bangunan Lainnya

Magelang | yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

Bangunan Lainnya

Magelang | yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

2 | Program
Peningkatan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

3,370,106,600

Program
Peningkatan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

3,370,106,600

Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

3,159,090,600

Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

3,159,090,600
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . s Target Pagu Indikatif . . . i e Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) «
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pencegahan Jumlah Kasus Pencegahan Jumlah Kasus
Gangguan Gangguan Gangguan Gangguan
Ketentraman dan Kota Ketenteraman dan Ketentraman dan Kota Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Magelan Ketertiban Umum Ketertiban Umum Magelan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Sfmuag) yang Dicegah Melalui melalui Deteksi Sfmuag’ yang Dicegah Melalui
Dini dan Cegah Kecamata Deteksi Dini dan 218 Dini dan Cegah Kecamata Deteksi Dini dan 218
Dini, Pembinaan n Cegah Dini, kasus 1,598,800,000 | Dini, Pembinaan a Cegah Dini, kasus 1,598,800,000
dan Penyuluhan, ’ Pembinaan dan dan Penyuluhan, i Pembinaan dan
Semua Semua
Pelaksanaan Kelurahan Penyuluhan, Pelaksanaan Kelurahan Penyuluhan,
Patroli, U Pelaksanaan Patroli, Patroli, e Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengamanan, dan Pengamanan, dan Pengamanan, dan
Pengawalan Pengawalan Pengawalan Pengawalan
. Jumlah Kasus . Jumlah Kasus
Penindakan atas Penindakan atas
Gangguan Gangguan Gangguan Gangguan
Kota Ketenteraman dan Kota Ketenteraman dan
Ketentraman dan - Ketentraman dan -
. Magelang, | Ketertiban Umum . Magelang, | Ketertiban Umum
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Semua berdasarkan Perda Semua berdasarkan Perda
Berdasarkan Perda Kecamata | dan Perkada Melalui 752 Berdasarkan Perda Kecamata | dan Perkada Melalui 752
dan Perkada . kasus 441,000,000 dan Perkada . kasus 441,000,000
. . n, Penertiban dan . . n, Penertiban dan
melalui Penertiban . melalui Penertiban .
Semua Penanganan Unjuk Semua Penanganan Unjuk
dan Penanganan dan Penanganan
. Kelurahan | Rasa dan Kerusuhan ) Kelurahan | Rasa dan Kerusuhan
Unjuk Rasa dan . Unjuk Rasa dan .
Massa yang Dilakukan Massa yang Dilakukan
Kerusuhan Massa . Kerusuhan Massa .
Penindakan Penindakan
Pemberdayaan Kota Jumlah Dokumen Pemberdayaan Kota Jumlah Dokumen
Perlindungan Magelang, | yang Memuat Hasil Perlindungan Magelang, | yang Memuat Hasil
Masyarakat dalam Semua Pemberdayaan 44 Masyarakat dalam Semua Pemberdayaan 44
rangka Kecamata | Perlindungan Dokume rangka Kecamata | Perlindungan Dokume
Ketentraman dan n, Masyarakat dalam n 894,783,000 Ketentraman dan n, Masyarakat dalam n 894,783,000
Ketertiban Umum Semua rangka Ketenteraman Ketertiban Umum Semua rangka Ketenteraman
Kelurahan | dan Ketertiban Umum Kelurahan | dan Ketertiban Umum
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . e e Target Pagu Indikatif . . . R Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) «
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Peningkatan Peningkatan
Kapasitas SDM Kapasitas SDM
Satuan Polisi Kota Jumlah SDM Satuan Satuan Polisi Kota Jumlah SDM Satuan
Pamong Praja dan Magelang, | Polisi Pamongpraja Pamong Praja dan Magelang, | Polisi Pamongpraja
Satuan Semua dan Satuan Satuan Semua dan Satuan
Perlindungan Kecamata | Perlindungan 119 Perlindungan Kecamata | Perlindungan 119
Masyarakat n, Masyarakat yang orang 214,472,600 Masyarakat n, Masyarakat yang orang 214,472,600
termasuk dalam Semua Ditingkatkan termasuk dalam Semua Ditingkatkan
Pelaksanaan Tugas | Kelurahan | Kapasitasnya Pelaksanaan Tugas | Kelurahan | Kapasitasnya
yang Bernuansa yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia Hak Asasi Manusia
Penyediaan Kota Penyediaan Kota
layanan dalam Magelang, | Jumlah Laporan layanan dalam Magelang, | Jumlah Laporan
rangka dampak Semua Penyediaan Layanan 1 rangka dampak Semua Penyediaan Layanan 1
penegakan Kecamata | Dampak Penegakan Laporan 10.035.000 penegakan Kecamata | Dampak Penegakan Laporan 10.035.000
Peraturan Daerah n, Perda dan Perkada p ? ’ Peraturan Daerah n, Perda dan Perkada p ’ ’
dan Perkada Semua yang Terlayani dan Perkada Semua yang Terlayani
Kelurahan Kelurahan

Penegakan Penegakan
Peraturan Daerah Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota 211,016,000 Kabupaten/Kota 211,016,000
dan Peraturan dan Peraturan
Bupati/Wali Kota Bupati/Wali Kota

Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil

Kota Kota
s Pelaksanaan TS Pelaksanaan

Sosialisasi Magelang, . Sosialisasi Magelang, .

Sosialisasi Penegakan Sosialisasi Penegakan
Penegakan Semua Penegakan Semua

Perda/Perkada kepada 2 Perda/Perkada kepada 2
Peraturan Daerah Kecamata Peraturan Daerah Kecamata

Masyarakat/ Lpaoran 22,410,000 Masyarakat/ Lpaoran 22,410,000
dan Peraturan n, Kelompok dan Peraturan n, Kelompok
Bupati/Wali Kota Semua Masyarakat/Pelaku Bupati/Wali Kota Semua Masyarakat/Pelaku

Kelurahan Kelurahan
Usaha/ Usaha/
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . s Target Pagu Indikatif . . . i e Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) g
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Pengawasan atas Kota Pelaksanaan Pengawasan atas Kota Pelaksanaan
Kepatuhan Magelang, | Pengawasan yang Kepatuhan Magelang, | Pengawasan yang
terhadap Semua Dilakukan Terhadap 6 terhadap Semua Dilakukan Terhadap 6
Pelaksanaan Kecamata | Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan Kecamata | Kepatuhan Terhadap
Peraturan Daerah n, Pelaksanaan Laporan 8,011,000 Peraturan Daerah n, Pelaksanaan Laporan 8,011,000
dan Peraturan Semua Peraturan Daerah dan dan Peraturan Semua Peraturan Daerah dan
Bupati/Wali Kota Kelurahan | Peraturan Bupati/Wali Bupati/Wali Kota Kelurahan | Peraturan Bupati/Wali
Kota Kota
Kota Jumlah Laporan Kota Jumlah Laporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Penanganan atas Magelang, Penanganan atas Magelang,
Penanganan Atas Penanganan Atas
Pelanggaran Semua 1 30 Pelanggaran Semua 1 30
Peraturan Daerah Kecamata Pelanggaran Peraturan Daerah Kecamata Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Laporan 180,595,000 Peraturan Daerah dan Laporan 180,595,000
dan Peraturan n, dan Peraturan n,
. . Peraturan Gubernur . . Peraturan Gubernur
Bupati/Wali Kota Semua ane Dapat Ditaneani Bupati/Wali Kota Semua ane Dapat Ditaneani
Kelurahan | Y018 ap & Kelurahan | Y218 @b g

Sesuai SOP

Sesuai SOP

Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan Non

2,446,130,250

Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan Non

2,446,130,250

Kebakaran Kebakaran
Pencegahan , Pencegahan ,
Pengendalian, Pengendalian,
Pemadaman, Pemadaman,
Penyelamatan, Penyelamatan,

dan Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

1,005,271,250

dan Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

1,005,271,250
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . s Target Pagu Indikatif . . . i e Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) «
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Kota ] Kota .
Magelang Kegiatan Magelang Kegiatan
Penyelamatan dan ’ | Kesiapsiagaan Petugas Penyelamatan dan | Kesiapsiagaan Petugas
- Semua . 24 - Semua . 24
Evakuasi Korban Kecamata Piket dan Dokume Evakuasi Korban Kecamata Piket dan Dokume
Kebakaran dan n Penyelamatan/ a 1,005,271,250 | Kebakaran dan a Penyelamatan/ n 1,005,271,250
Non Kebakaran ¢ Evakuasi Saat Non Kebakaran i Evakuasi Saat
Semua Penanggulangan Semua Penanggulangan
Kelurahan Kebakaran dan Non Kelurahan Kebakaran dan Non
Kebakaran Kebakaran
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Pengadaan Sarana Prasarana Untuk Pengadaan Sarana Prasarana Untuk
Satpol PP Satpol PP
dan Prasarana Pencegahan dan dan Prasarana Pencegahan dan
Pemadam Pemadam
Pencegahan, Penanggulangan Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran 0 Kebakaran 0
Penanggulangan Kebakaran dan Alat - Penanggulangan Kebakaran dan Alat -
Kota - .. Kota . ..
Kebakaran dan Alat Magelan Pelindung Diri yang Kebakaran dan Alat Magelan Pelindung Diri yang
Pelindunga Diri & € | sah dan Legal Sesuai Pelindunga Diri g € | sahdan Legal Sesuai
Standar Teknis Terkait Standar Teknis Terkait
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat dalam Masyarakat dalam
Pencegahan 1,425,859,000 | Pencegahan 1,425,859,000
Kebakaran Kebakaran
Pemberdayaan Jumlah Warga Pemberdayaan Jumlah Warga
Kota Kota
Masyarakat dalam Masyarakat yang Masyarakat dalam Masyarakat yang
Magelang, Magelang,
Pencegahan dan Mendapatkan Pencegahan dan Mendapatkan
Semua TS . Semua S .
Penanggulangan Kecamata Sosialisasi Edukasi 252 Penanggulangan Kecamata Sosialisasi Edukasi 252
Kebakaran melalui n Pencegahan dan orang 55,769,000 Kebakaran melalui n Pencegahan dan orang 55,769,000
Sosialisasi dan ’ Penanggulangan Sosialisasi dan ’ Penanggulangan
- Semua . - Semua .
Edukasi Kelurahan Kebakaran Setiap Edukasi Kelurahan Kebakaran Setiap
Masyarakat Tahunnya Masyarakat Tahunnya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catata

n
. . . s Target Pagu Indikatif . . . i e Target Kebutuhan Pentin
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Dana (Rp.000) g
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Dulungan Jumlah Dokumen Dulkungan Jumlah Dokumen
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat/Relaw yang Memuat Jumlah 2 Masyarakat/Relaw yang Memuat Jumlah 2
an Pemadam Kota SKKL Desa/Kelurahan Dokuem an Pemadam Kota SKKL Desa/Kelurahan Dokuem
. Magelang, | yang Telah Tersedia 1,370,090,000 . Magelang, | yang Telah Tersedia 1,370,090,000
Kebakaran melalui n Kebakaran melalui n
. Dukungan Sapras - Dukungan Sapras
Penyediaan Sarana Penyediaan Sarana
Damkar Damkar
dan Prasarana dan Prasarana
Penyelenggaraan 15,000,000 Penyelenggaraan 15,000,000
Operasi Pencarian Operasi Pencarian
dan Pertolongan dan Pertolongan
Terhadap Kondisi Terhadap Kondisi
Membahayakan Membahayakan
Manusia Manusia
. Jumlah Laporan Hasil . Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan . Pembinaan .
Pembinaan Aparatur Pembinaan Aparatur
Aparatur . Aparatur .
Pencarian dan Pencarian dan Pencarian dan Pencarian dan
Damkar, Pertolongan Terhadap Damkar, Pertolongan Terhadap
Pertolongan ) disi Pertolongan ) disi
Terhadap Kondisi Satpol PP Kondisi 1 Terhadap Kondisi Satpol PP Kondisi !
Kota Membahayakan Laporan 15,000,000 Kota Membahayakan Laporan 15,000,000
Membahayakan . Membahayakan .
. Magelang Manusia/ . Magelang Manusia/
Manusia/Penyelam Manusia/Penyelam
at Penyelamatan at Penyelamatan

an dan Evakuasi

dan Evakuasi yang
Sah dan Legal

an dan Evakuasi

dan Evakuasi yang
Sah dan Legal

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023 69




2.5 PENELAAH USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Salah satu acuan dalam menyusun program/kegiatan yang dicantumkan
dalam Renja OPD adalah mengakomodir hasil Musrenbang dan rencana
kegiatan masyarakat ( RKM ). Musrenbang baik ditingkat Kelurahan,
Kecamatan maupun Kota Magelang dari waktu ke waktu semakin dimaknai
dengan baik oleh masyarakat. Hal ini dibuktikan dengan tingkat partisipasi
masyarakat yang meningkat pada setiap level Musrenbang. Namun demikian
tidak semua hasil musrenbang dapat diakomodir, dengan mempertimbangkan
kemampuan keuangan daerah maupun tingkat kesesuaian dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.

Aspirasi masyarakat dalam musrenbang tahun 2022 untuk perencanaan
tahun 2023 ada beberapa yang sudah masuk dalam Renja Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Magelang, dan Rencana Kegiatan Masyarakat ( RKM ) sudah
diakomodir oleh Satuan Polisi Pamong Praja namun tetap di sesuaikan dengan
kemampuan anggaran Daerah. Disamping itu aspirasi dari masyarakat
tersebut disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi dari Satuan Polisi Pamong
Praja, sehingga telah tercantum dalam dokumen Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang. Berikut usulan program dan kegiatan dari pemangku

kepentingan :

Tabel 2.6
Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
No Program / Lokasi Inc'hka"cor Besaran/Volum Catatan
Kegiatan Kinerja S
1 2 3 4 5 6
Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan

Kebakaran dan
Penyelamatan Non
Kebakaran
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
Pencegahan
Kebakaran
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Program . Indikator Besaran/Volum
No & / Lokasi L / Catatan
Kegiatan Kinerja €
1 2 3 4 S 6
Pemberdayaan Jumlah Warga
Masyarakat yang
Masyarakat dalam
Mendapatkan
Pencegahan dan SR
Penanggulangan Tidar Sosialisasi
gguang . Edukasi 12 orang Musrenbang
Kebakaran melalui Selatan,
P Pencegahan dan
Sosialisasi dan Penanweulanean
Edukasi © gguanga
Kebakaran Setiap
Masyarakat
Tahunnya
Pemberdayaan Jumlah Warga
Masyarakat yang
Masyarakat dalam
Mendapatkan
Pencegahan dan L e
Penanseulanean Sosialisasi
gguang . gelangan Edukasi 2 orang Musrenbang
Kebakaran melalui
P Pencegahan dan
Sosialisasi dan Penangeulanean
Edukasi gguanga
Kebakaran Setiap
Masyarakat
Tahunnya
Pemberdayaan Jumlah Warga
Masyarakat yang
Masyarakat dalam
Mendapatkan
Pencegahan dan L e
Penanseulanean Sosialisasi
ggurans . kemirirejo Edukasi 20 orang Musrenbang
Kebakaran melalui
PP Pencegahan dan
Sosialisasi dan Penanseulanean
Edukasi ggutanga
Kebakaran Setiap
Masyarakat
Tahunnya
Jumlah Dokumen
Dukungan yang Memuat
Pemberdayaan Jumlah ermohonan
Masyarakat/Relawa SKKL p Hvdran
n Pemadam gelangan Desa/Kelurahan 3 paket Y
. (Musrenban
Kebakaran melalui yang Telah )
Penyediaan Sarana Tersedia &
dan Prasarana Dukungan Sapras
Damkar
Jumlah Dokumen
Dukungan yang Memuat
Pemberdayaan Jumlah
Masyarakat/Relawa SKKL
n Pemadam KeluerLhan Desa/Kelurahan 1.441 Tabung Tab(lilqungl?par
Kebakaran melalui yang Telah
Penyediaan Sarana Tersedia
dan Prasarana Dukungan Sapras
Damkar
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI

Bahwa sesuai dengan Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, tersebut dalam Pasal 65 ayat ( 1 ) huruf b “Kepala
Daerah mempunyai tugas memelihara ketentraman dan ketertiban
masyarakat” sehingga dalam hal ini Kepala Daerah memerlukan perangkat
kerja yang dapat mendukung serta melaksanakan amanat Pasal 65 tersebut
diatas.
Sebagai tindak lanjut tugas tersebut diatas, maka Kepala Derah melalui pasal
225 ayat ( 1) “ Dibentuk Satuan Polisi Pamong Praja untuk menegakkan Perda
dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman serta
menyelenggarakan perlindungan masyarakat.

Selanjutnya Pemerintah  Provinsi dan  Kabupaten/Kota akan
menindaklanjuti melalui Peraturan Daerah masing — masing yang fungsinya
sama, yakni memposisikan Satuan Polisi Pamong Praja sebagai aparat
Penegakan Perda di Daerah.

Melalui Penegakan Peraturan Daerah serta penyelenggaraan ketertiban umum
dan ketentraman masyarakat, Satuan Polisi Pamong Praja Konsisten menjaga
citra dan wibawa penyelenggaraan pemerintahan di Daerah.

Keberadaan dan kedudukan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
diatur dalam Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Program dan kegiatan yang tertuang dalam Rencana Kerja ( Renja ) Satpol
PP Kota Magelang telah mendukung terhadap kebijakan Nasional dan Provinsi.
Program — Program tersebut antara lain Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum, dan Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran.
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Tabel 3. 1
Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Tengah dan Kota Magelang

Provinsi Jawa

No. | Prioritas Nasional Kota Magelan
Tengah g g
1 Meningkatnya Meningkatkan Penguatan penegakan
kualitas ketentraman dan Perda
penyelenggaraan ketertiban umum
trantibumlinmas
(SS4) Meningkatkan Peningkatan kapasitas
penegakan produk SDM Trantibumlinmas

hukum Daerah

Meningkatkan Peningkatan peran serta
kemampuan/kapasitas | masyarakat
anggota Satlinmas

Meningkatkan
kepatuhan dan
ketaatan masyarakat
terhadap ketertiban
umum dan
ketentraman

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Visi Kota Magelang Tahun 2021-2026 adalah: “Magelang Maju, Sehat dan
Bahagia”. Visi tersebut selain menggambarkan kondisi yang akan dicapai di
akhir tahun rencana, juga menandai pencapaian kondisi yang harus dicapai
dalam pembangunan jangka panjang Kota Magelang. Rumusan Visi Kota

Magelang mengarah pada 2 (dua) dimensi pembangunan, yaitu pembangunan

wilayah Kota Magelang dan pembangunan masyarakat Kota Magelang. Kota

Magelang diarahkan untuk menjadi kota yang maju dan kota yang sehat.

Sedangkan dalam membangun masyarakat Kota Magelang, diarahkan untuk

menjadi masyarakat yang sehat dan masyarakat yang bahagia.

Tersirat dalam persandingan visi tersebut bahwa mewujudkan Magelang
sebagai kota yang maju merupakan salah satu kondisi menuju kemandirian
daerah, yang dapat diartikan sebagai dukungan terhadap kebijakan Provinsi
Jawa Tengah terkait kemandirian daerah. Kesehatan dan kebahagiaan
masyarakat merupakan cerminan dari keberhasilan dalam mewujudkan
kesejahteraan masyarakat, dan hal ini selaras dan mendukung kebijakan

Provinsi Jawa Tengah untuk lebih membuat sejahtera masyarakatnya.
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Sedangkan dalam persandingan dengan kebijakan tingkat nasional,
menjadikan Magelang sebagai kota yang maju selaras dengan mewujudkan
Indonesia maju. Masyarakat Kota Magelang yang lebih sehat dan bahagia
menjadi modal yang kuat dalam mengembangkan kepribadian diri
berlandaskan nilai-nilai etika dan budaya lokal. Semangat untuk saling
membantu dalam lingkungan yang toleran akan menumbuhkan jiwa gotong
royong, dan kondisi tersebut mencerminkan dukungan terhadap kebijakan

nasional.

Keterkaitan dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Magelang 2005- 2025, Visi Kota Magelang Tahun 2021-2026
merupakan pelaksanaan dari Tema Tahap Ke-4 RPJPD, yaitu tahun 2020-2025.

Tema yang diamanatkan adalah:
B Memantapkan Pembangunan Secara Menyeluruh di Berbagai Bidang;

B Mewujudkan Tercapainya Perekonomian Daerah Yang Berdaya Saing
Tinggi, Berlandaskan Budaya Yang Unggul, Sumber Daya Manusia Yang

Berkualitas Dan Mandiri, serta;

B Mewujudkan Kemajuan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Dalam
Masyarakat Madani.

Adapun Tujuan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang adalah “Meningkatnya ketenteraman dan ketertiban umum” dan
“Meningkatnya ketahanan terhadap bencana”

Dan dalam kaitannya dengan tujuan yang telah ditetapkan, dan
keinginan untuk mencapai tujuan tersebut, maka diperlukan penjabaran yang
lebih terinci dalam bentuk sasaran yang ingin dicapai, yaitu :

1. Meningkatnya pelayanan ketentraman dan ketertiban umum serta

perlindungan masyarakat

2. Meningkatnya Pelayanan Kasus Kebakaran.

Dalam menetapkan tujuan sasaran tidak lepas dari visi dan misi Walikota
Wakil Walikota terpilih tahun 2020.
Sebagaimana tercantum dalam Rancangan awal RPJMD urusan wajib Urusan
Pemerintahan Bidang Ketenteraman Dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan
Masyarakat maka Satuan Polisi Pamong Praja ada pada misi ke 1 “
Mewujudkan Masyarakat yang Relijius, Berbudaya, Beradab, Toleran,

Berlandaskan Imtaq
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Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Target
. . . pada
No. Tujuan Sasaran Indikator Formula Hitung
tahun
2023
1 | Meningkatnya Nilai Jumlah Tingkat
ketenteraman Penguatan penyelesaian
dan Ketenteraman pelanggaran perda
ketertiban dan Ketertiban ditambah
umum Umum Persentase linmas
yang mendapatkan 80,43%
peningkatan
kapasitas ditambah
Persentase
siskamling aktif
dibagi 3
2 Meningkatnya Nilai sakip Hasil perhitungan 75
Nilai Sakip LKE
3 Meningkatnya | Meningkatnya Jumlah gangguan
pelayanan pelayanan trantibum tahun n-
ketentraman ketentraman 1 dikurangi jumlah
dan ketertiban | dan ketertiban gangguan tahun n 3%
umum serta umum serta dibagi jumlah
perlindungan perlindungan gangguan trantibum
masyarakat masyarakat tahun n-1 X 100%
4 Meningkatnya | Persentase Jumlah "
Pelayanan pelayanan Pengaduan
Kasus penyelamatan masyarakat yang
Kebakaran dan evakuasi memperoleh
korban layanan korban
kebakaran kebakaran dan non 100%
kebakaran di bagi
jumlah pengaduan
kasus kebakaran
dan non kebakaran
x 100%

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan perumusan
program dan Kegiatan .

Dalam merumuskan program dan kegiatan Satuan Polisi
Pamong Praja sangat-sangat memperhatikan faktor-faktor antara
lain :

1) Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Sebagaimana telah disebutkan bahwa dalam dalam

menetapkan tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja

tidak lepas dari visi dan misi Walikota Wakil Walikota terpilih
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tahun 2020. Demikian juga dalam menetapkan program dan
kegiatan, adalah dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Walikota Wakil Walikota terpilih tahun 2020.
3). Pencapaian SPM

Sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021
tentang tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal.
Standar Pelayanan Minimal ( SPM ) yang ditetapkan Pemerintah
untuk bisa di capai Pemerintah Daerah khususnya pada
Pelayanan Dasar salah satu faktor yang menjadi bahan
pertimbangan dalam perumusan Program dan Kegiatan di

Satuan Polisi Pamong Praja.

Sesuai dengan Pelayanan dasar dalam Standar Pelayanan
Minimal merupakan wurusan pemerintahan wajib yang
diselenggarakan Pemerintah daerah baik Pemerintah Provinsi
maupun Pemerintah Daerah, maka Satpol PP Kota Magelang
melaksanakan Jenis Pelayanan Dasar pada SPM Ketentraman,

ketertiban umum dan perlindungan masyarkat:

1. Pelayanan ketentraman dan ketertiban Umum
2. Pelayanan Penyelamatan dan evakuasi korban

kebakaran
4). Berbasis Gender

Disamping itu, program/kegiatan perencanaan berbasis gender
berdampak langsung bagi masyarakat yang ada di Satpol PP Kota
Magelang adalah :

1. Sub Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota

dan Peraturan Bupati/Walikota

2. Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan  Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan.
b.  Uraian Garis besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan ,
Rencana Kerja OPD Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun
2023 yang tertuang dalam Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Tahun 2023 antara lain :
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota,

dengan kegiatan yaitu :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

L N

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

&

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
7. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

8. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/ Semesteran SKPD

9. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan
d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
6. Penyediaan Bahan/Material

7. Fasilitasi Kunjungan Tamu
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8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Sub Kegiatan :

10.

11.

12.

13.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum, dengan

kegiatan yaitu :

a. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

14.

15.

16.

17.

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan

Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Pemberdayaan  Perlindungan  Masyarakat dalam  rangka

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Ppraja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan

Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia
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18. Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Peraturan

Daerah dan Perkada

b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Sub Kegiatan :

19. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

20. Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

21. Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan

Penyelamatan Non Kebakaran, dengan kegiatan yaitu :

a. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota
Sub kegiatan :

22. Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non

Kebakaran
b. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
Sub Kegiatan :

23. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan

Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

24. Dukungan  Pemberdayaan  Masyarakat/Relawan  Pemadam

Kebakaran Melalui Penyediaan Sarana dan Prasarana

c. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap
Kondisi Membahayakan Manusia
Sub Kegiatan :
25. Pembinaan Aparatur Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi

Membahayakan Manusia/Penyelamatan dan Evakuasi
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TABEL 3.1

RUMUSAN RENCANA PROGAM DAN KEGIATAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN 2023
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

KOTA MAGELANG

Urusan/Bidan Prakiraan Maju
/ g Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) J
Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode €1) Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
Program/ o g Dana S M
. Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN
1 PELAYANAN DASAR
1|05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Program Penunjang
Urusan
1|05 |01 Pemerintahan 6,469,891,366 8,824,333,392
Daerah Kabupaten /
Kota
Perencanaan,
1|05]|01]2.01 Penganggaran, dan 108,927,160 119,594,876
Evaluasi Kinerja
Perangkat Derah
Dana
PDirll{};unslsrrllan Jumlah Dokumen Satpol PP 5 ’[I‘Jransfer 5
1]05]|01]|201]|01 Perencanaan Kota 7,000,000 | ~mMum- 7,700,000
Perencanaan Peranekat Daerah Magelan Dokumen Dana Dokumen
Perangkat Daerah g gelang Alokasi
Umum
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode €1] Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Program/ Lokasi Capaian | Dana/Pagu Dana. Capaian | Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Dokumen Dana
Koordinasi dan E;{Ao-rsalflpgaiin Satpol PP 1 E‘Jransfer 1
1|05]|01]|201] 02| Penyusunan poran - Kota 2,500,000 | MW 2,750,000
Koordinasi Dokumen Dana Dokumen
Dokumen RKA-SKPD Magelang Alokasi
Penyusunan oKkasi
Dokumen RKA-SKPD Umum
Jumlah Dokumen Dana
e Laporen Hool Satpol PP | | Ut |
110501 2.01]03 Dokumen Perubahan Koordinasi MaK(;EZn Dokumen 2,500,000 Dana Dokumen 2,525,000
RKA-SKPD Penyusunan gelang Alokasi
Dokumen RKA-SKPD Umum
Jumlah Dokumen Dana
Koordinasi dan 5:1t1ilflpll-?aiin Satpol PP 1 ’[I‘Jransfer 1
1|05 01| 201 |04 | Penyusunan DPA - poran Kota 1,000,000 | <47 1,100,000
SKPD Koordinasi Magelan Dokumen Dana Dokumen
Penyusunan gelang Alokasi
Dokumen DPA-SKPD Umum
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD Dana
Penvusunan dan Laporan Hasil Satpol PP 1 Bransfer 1
1|/05|01]|201|05 yu Koordinasi Kota 1,000,000 | <™ 1,100,000
Perubahan DPA - Dokumen Dana Dokumen
Penyusunan Magelang Alokasi
SKPD okasi
Dokumen Perubahan Umum
DPA-SKPD
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Kode Pemerintahan Indikator Km.erJa Target Kebutuhan Catat[an Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Program/ Lokasi Capaian | Dana/Pagu Dana. Capaian | Dana/Pagu
Keggiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Ik.htis.ar Realisasi Dana
Kinerja SKPD dan Transfer
Penyusunan Laporan Laporan Hasil Satpol PP 24 R 24
1 (05|01 ]| 2.01 | 06 | Capaian Kinerja dan pote . Kota 94,927,160 um 104,419,876
. L Koordinasi Laporan Dana Laporan
Ikhtisar Realisasi Penvusunan La Magelang Alokasi
Kinerja SKPD yusunan raporan Umum
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi
1|05|01] 2.02 Keuangan Perangkat 5,556,272,206 6,523,655,616
Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Dana
Penyediaan Gaji dan E;r};i?:nsgggl dan Satpol PP 41 E‘erir&?ir 1
1]105]01]2.02]01 Tuns . . Kota Orang/ 5,544,872,206 Orang/ 6,511,241,616
unjangan ASN Koordinasi Magelan Bulan Dana Bulan
Penyusunan Laporan gelang Alokasi
Capaian Kinerja dan Umum
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Dana
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Transfer
Tahun SKPD Laporan Hasil Satpol PP 5 Umum- 5
1{05]|01|2.02]05 L Kota 1,400,000 1,414,000
Koordinasi Magelang Laporan Dana Laporan
Penyusunan Laporan Alokasi
Keuangan Akhir Umum
Tahun SKPD
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1 Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
Program/ S S Dana S R
. Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Alkhir Dana
Tahun SKPD dan Transfer
Penyusunan Laporan Laporan Hasil Satpol PP 18 U 18
10501 |2.02 |07 | Keuangan Bulanan/ poran - Kota 10,000,000 | ~mvm- 11,000,000
. Koordinasi Laporan Dana Laporan
Triwulanan/ Magelang Alokasi
Semesteran SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Umum
Tahun SKPD
Administrasi
1|05]|01|2.05 Kepegawaian 35,720,000 85,980,000
Perangkat Daerah
Dana
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian Transfer
1| 05| 01| 2.05 | 02 | Dinas Beserta Atribut | Dinas beserta Atribut Ko‘ia 209 0 gmum- 209 45,980,000
Kelengkapannya Kelengkapan Magelang pasang ana pasang
elengkap y: gKap Alokasi
Umum
Sosialisasi Peraturan Jumlah Paket Pakaian Satpol PP
1|05 |01 ]| 2.05]| 10 | Perundang - Dinas beserta Atribut Kota 80 orang 35,720,000 | DBHCHT 80 orang 40,000,000
Undangan Kelengkapan Magelang
Administrasi Umum
1|05 |01 |2.06 Perangkat Daerah 203,510,000 337,087,700
Penyediaan Komponen Jumlah Paket pana
Ins t}afllasi p Komponen Instalasi Satpol PP Brans'fer
1|05 |01] 2.06 |01 . Listrik /Penerangan Kota 1 paket 5,668,000 i 1 paket 7,000,000
Listri/Penerangan Dana
Bangunan Kantor Magelang Alokasi
Bangunan Kantor s okasl
yang Disediakan Umum
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1 Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Program/ Lokasi Capaian | Dana/Pagu Dana. Capaian | Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dana
Penyediaan Peralatan Lfl’srrzll:g:adieé Satpol PP Br ansfer
1| 05| 01| 206 |02 | dan Perlengkapan Kota 1 paket 2,000,000 | Jmwm- 1 paket 6,000,000
Kantor Perlengkapan Kantor Magelan Dana
yang Disediakan g g {leokasi
mum
Dana
Penvediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Satpol PP Br ansfer
1|05]|01|2.06 |04 yee Logistik Kantor yang Kota 3 paket 122,974,000 | - mHm 3 paket 238,231,400
Logistik Kantor Disediak Magel Dana
1Sedliakan agelang Alokasi
Umum
Dana
Penyediaan Barang Jumlah Paket Bahan Satpol PP Br ansfer
1|05]| 01| 2.06 | 05| Cetakan dan Logistik Kantor yang Kota 3 paket 4,355,000 | oo 3 paket 10,000,000
Penggandaan Disediakan Magelang Alokasi
Umum
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen pana
BacZan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Satpol PP 12 Bransfer 12
1|05|01|206 |06 Peraturan Perundang Kota 2,280,000 | U 3,000,000
Perundang - Undanean van Magelan dokumen Dana dokumen
Undangan ndangan yang g g Alokasi
Disediakan Umum
Dana
Penvediaan Jumlah Paket Satpol PP ;FjranSfer
1105]|01|2.06 |07 A . Bahan/Material yang Kota 2 Paket 10,730,000 | T 2 Paket 11,803,000
Bahan /Material Disediak Magel Dana
1sediakan agelang Alokasi
Umum
Dana
e . Jumlah Laporan Satpol PP Transfer
1]05|01]| 20608 ?asmtw Kunjungan | g cilitasi Kunjungan Kota 24 3,600,000 | Ymum- 24 3,960,000
amu T Magel Laporan Dana Laporan
amu agelang Alokasi
Umum
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1 Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Program/ Lokasi Capaian | Dana/Pagu Dana. Capaian | Dana/Pagu
& Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Dana
Penyelenggaraan “P],l;;nﬁznl’ar:r);il; Satpol PP 5 BranSfer 5
1] 05| 01206 |09 | Rapat Koordinasi dan yelensg e d Kota 51,903,000 | o 57,093,300
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Magelang Laporan ana Laporan
Konsultasi SKPD Alokasi
Umum
Pengadaan Barang
1|05 01 |2.07 Milik Daerah 1,260,000,000
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Dana
Pengadaan Kendaraan ‘];Ifrrlr:sa}é U;g:f:;;ﬁ;;? Satpol PP Br ansfer
1|05 01| 2.07 |02 | Dinas Operasional P Kota 0 unit O | pana 0 unit 650,000,000
atau Lapangan Lapangan yang Magelang ane
Disediakan Alokasi
Umum
Dana
Satpol PP Transfer
1| 05| 01| 207 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel Kota 1 unit o | Ymum- 1 unit 90,000,000
yang disediakan Magel Dana
agelang Alokasi
Umum
Dana
Pencadaan Peralatan | JUmlah unit peralatan Satpol PP Eransfer
105|011 2.07 |06 & . . dan mesin lainnya yang Kota 2 unit 0 S 2 unit 120,000,000
dan Mesin Lainnya disediak Magel Dana
isediakan agelang Alokasi
Umum
Dana
Pengadaan Gedung Jumlah unit gedung Satpol PP BranSfer
1 |05]| 01| 2.07 | 09 | Kantor atau kantor atau bangunan Kota 3 unit 0 Dglnim_ 3 unit 400,000,000
Bangunan Lainnya lainnya yang disediakan Magelang Alokasi
Umum
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1 Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Program/ Lokasi Capaian | Dana/Pagu Dana. Capaian | Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa
10501 2.08 Penunjang Urusan 127,072,000 138,114,200
Pemerintah Daerah
Dana
. Jumlah Laporan Satpol PP Transfer
1105 |01 208 |01 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Kota 12 7,000,000 | Ymum- 12 7,700,000
Surat Menyurat M Magel Laporan Dana Laporan
enyurat agelang Alokasi
Umum
Jumlah laporan Dana
Penyediaan Jasa penyedia jasa Satpol PP 48 Br ansfer 48
1|05 |01|2.08 |02 | Komunikasi, Sumber | komunikasi, sumber Kota Laboran 65,150,000 | oo Laboran 70,000,000
Daya Air dan Listrik dgya gir dan listrik yang Magelang p Alokasi p
disediakan Umum
Jumlah Laporan Dana
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Satpol PP 04 ;FjranSfer 04
1|05 | 01| 2.08 | 04 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kota Lavoran 54,922,000 Dglnim' Laporan 60,414,200
Kantor Kr.;mto.r yang Magelang p Alokasi p
Disediakan Umum
Pemeliharaan Barang
1|05 |01 |2.09 Milik Daerah 438,390,000 359,901,000
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1 Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
Program/ S S Dana S R
. Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Penyefhaan Jasa' Jumlah Kendaraan D
Pemeliharaan, Biaya Peroranean Dinas ana
Pemeliharaan dan atau Keﬁ daraan Dinas Satpol PP E‘Jransfer
1]05]| 01| 2.09 |01 | Pajak Kendaraan Kota 12 unit 112,934,000 - 12 unit 80,000,000
- Jabatan yang Dana
Perorangan Dinas .. Magelang Alokasi
. Dipelihara dan okasl
atau Kendaraan Dinas dibavarkan Paiaknva Umum
Jabatan ¥y J Y
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dana
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Transfer
Pemeliharaan dan atau Lapangan yan Satpol PP U
1105|01]209 02| % AU Lapangan yang Kota 15 unit 290,021,000 | T 15 unit 227,901,000
Pajak Kendaraan Dipelihara dan Magelan Dana
Dinas Operasional dibayarkan Pajak dan g g Alokasi
atau Lapangan Perizinannya Umum
Dana
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Satpol PP E‘Jrans'fer
1|05]| 01| 2.09 |06 | Peralatan dan Mesin | Mesin Lainnya yang Kota 18 unit 16,000,000 | ™ 18 unit 30,000,000
Lainnya Dipelihara Magelang Alokasi
Umum
Dana
Pemeliharaan/ Jumlah Gedung Kantor 1 Transfer
Rehabilitasi Gedung dan Bangunan Lainnya Satpol PP Umum-
1|105|01]2.09]09 Kota 2 unit 19,435,000 2 unit 22,000,000
Kantor dan Bangunan | yang Magelan Dana
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi gelang Alokasi
Umum
Program
1|05]|02 Peningkatan 3,370,106,600 3,458,287,632
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1) Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
Program/ S S Dana S R
. Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
1|05 |02 2.01 Ketertiban Umum 3,159,090,600 3,218,287,632
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Kasus
Pencegahan
Gangguan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketentraman dan .
. Ketertiban Umum Kota D
Ketertiban Umum . . ana
. R yang Dicegah Melalui Magelang, Transfer
melalui Deteksi Dini Deteksi Dini dan Semua 218 U 218
1]05| 02| 2.01 |01 | dan Cegah Dini, - 1,598,800,000 | -~ Um- 1,449,684,632
Pembinaan dan Cegah Dini, Kecamatan, kasus Dana kasus
Penvuluban Pembinaan dan Semua Alokasi
yu ’ . Penyuluhan, Kelurahan Umum
Pelaksanaan Patroli, .
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengamanan, dan
Pengawalan
Pengawalan
Penindakan atas Jumlah Kasus
Gangguan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketentraman dan - Kota D
. Ketertiban Umum ana
Ketertiban Umum Magelang, Transfer
Berdasarkan Perda berdasarkan Perda Semua 752 Umum- 752
1]05]|02]|2.01 |02 . dan Perkada Melalui 441,000,000 603,603,000
dan Perkada melalui . Kecamatan, kasus Dana kasus
. Penertiban dan Alokasi
Penertiban dan Penaneanan Uniuk Semua okasi
Penanganan Unjuk g J Kelurahan Umum
Rasa dan Kerusuhan
Rasa dan Kerusuhan ;
Massa yang Dilakukan
Massa .
Penindakan
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1 Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
Program/ S S Dana S R
. Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Pemberdayaan Jumlah Dokumen Kota
Perlindungan yang Memuat Hasil Magelan Dana
Masyarakat dalam Pemberdayaan nguag, 44 ’[I‘Jransfer 44
1| 05| 02| 201 |04 | rangka Ketentraman | Perlindungan 894,783,000 | T 900,000,000
. Kecamatan, | Dokumen Dana Dokumen
dan Ketertiban Umum | Masyarakat dalam Semua Alokasi
rangka Ketenteraman Umum
- Kelurahan
dan Ketertiban Umum
Peningkatan
Kapasitas SDM Jumlah SDM Satuan
Satuan Polisi Pamong . . . Kota D
. Polisi Pamongpraja ana
Praja dan Satuan dan Satuan Magelang, Transfer
1|05 |02 201 |05 | Perlindungan Perlindungan Semua 119 orang 214,472,600 | Jmum- 119 orang 250,000,000
Masyarakat termasuk Masvarakat van Kecamatan, Dana
dalam Pelaksanaan asy yang Semua Alokasi
Ditingkatkan Umum
Tugas yang Kapasitasnva Kelurahan
Bernuansa Hak Asasi p ¥
Manusia
Penyediaan Jumlah Laporan Kota Dana
layanan dalam . Magelang, Transfer
rangka dampak Penyediaan Layanan Semua 1 U 1
1]/05]02|201]09 g p Dampak Penegakan 10,035,000 | omum- 15,000,000
penegakan Kecamatan, Laporan Dana Laporan
Perda dan Perkada Alokasi
Peraturan Daerah ane Terlavani Semua okasi
dan Perkada yang Y Kelurahan Umum
Penegakan Peraturan
Daerah
1|05 |02 2.02 Kabupaten/Kota dan 211,016,000 240,000,000
Peraturan
Bupati/Wali Kota
Sosialisasi Penegakan | Jumlah Laporan Hasil Kota Dana
110510220201 Peraturan Daerah Pela}ks.ana.an Magelang, 2 22.410,000 Transfer 2 30,000,000
dan Peraturan Sosialisasi Penegakan Semua Lpaoran Umum- Lpaoran
Bupati/Wali Kota Perda/Perkada kepada Kecamatan, Dana
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1 Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
Program/ S S Dana S R
. Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Masyarakat/ Kelompok Semua Alokasi
Masyarakat/Pelaku Kelurahan Umum
Usaha/
Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan
Pengawasan atas Kota Dana
Pengawasan yang
Kepatuhan terhadap . Magelang, Transfer
Pelaksanaan Dilakukan Terhadap Semua 6 Umum- 6
1]105]|02]|2.02 )02 Kepatuhan Terhadap 8,011,000 10,000,000
Peraturan Daerah dan Pelaksanaan Kecamatan, Laporan Dana _ Laporan
Peraturan Peraturan Daerah dan Semua GIOkaSI
; ; mum
Bupati/Wali Kota Peraturan Bupati/Wali Kelurahan
Kota
Jumlah Laporan
Penanganan atas Pelaksanaan Kota Dana
Penanganan Atas Magelang, Transfer
Pelanggaran Pelanggaran Semua 30 U 30
1| 05| 02| 202 |03 | Peraturan Daerah dan g8 180,595,000 | - mMHm 200,000,000
Peraturan Peraturan Daerah dan Kecamatan, Laporan Dana Laporan
Bupati/Wali Kota Peraturan Gubernur Semua Alokasi
p yang Dapat Ditangani Kelurahan Umum
Sesuai SOP
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
1| 05 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTRAMAN DAN 3.274.000.000
KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT i ’ ’
Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
1|05 04 Penyelamatan 2,225,340,250 3,274,000,000
Kebakaran dan
Penyelamatan Non
Kebakaran
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Pemerintahan Indikator Kinerja Catatan
Kode 1) Target Kebutuhan . Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
Program/ S S Dana S R
. Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kegiatan
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Pencegahan ,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
1|/05|04 | 2.01 Penanganan Bahan 1,005,271,250 1,689,000,000
Berbahaya dan
Beracun Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
. . Kota Dan.
Kesiapsiagaan Petugas ana
Penyelamatan dan . Magelang, Transfer
Evakuasi Korban Piket dan Semua 24 U 24
1]/05]|04|201]03 Penyelamatan/ 1,005,271,250 | T 1,500,000,000
Kebakaran dan Non . Kecamatan, | Dokumen Dana Dokumen
Evakuasi Saat i
Kebakaran Penanggulangan Semua élo}iam
mum
Kebakaran dan Non Kelurahan
Kebakaran
Jumlah Sarana dan
Pengadaan Sarana Prasarana Untuk Kota Dana
dan Prasarana Pencegahan dan Magelang, Transfer
Pencegahan, Penanggulangan Semua . Umum- .
1051041201106 Penanggulangan Kebakaran dan Alat Kecamatan, O unit 0| Dana . 0 unit 189,000,000
Kebakaran dan Alat Pelindunga Diri yang Semua Alokasi
Pelindung Diri Sah dan Legal Sesuai Kelurahan Umum
Standar Teknis Terkait
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
1|05 |04 |2.04 1,205,069,000 1,565,000,000
Pencegahan
Kebakaran
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Urusan/Bidang

Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju

Urusan Rencana Tahun 2024
Kode Pemerintahan Indikator Km.erJa Target Kebutuhan Catat[an Target Kebutuhan
Daerah dan Program/ Kegiatan . . Sumber | Penting .
p Lokasi Capaian | Dana/Pagu Capaian | Dana/Pagu
rogram/ o S Dana S R
Keoiat Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
giatan
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
Pemberdayaan Jumlah Warga Kota
Masyarakat dalam Masyarakat yang Magelan ?anaf
Pencegahan dan Mendapatkan Sosialisasi nguag, Uﬁiiir
1|05 | 04| 2.04 | 01 | Penanggulangan Edukasi Pencegahan Kecamatan 252 orang 55,769,000 Dana 252 orang 65,000,000
Kebakaran melalui dan Penanggulangan ’ Alokasi
.o . . Semua okas
Sosialisasi dan Kebakaran Setiap Kelurahan Umum
Edukasi Masyarakat Tahunnya
Dukungan Jumlah Dokumen Dana
Pemberdayaan yang Memuat Jumlah Transfer
Masyarakat/Relawan SKKL Desa/Kelurahan Kota 2 Umum- 2
10504 ) 20403 Pemadam Kebakaran yang Telah Tersedia Magelang, Dokumen 1,149,300,000 Dana Dokuemn 1,500,000,000
melalui Penyediaan Dukungan Sapras Alokasi
Sarana dan Prasarana | Damkar Umum
Penyelenggaraan
Operasi Pencarian
dan Pertolongan
1|05 |04 | 2.05 Terhadap Kondisi 15,000,000 20,000,000
Membahayakan
Manusia
Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan Aparatur Pembinaan Aparatur
Pencarian dan Pencarian dan Damkar Dana
Pertolongan Pertolongan Terhadap Satpol PP 1 ;FjranSfer 1
1]05|04|2.05 |04 | Terhadap Kondisi Kondisi atpo 15,000,000 | muam- 20,000,000
Kota Laporan Dana Laporan
Membahayakan Membahayakan Magelan Alokasi
Manusia/Penyelamat | Manusia/ Penyelamatan g g Umum
an dan Evakuasi dan Evakuasi yang Sah
dan Legal
Total 12,065,338,216 15,556,621,024
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) maka disusunlah Renja
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang tahun 2023. Renja disusun untuk
memudahkan mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dan sebagai
acuan dalam penyusunan rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang pada tahun 2023. Renja ini dibuat sebagai implementasi dari tugas
pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja dalam rangka mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah sebagaimana yang tertuang dalam
Renstra Satuan Polisi Pamong Kota Magelang tahun 2021-2026.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program dan kegiatan
yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh masyarakat. Merealisasikan
perencanaan yang telah ditetapkan dalam rencana kerja Tahun 2023 dan
perkiraan Tahun 2024, maka ditetapkan anggaran untuk mendanai program
dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja berdasarkan Indikator kerja dan
sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja berdasarkan pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana kerja dan pendanaan
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang pada tahun 2023 dan telah

dijabarkan pula ke dalam target dan pagu indikatif per triwulan:
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Tabel 4. 1
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

U Bid. inerj j
rusan/Bidang Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Renja 2023
Urusan . S (Tahun n)
- Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program /Kegiatan
p Keoiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 8
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
1 BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
1 (/] KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
5 UMUM SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT
Program
Penunjang
1 o|oO0 Urusan 6,469,891,
5 1 Pemerintahan 366
Daerah
Kabupaten / Kota
Perencanaan,
Penganggaran,
1 010 2 dan Evaluasi 108,927,16
5|1 o . (1]
Kinerja
Perangkat Derah
0 PD?II(? nsll;;lan Jumlah Dokumen 1 1 2
1 5 1 2 Perencanaan Perencanaan dokum 3,500,000.00 dokum 3,500,000.00 Dokum 7,000,000
Perangkat Daerah en en en
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah Dokumen
ol o P:r‘l’yusfjana RKA-SKPD dan 1 1
1 5 1 2 Dokumen RKA- Laporgn H.asﬂ dokum 2,500,000.00 Dokum 2,500,000
Koordinasi en en
SKPD
Penyusunan
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan RKA SKPD dan
ol o Penyusunan Laporan Hasil 1 1
1 5 1 Dokumen Koordinasi dokum 2,500,000.00 Dokum 2,500,000
Perubahan RKA- Penyusunan en en
SKPD Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
olo Koordinasi dan Laporan Hasil 1 1
1 5 1 Penyusunan DPA - | Koordinasi dokum 1,000,000.00 Dokum 1,000,000
SKPD Penyusunan en en
Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
Koordinasi dan SKPD .
0 0 Penyusunan dan Laporan Hasil 1 1
1 5 1 Perubahan DPA - Koordinasi dokum 1,000,000.00 Dokum 1,000,000
Penyusunan en en
SKPD
Dokumen
Perubahan
DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlgh Lapora}n
Penvusunan Capaian Kinerja
ol o Lo eanaian | dan Ikhtisar 6 6 6 6 24
1 PO p RealisasiKinerja lapora | 23,731,790.0 lapora | 23,731,790.0 lapora | 23,731,790.0 lapora | 23,731,790.0 Lapora 94,927,160
5 1 Kinerja dan
. L SKPD dan n 0 n 0 n 0 n 0 n
Ikhtisar Realisasi .
. Laporan Hasil
Kinerja SKPD - .
Koordinasi
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
ol o Administrasi 5,556,272,
5 | 1 2 Keuangan 206
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
0 o | Penyediaan Gaji fg’cﬁaiagasﬂ 41 41 41 41 41 5,544,872,2
5 1 2 1 dan Tunjangan Koordinasi Orang/ | 1,386,218,05 Orang/ | 1,386,218,05 Orang/ | 1,386,218,05 Orang/ | 1,386,218,05 Orang/ 06
ASN Bulan | 1.50 Bulan | 2.00 Bulan | 2.00 Bulan | 2.00 Bulan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan Akhir
Laporan Keuangan | Tahun SKPD dan
0 0 Akhir Tahun SKPD | Laporan Hasil 5 5
5 1 2 5 Koordinasi lapora 1,400,000.00 Lapora 1,400,000
Penyusunan n n
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Umsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8
. . Jumlah Laporan
gggrdma;;gan Keuangan Akhir
yusu Tahun SKPD dan
Laporan . 4 4 6 4 18
1 0 0 Keuangan Laporan Hasil lapora lapora lapora lapora Lapora 10,000,000
5 1 & Koordinasi P 2,500,000.00 P 2,500,000.00 P 2,500,000.00 p 2,500,000.00 b ’ ’
Bulanan/ n n n n n
. Penyusunan
Triwulanan/
Semesteran SKPD Laporan Keuangan
cmestera Akhir Tahun SKPD
ol o Administrasi
1 5 1 Kepegawaian 35,720,000
Perangkat Daerah
Pengadaan Jumlah Paket
1 0 0 Pakaian Dinas Pakaian Dinas 209 0
5 1 Beserta Atribut beserta Atribut pasang
Kelengkapannya Kelengkapan
e Jumlah Paket
Sosialisasi Pakaian
1 0 0 Peraturan Dinas beserta 20 20 20 20 80 35.720.000
5 1 Perundang - Atribut orang | 8,930,000.00 orang | 893,000.00 orang | 893,000.00 orang | 893,000.00 orang ’ ’
Undangan
Kelengkapan
Administrasi
1|29 Umum Perangkat 203,510,00
5|1 (1]
Daerah
Penyediaan Jumlah Paket
0 Komponen Komponen Instalasi
1 5 1 Ipstglas1 Listrik/Penerangan 1 paket 5.668,000.00 1 paket 5,668,000
Listri/Penerangan | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor | yang Disediakan
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8
Penvediaan Jumlah Paket
0 Per. zillatan dan Peralatan dan
1 5 1 Perlengkapan Perlengkapan 1 paket 2,000,000.00 1 paket 2,000,000
Kantor Kgnto.r yang
Disediakan
Jumlah Paket
119109 Penyediaan Bahan | Bahan Logistik 1 paket | 30,743,500.0 | 1 paket | 307,443,500. | 1 paket | 307,443,500. 307,443,500, | 3 paket | 12297400
5 1 Logistik Kantor Kantor yang 0
- 0 00 00 00
Disediakan
. Jumlah Paket
1219 Darang Cetakan | Bahan Logistik 1 paket 1 paket 1 paket 3 paket | 4,355,000
5|1 g Kantor yang p 1,500,000.00 p 1,500,000.00 p 1,355,000.00 p 7299,
dan Penggandaan s
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
0 Bacaan dan Peraturan 3 3 12
Tls |1 Peraturan Perundang dokum | 574 500.00 dokum | 574 500.00 dokum | 574 500.00 dokum | 574 600.00 dokum 2,280,000
Perundang - en en en
Undangan Undangan yang
Disediakan
0 0 Penyediaan Jumlah Paket
Tls |1 Bahan/Material | bapan/Material Ipaket | 5 365 000.00 Lpaket | 5 365 000.00 2 Paket | 10,730,000
yang Disediakan
P Jumlah Laporan 12 12 24
01O Fasilitasi 1ir s
Vs |1 Kunjungan Tamu iasqltaS‘ lapora | 4 '340,000.00 lapora | 4 '200,000.00 Lapora | 3,600,000
unjungan Tamu n n n
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
o Penyelenggaraan 1 2
0 0 Rapat Koordinasi . .
1 . Rapat Koordinasi lapora | 12,975,750.0 lapora | 12,975,750.0 Lapora 51,903,000
5 1 dan Konsultasi .
SKPD dan Konsultasi n 0 0 n
SKPD
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Umsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8
Pengadaan
Barang Milik
ol o Daeral?
1 Penunjang
5|1
Urusan
Pemerintah
Daerah
Jumlah Unit
Pengadaan .
. Kendaraan Dinas
0 Kendaraan Dinas . .
1 . Operasional atau 0 unit 0
5 1 Operasional atau
Lapangan Lapangan yang
Disediakan
0 0 Jumlah paket
1 Pengadaan Mebel mebel yang 1 unit 0
5 1 P
disediakan
Jumlah unit
0 0 Pengadaan eralatan dan
1 Peralatan dan pera . 2 unit 0
5 1 Mesin Lainnva mesin lainnya yang
Y disediakan
Pengadaan Jumlah unit
0] O Gedung Kantor gedung kantor atau .
1 - 3 unit 0
5 1 atau Bangunan bangunan lainnya
Lainnya yang disediakan
Penyediaan Jasa
o|o Penunjang 127,072,00
1 5 1 Urusan o
Pemerintah
Daerah
1 0 0 Penyediaan Jasa g’?l? leacﬁa]jaar{)i)]faasr; la 5ora la 5ora la 2ora La1 ?)ra 7,000,000
511 Surat Menyurat 4 p 3,000,000.00 p 3,000,000.00 p 1,000,000.00 b PEY
Surat Menyurat n n n n
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah laporan
Penyediaan Jasa penyediaan jasa 12 12 12 12 48
1120 Romunikasi, = | Komunikasi, = lapora | 16,287,500.0 | lapora | 16,287,500.0 | lapora | 16,287,500.0 | lapora | 16,287,500.0 | Lapora | 65,150,000
5 1 Sumber Daya Air Sumber Daya Air n 0 n 0 n 0 a 0 n
dan Listrik dan Listrik yang
disediakan
Jumlah Laporan
0 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 6 6 6 6 24
1 5 1 Pelayanan Umum Pelayanan Umum lapora | 16,287,500.0 lapora | 16,287,500.0 lapora | 16,287,500.0 lapora | 16,287,500.0 Lapora 54,922,000
Kantor Kantor yang n 0 n 0 n 0 n 0 n
Disediakan
Pemeliharaan
Barang Milik
oo Daerah 438,390,00
1 Penunjang
5|1 (1]
Urusan
Pemerintah
Daerah
Peny ea?llaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, -
- Perorangan Dinas
Biaya
0 Pemeliharaan dan | 2{3¢ Kendaraan 112,934,00
1 . Dinas Jabatan yang | 3 unit | 28,233,500.0 3 unit | 28,233,500.0 3 unit | 28,233,500.0 3 unit | 28,233,500.0 12 unit ’ ’
5 1 Pajak Kendaraan A 0
. Dipelihara dan 0 0 0 0
Perorangan Dinas .
dibayarkan
atau Kendaraan Paiaknva
Dinas Jabatan J Yy
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Umsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas Operasional
0 Biaya atau Lapangan 290.021.00
1 5 1 2 Pemeliharaan dan yang Dipelihara 2 unit | 72,505,250.0 2 unit | 72,505,250.0 5unit | 72,505,250.0 6 unit | 72,505,250.0 15 unit ’ ’ 0
Pajak Kendaraan dan dibayarkan 0 0 0 0
Dinas Operasional | Pajak dan
atau Lapangan Perizinannya
0 0 Pemeliharaan Jumlah l.F’eral.atan . . . . .
1 5 1 2 Perglataq dan dan Me.sm.Lamnya 4 unit 4,000,000.00 4 unit 4,000,000.00 4 unit 4,000,000.00 6 unit 4,000,000.00 18 unit 16,000,000
Mesin Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/ Kantor
0 0 Rehabilitasi dap Bangunan . . .
1 5 1 2 Gedung Kantor Lainnya 1 unit 9,717,500.00 1 unit 9,717,500.00 2 unit 19,435,000
dan Bangunan yang
Lainnya Dipelihara/Direhab
ilitasi
Program
1 o|oO0 Peningkatan 3,370,106,6
5|2 Ketentraman dan 00
Ketertiban Umum
Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
1 g g 2 Ketertiban Umum 3’159’0900’(6)
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Pencegahan Jumlah Kasus
1 g (2) 2 Gangguan Gangguan kas:us 399,700,000. kas:us 399,700,000. k::us 399,700,000. ka5S6us 399,700,000. kiiﬁs 1’598’80068
Ketentraman dan Ketenteraman dan 00 00 00 00
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
melalui Deteksi yang Dicegah
Dini dan Cegah Melalui Deteksi
Dini, Pembinaan Dini dan Cegah
dan Penyuluhan, Dini, Pembinaan
Pelaksanaan dan Penyuluhan,
Patroli, Pelaksanaan
Pengamanan, dan Patroli,
Pengawalan Pengamanan, dan
Pengawalan
Jumlah Kasus
Penindakan atas Gangguan
Gangguan Ketenteraman dan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum berdasarkan Perda
1 0 0 9 Berdasarkan dan Pe.rkada . 188 110,250,000. 188 110,250,000. 188 11,025,000.0 188 11,025,000.0 752 441,000,00
5 2 Perda dan Perkada | Melalui Penertiban kasus kasus kasus kasus kasus 0
; . 00 00 0 0
melalui Penertiban | dan Penanganan
dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa
Kerusuhan Massa | yang Dilakukan
Penindakan
Pemberdayaan
Perlindungan Jumlah Dokumen
Masyarakat dalam | yang Memuat Hasil
01O rangka izﬁzzfiyzin 11 11 11 11 44 894,783,00
1 5 | 2 2 Ketent'raman dan M kgt dal dokum | 223,695,750. dokum | 223,695,750. dokum | 223,695,750. dokum | 223,695,750. Dokum ’ ’ 0
Ketertiban Umum asyatakat calam en 00 en 00 en 00 en 00 en
rangka
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Umsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Peningkatan
Kapasitas SDM
Satuan Polisi Jumlah SDM
Pamong Praja dan | Satuan
Satuan Polisi Pamongpraja
1 0 0 9 Perlindungan dan.Satuan 119 53,618,150.0 119 53,618,150.0 119 53,618,150.0 119 53,618,150.0 119 214,472,60
5 2 Masyarakat Perlindungan orang | orang | orang | orang | o orang 0
termasuk dalam Masyarakat yang
Pelaksanaan Ditingkatkan
Tugas yang Kapasitasnya
Bernuansa Hak
Asasi Manusia
Penyediaan
layanan dalam Jumlah Laporan
rangka dampak Penyediaan 1
01| o0 penegakan Layanan Dampak
Tls a2 Peraturan Daerah | Penegakan 2,508,750.00 2,508,750.00 2,508,750.00 2,508,750.00 | L@pera | 10,035,000
dan Perkada Perda dan Perkada n
yang Terlayani
Penegakan
Peraturan Daerah
1 o o 2 Kabupaten/Kota 211,016,00
5| 2 0
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan IT Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 8 4 5 6 7 8
Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
s e Sosialisasi
Sosialisasi
Penegakan
0] O 0 Penegakan Perda/Perkada ! ! 2
1 5 9 2 1 Peraturan Daerah kepada lapora 11,205,000.0 lapora 11,205,000.0 Lpaora 22,410,000
dan Peraturan Masyarakat/ n 0 n 0 n
Bupati/Wali Kota Kelompok
Masyarakat/Pelaku
Usaha/
Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Pengawasan atas Pengawasan yang
Kepatuhan Dilakukan
0 0 0 terhadap Terhadap 1 1 2 2 6
1 5 9 2 9 Pelaksanaan Kepatuhan lapora 2,002,750.00 lapora 2,002,750.00 lapora 2,002,750.00 lapora 2,002,750.00 Lapora 8,011,000
Peraturan Daerah Terhadap n n n n n
dan Peraturan Pelaksanaan
Bupati/Wali Kota Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Penanganan atas Penanganan Atas
0 0 0 Pelanggaran Pelanggaran 6 8 8 8 30 180.595.00
1 5 9 2 3 Peraturan Daerah Peraturan Daerah lapora | 45,148,750.0 lapora | 45,148,750.0 lapora | 45,148,750.0 lapora | 45,148,750.0 Lapora ’ ’ 0
dan Peraturan dan Peraturan n 0 n 0 n 0 n 0 n
Bupati/Wali Kota Gubernur yang
Dapat Ditangani
Sesuai SOP
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Triwulan I

Triwulan II

Triwulan III

Triwulan IV

Kinerja Renja 2023
(Tahun n)

Target
Kinerja

Pagu
Indikatif

Target
Kinerja

Pagu
Indikatif

Target
Kinerja

Pagu
Indikatif

Target
Kinerja

Pagu
Indikatif

Target Pagu
Kinerja Indikatif

2

3

6

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN

DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM SERTA PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan
Non Kebakaran

2,225,340,
250

Pencegahan ,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan,
dan Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

1,005,271,
250

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2623

105




Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan
Kegiatan
Penyelamatan dan | Kesiapsiagaan 6 6 6 6 04
191912 Evakuasi Korban | Petugas Piketdan | 10, | 251,317,800, | dokum | 251,317,850. | dokum | 251,317,800. | dokum | 251,317,800. | Dokum | 10052712
5| 4 Kebakaran dan Penyelamatan/ 50
. en 00 en 00 en 00 en 00 en
Non Kebakaran Evakuasi Saat
Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran
Jumlah Sarana dan
Prasarana Untuk
Pengadaan Sarana
Pencegahan dan
dan Prasarana Penanggulangan
1 0 0 2 Pencegahan, Kebakaran dan Alat 0 unit 0
5|4 Penanggulangan - .
Pelindunga Diri
Kebakaran dan
Alat Pelindung Diri yang Sah dan Legal
Sesuai Standar
Teknis Terkait
Pemberdayaan
Masyarakat
1 010 2 dalam 1,205,069,
5 4 000
Pencegahan
Kebakaran
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV
Umsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 s 4 5 6 7 8
Pemberdayaan Jumlah Warga
Masyarakat dalam | Masyarakat yang
Pencegahan dan Mendapatkan
1121912 Penanggulangan | Sosialisasi Edukasi 63 13,942,250.0 63 13,942,250.0 63 13,942,250.0 63 13,942,250.0 252 55,769,000
S| 4 Kebakaran melalui | Pencegahan dan orang | orang | orang | orang | orang
Sosialisasi dan Penanggulangan
Edukasi Kebakaran Setiap
Masyarakat Tahunnya
Dukungan Jumlah Dokumen
Pemberdayaan yang Memuat
Masyarakat/Relaw | Jumlah 9 9
0 0 an Pemadam SKKL 1,149,300,0
1 5| 4 2 Kebakaran melalui | Desa/Kelurahan do;ue (1)’ (1)39’300’00 Domkl?e 00
Penyediaan yang Telah Tersedia ’
Sarana dan Dukungan Sapras
Prasarana Damkar
Penyelenggaraan
Operasi
o|oO0 Pencarian
1 5| 4 2 dan Pertolongan 15,000,000
Terhadap Kondisi
Membahayakan
Manusia
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Urusan/Bidang

Kinerja Renja 2023

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV
Urgsan Indikator Kinerja (Tahun n)
Kode Pemerintahan .
Daerah dan Program/Kegiatan
p Kesiat Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu Target Pagu
rogram/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Jumlah Laporan
. Hasil
Pembinaan .
Pembinaan
Aparatur
. Aparatur
Pencarian dan .
Pencarian dan
0 0 Pertolongan Pertolonean 1 1
1 2 Terhadap Kondisi & . . lapora 15,000,000.0 Lapora 15,000,000
S| 4 Terhadap Kondisi
Membahayakan n 0 n
. Membahayakan
Manusia/Penyela .
Manusia/
matan dan
Evakuasi Penyelamatan dan
Evakuasi yang Sah
dan Legal
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BABV
PENUTUP

Dokumen Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun
2023 yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang selanjutnya menjadi dasar perumusan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Tahun 2023. Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah
dimaksud adalah untuk merumuskan prioritas program dan kegiatan serta
pagu indikatifnya yang akan dilaksanakan tahun 2023, dengan usulan
pagu setiap kegiatan telah mempertimbangkan kemampuan keuangan
daerah.

Kegiatan-kegiatan yang terdapat dalam Renstra namun tidak
tercantum dalam Renja dikarenakan keterbatasan kemampuan keuangan
daerah, adanya penyesuaian nama program dan kegiatan demi
keselarasan indikator kinerja maupun perubahan jadwal rencana
pelaksanaan kegiatan. Adapun kegiatan yang muncul dalam Renja namun
tidak terdapat dalam Renstra dimungkinkan dengan kriteria dalam rangka
mempercepat capaian target sasaran Renstra Perangkat Daerah, adanya
kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang mendukung
percepatan pembangunan serta capaian target dari kegiatan yang telah
dilaksanakan belum terpenuhi.

Dengan disusunnya Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang Tahun 2023 ini dapat diketahui capaian target dari kegiatan
yang telah dilaksanakan ditahun sebelumnya, yang akan dilaksanakan
ditahun berjalan maupun yang akan dilaksanakan pada tahun
mendatang. Sehingga capaian kinerja setiap tahunnya yang terangkum
dalam Renstra dapat diketahui dan dilakukan percepatan pencapaian
target pada tahun selanjutnya jika belum tercapai.

Mengingat dokumen Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2023
menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2023 maka perlu ditetapkan kaidah pelaksanaan sebagai berikut:
1. Renja Satuan Polisi Pamong Praja 2023 disusun dengan mengakomodir

usulan masyarakat dalam musrenbang dan forum OPD yang selaras

dengan program prioritas dalam RKPD Tahun 2023.
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2. Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan
Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2023 perlu dilaksanakan
pengendalian dan evaluasi terhadap kegiatan-kegiatan yang

direncanakan.

3. Sekretaris dan Bidang yang berada dalam lingkup perangkat daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang berkewajiban menjamin
konsistensi penyusunan RKA Tahun 2023 dengan berpedoman pada
Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2023.

Dengan situasi yang aman, tertib dan teratur, diharapkan
pembangunan di Kota Magelang dapat berjalan dengan lancar. Masyarakat
dapat menikmati hasil pembangunan dengan peningkatan pertumbuhan
ekonomi, peningkatan kualitas Kesehatan dan peningkatan kualitas
Pendidikan, serta perubahan sosisal dan budaya masyarakat. Kehidupan
masyarakat lebih Maju, Sehat dan Bahagia.

Demikian Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
Tahun 2022 untuk dijadikan acuan dalam pelaksanaan kegiatan Tahun
2022,

Magelang, 2022

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA
A MAGELANG
D

YNTO. S. IP., M.M

RAbina Tk.I

#0523 199003 1 003

v
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