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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Magelang telah dapat diselesaikan penyusunannya. Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022,
mempunyai arti strategis karena didalamnya memuat uraian program dan
kegiatan, yang dirumuskan berdasarkan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan pada tahun-tahun sebelumnya. Peningkatan kinerja dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis
diharapkan dapat berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja yang mengacu
pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Perubahan (RKPDP) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja . Penyusunan Perubahan Rencana Kerja
merupakan faktor mendasar sebagai upaya mengarahkan tujuan serta sasaran
perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan dapat
dipertanggungjawabkan dimana semua kebijakan, program, sasaran dan
kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2022 merupakan kewajiban bagi setiap
Perangkat Daerah. Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja disamping
berfungsi sebagai pedoman kerja dan dokumen, juga diharapkan menyatukan
visi, misi, persepsi, dan strategi seluruh aparat Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Magelang dalam membina, melayani dan memfasilitasi pembangunan dan
pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat bisa
memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama peningkatan kualitas
sumber daya manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang.
Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022
memuat penjabaran program dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan
oleh Satuan Polisi Pamong Praja untuk mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan pada tahun tersebut.

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam Renja Satuan
Polisi Pamong Praja tidak terlepas dari integritas moral dan kerjasama dari

semua pihak, termasuk peran serta masyarakat. Renja yang telah tersusun ini
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diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan
pada Tahun 2022 untuk mencapai kinerja yang diharapkan. Selain itu juga
dapat berguna bagi peningkatan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang .

Magelang, 2022

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
_KOTA MAGELANG

OT ROSTRIANTO. S. IP., M.M
Pembina TK.I
19690523 199003 1 003
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan merupakan salah satu fungsi pokok manajemen yang
pertama kali harus dijalankan, sebab tahap awal dalam melakukan aktivitas
suatu organisasi dalam rangka pencapaian tujuan organisasi adalah dengan
membuat perencanaan. Dengan kata lain perencanaan merupakan proses
terpenting dari semua fungsi manajemen karena tanpa perencanaan fungsi-
fungsi lain tak akan dapat berjalan. Secara umum salah satu kunci
keberhasilan pencapaian tujuan baik itu untuk urusan pemerintah maupun
swasta serta untuk skala nasional maupun daerah terletak pada aspek
perencanaan yang berkualitas. Kualitas perencanaan dapat dilihat dari sejauh
mana rencana yang disusun mampu menampung aspirasi, selaras dengan
tahapan perencanaan jangka menengah/panjang, apabila telah disusun, serta

mendukung pencapaian prioritas tujuan.

Untuk mendukung tercapainya perencanaan yang berkualitas maka
dalam menyusun perencanaan Pembangunan Daerah tidak bisa lepas dari
perencanaan Pembangunan Nasional. Sebab perencanaan Pembangunan
Daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem perencanaan Pembangunan
Nasional sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Di dalam
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tersebut selain mengamanatkan
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan berupa Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM); dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja
Pemerintah (RKP) juga mengamanatkan setiap Perangkat Daerah untuk
menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun atau perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional, dengan berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan
mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), sebagaimana
diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
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Pembangunan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun

2010 sebagai peraturan pelaksanaannya.

Di dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah juga telah mengamanatkan bahwa Pembangunan Daerah merupakan
perwujudan dari pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang telah diserahkan ke
Daerah sebagai bagian integral dari Pembangunan Nasional. Sebagai petunjuk
teknis dalam penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
ditetapkanlah Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah. Di dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun 2017
tersebut mengatur tentang tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan
evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah yang meliputi RPJPD,
RPJMD, Renstra Perangkat Daerah, RKPD, dan Renja Perangkat Daerah.

Perubahan Renja OPD Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun
2022 merupakan pelaksanaan lima tahunan keempat dari RPJP Kota Magelang
Tahun 2005 - 2025 dan masuk dalam Tahun pertama dari RPJMD Kota
Magelang Tahun 2021-2026. Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022 dimulai dari
penyusunan Rancangan Renja yang mengacu pada Rancangan Awal RKPD
Peruahan Kota Magelang Tahun 2022, hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi serta usulan program
serta kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2022, dan penambahan adanya
anggaran Rencana Kegiatan Masyarakat (RKM) Kecamatan Kelurahan Kota
Magelang dalam Program Pemberdayaan Masyarakat Maju Sehat Bahagia
(RODANYA MASBAGYO). Rancangan renja tersebut kemudian melalui proses
verifikasi dengan tujuan untuk memastikan indikator kinerja yang menjadi
tanggung jawab perangkat daerah maupun program dan kegiatan prioritas
pada rancangan RKPD Perubahan telah sepenuhnya tercantum pada renja

perangkat daerah terkait. Setelah melalui proses verifikasi dan penyelarasan
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akhir dengan RKPD Perubahan yang telah ditetapkan melalui Peraturan
Walikota, maka rancangan renja perangkat dapat ditetapkan oleh kepala

perangkat daerah setelah ada pengesahan dari walikota.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang yang dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Peraturan Daerah. Satuan Polisi Pamong Praja menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat,sub urusan ketentraman dan ketertiban umum,
serta sub urusan kebakran. Satuan Polisi Pamong Praja bertugas membantu
Walikota dalam melaksanakan penegakan Peraturan Daerah dan/atau
Peraturan Walikota dan menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang
ketenteraman, ketertiban umum, perlindungan masyarakat, suburusan
ketenteraman dan ketertiban umum serta suburusan kebakaran yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
Pemerintah Daerah.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Magelang menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang ketenteraman, ketertiban umum,
perlindungan masyarakat, suburusan ketenteraman dan
ketertiban umum serta suburusan kebakaran;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang ketenteraman, ketertiban umum,
perlindungan masyarakat, suburusan ketenteraman dan
ketertiban umum serta suburusan kebakaran;

c. Pelaksanaan evalusasi dan pelaporan di bidang ketenteraman,
ketertiban umum, perlindungan masyarakat, suburusan
ketenteraman dan ketertiban umum serta suburusan kebakaran;

d. Pengendalian administrasi kesekretariatan Satuan Polisi Pamong
Praja;

e. Pengendalian penyelenggaraan tugas UPT; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Tugas Pokok dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang tersebut

mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah / Walikota yang juga
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disinergikan dengan Renja Satpol PP Propinsi Jawa Tengah dan Kementerian
Dalam Negeri.

Berdasarkan atas evaluasi capaian kinerja sampai dengan semester I,
maka Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang perlu menyusun Perubahan
Renja OPD Tahun 2022.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Perubahan Renja
OPD Satuan Polisi Pamong Praja OPD Tahun 2022 diantaranya adalah:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4355);

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);
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9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

10. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembar
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

11. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang
Nomor9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah;

13. Permendagri No. 17 Tahun 2019 Tentang Pemenuhan Hak PNS,
Penyediaan Sarana dan Prasarana Minimal, Pembinaan Teknis
Operasional dan Penghargaan Satuan Polisi Pamong Praja;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4833), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
13 tahun 2017 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

16. Peraturan Pemerintah No. 16 Tahun 2018 Tentang Satuan Polisi Pamong

Praja;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease
2019 (Covid-19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem
Keuangan;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1538);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun
2021 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa
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Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2008 Nomor 3 Seri E);

27. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah 2009-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6);

28. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor Registrasi Pearturan daerah Provinsi Jawa Tengah: (5-69/2019));

29. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 -2025;

30. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 10 Tahun 2012 tentang
Pengarusutamaan Gender;

31. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Magelang Tahun 2011-2031
(Lembaran daerah Kota Magelang Tahun 2020 Nomor 2);

32. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

33. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Magelang Tahun 2021-

2026
1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Perubahan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah ( Renja OPD )
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022 merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra OPD) Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2021 - 2022 yang dituangkan ke
dalam program dan kegiatan yang dilaksanakan tahunan disusun dengan
maksud sebagai :

a. Pedoman penyusunan KUA - PPAS

b. Pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Organisasi

Perangkat Daerah (RKA- OPD)
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c. Pedoman pencapaian target-target kinerja Kepala Daerah, Pemerintah
Propinsi dan Pemerintah Pusat di tahun 2022
d. Dasar penilaian akuntabilitas kinerja tahunan
1.3.2. Tujuan
Tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja OPD ini adalah sebagai
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran Organisasi
Perangkat Daerah (RKA — OPD) setiap tahun, agar kegiatan yang dilaksanakan
oleh OPD dalam rangka pelayanan kepada masyarakat tidak menyimpang dari
Renstra OPD maupun RPJMD 2021 - 2026 dan RKPDP Kota Magelang Tahun
2022. Adapun tujuan Perubahan Renja OPD Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang Tahun 2022 adalah :
a. Untuk merumuskan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah
2021 - 2026 , Standar Pelayanan Minimal ( SPM ) dan Program /
Kegiatan Satpol PP Provinsi Jawa Tengah
b. Untuk menciptakan sinergitas dalam pelaksanaan pembangunan
daerah antar wilayah, antar sektor pembangunan dan antar tingkat
pemerintahan serta menciptakan efisiensi alokasi sumber daya dalam
pembangunan daerah
1.4. Sistematika Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika dokumen
Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022

meliputi :

DAFTAR ISI

BAB [ PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Landasan Hukum
C. Maksud dan Tujuan

D. Sistematika Penulisan
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BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA MAGELANG TAHUN 2021

A. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang Tahun 2021 dan Capaian Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang

B. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

C. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

D. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
B. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

C. Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2021

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dimaksudkan
untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan rencana pembangunan
sudah sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan, untuk mengetahui
kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan di lapangan dan untuk bahan
pertimbangan apakah program dan kegiatan tersebut sudah mencapai target
sasaran sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan pada tahun berikutnya.
Fokus utama evaluasi diarahkan pada pelaksanaan rencana pembangunan dan
pencapaian target kinerja berdasarkan tolak ukur yang ditetapkan pada saat
penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun tersebut. Evaluasi
Pelaksanaan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang disusun
berdasarkan analisis kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari
permasalahan tersebut yang kemudian disusunlah suatu program dan kegiatan
pada tahun selanjutnya yakni Tahun 2023.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat Daerah
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa perlu
dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian Renja tahun lalu. Evaluasi
terhadap Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2021 meliputi
3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan
rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program & kegiatan.
Penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2023
memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan
serta pengalokasiannya;
b. Tujuan yang dikehendaki;

c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;
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d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

Dari hasil evaluasi Program /Kegiatan Pada Tahun 2021, seluruh kegiatan

yang direncanakan dapat dilaksanakan tanpa menemui hambatan.

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Dari hasil evaluasi yang tidak melebihi target kinerja yang telah direncanakan

adalah Sub Kegiatan Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati/Walikota.

Program dan kegiaan Satuan Polisi Pamong Praja tidak dapat mencapai

target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor bahwa Tidak semua pelanggaran

dapat di Tindak Pidana Ringan ( Tipiring ).

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Dari hasil evaluasi yang telah mencapai target kinerja yang telah direncakan

adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Derah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA —-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA —-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

b. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan
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c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Komponen Instalasi Listri/Penerangan Bangunan
Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang — Undangan
- Penyediaan Bahan/Material
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pengadaan mebel
- Pengadaan Peralatan dan Mesin
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
- Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan
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- Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

- Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi Manusia

b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati/Wali Kota

3. Program Penanggulangan Bencana
a. Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
- Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota
4. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non Kebakaran
a. Pencegahan , Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam

Daerah Kabupaten/Kota

- Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan

Kebakaran dan Alat Pelindunga Diri

Beberapa program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang diatas dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor

sebagai berikut:

1. Masing — masing bidang melaksakan kegiatan sesuai dengan target
yang sudah di tentukan

2. Ketersediaan anggaran untuk penunjang kegiatan

Adapun program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
Dari hasil evaluasi tidak ada yang melebihi capaian target kinerja yang telah

direncakan.
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Program dan kegiaan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang diatas
capaiannya tidak ada yang melebihi target dipengaruhi oleh faktor yaitu

Rencana kegiatan penganggaran telah sesuai dengan yang rencanakan.

Tabel 2. 1
Faktor Penyebab Tidak Tercapai, Tercapai dan Capaian Melibihi Target
Kinerja Program/Kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

No. Faktor Capaian Faktor Capaian Faktor Capaian Solusi yang
Program/Kegiatan Program/Kegiatan Program/Kegiatan dilakukan
Tidak Sesuai Target Sesuai Target Melebih Target
1. Tidak semua Melaksanakan
pelanggaran dapat di penegakan non
Tindak Pidana Ringan yustisi
( Tipiring )
2.
1. Masing — masing
bidang
melaksakan

kegiatan sesuai
dengan target
yang sudah di
tentukan

2. Ketersediaan
anggaran untuk
penunjang

kegiatan

Sumber: Data hasil olahan Tim Satuan Polisi Pamong Praja

Adapun evaluasi hasil pelaksanaan rencana kerja Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang tahun 2021 sebagaimana tergambar dalam Tabel 2.1
berikut :
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TABEL 2.1

REKAPITULASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN
PENCAPAIAN RENSTRA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA S/D TAHUN 2020%)
KOTA MAGELANG

C e Perkiraan Realisasi
N Target dan Realisasi Kinerja .
Realisasi . Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
Kineria Target Lalu 2021 Target Perangkat Daerah s/d
J Kinerja ai program tahun berjalan
. Capaian :
Urusan/Bidang Prooram Hasil dan
Urusan Indikator Kinerja Program (Reﬁstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke iiltan (égut ut) | Perangk dan Targ.e : Reahs.a31 (Renja Rea11§a51 ngkat
Daerah Dan & P at & Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan b N Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
aerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah o tahun Kegiatan s/d Target
Tahun g si (%)
tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 111()10/
Program
o|oO0 Pelayanan
5 1 Administrasi
Perkantoran
Penyediaan jasa Terbayarnya rek listrik, air,
0 0 komunikasi, telp dan internet
5 1 002 sumber daya air 12 bulan
dan listrik
Penyediaan jasa Terlaksananya perpanjangan
pemeliharaan dan STNK kendaraan dinas/ops
01| O - .
006 perizinan 35 unit
5 1
kendaraan
dinas/operasional
Penyediaan jasa Tersusunya laporan laporan
0 0 007 administrasi keuangan dan SPJ 24 bendel
S 1 keuangan
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P Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja .o Lalu 2021 .
Capaian Kinerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan 1 g dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (outpuf) | Perangk | L o Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan b at b Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
aerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah si (%) tahun Kegiatan s/d Target
Tahun tahun tahun tahun Renstra
tahun 2022 .
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Penyediaan jasa Tersediannya peralatan
0 0 kebersihan kantor kebersihan dan bahan 16 jenis, 2
008 . )
5 1 pembersih orang
0| O Penyediaan alat Tersediannya Alat Tulis .
5 1 010 tulis kantor Kantor 53 jenis
Penyediaan barang | Tersedianya barang cetakan
g 0 011 cetakan dan 215 jenis
1 penggandaan
Penyediaan Tersediannya alat listrik
0 0 komponen instalasi | kantor o
5 1 012 listrik /penerangan 12 jenis
bangunan kantor
Penyediaan bahan | Langganan media Cetak
ol o bacaan dan
5 1 015 peraturan 12 bulan
perundang-
undangan
ol o Penyediaan bahan | Isi ulang tabung gas
5 | 1 | 016 logistik kantor 24 buah
ol o Penyediaan Tersedianya bahan
5 1 017 makanan dan pembuatan minuman dan 12 jenis
minuman sncak rapat
Rapat-rapat Terlaksanannya rapat
0 0 018 kordinasi dan koordinasi/konsultasi keluar 12 bulan
5 1 konsultasi ke luar daerah
daerah
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g . J Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja Kiner: Lalu 2021 .
. Capaian inerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes),/Ke ii tan (fu tpud) Peranck dan Targ'e t Real1§a51 (Renja Real1§a51 ngl.(at
Daerah Dan g P at g Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
s/d dengan si (%) tahun
Tahun tahun tahun tahun Renstra
2026 tahun 2022 . o
2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Penyediaan jasa Terlaksanannya pembayaran
0 0 Tenaga upah tenaga kontrak dan
5 1 019 kontrak/honorer penjaga kantor 12 bulan
daerah/tidak tetap
Pengelolaan Terlaksananya penataan arsip
0 0 026 administrasi pegawai 60 file, 2
S 1 kepegawaian keg
Program
peningkatan
o|oO
sarana dan
5| 2
prasarana
aparatur
ol o Pengadaan Tersedianya AC 1 PK
5 | o 007 perlengkapan 1 unit
gedung kantor
0 0 Pengadaan Tersedianya Drone
5 9 009 peralatan gedung 4 unit
kantor
0 0 Pengadaan alat Tersedianya reapeter )
5 | o 011 komunikasi 1 unit
Rehabilitasi Terlaksananya perbaikan dan
010 020 sedang/berat peninggian atap garasi 2 unit
512 gedung kantor
Pemeliharaan Pemeliharaan kendaraan
ol o rutin/Berkala dinas/operasional Satpol PP )
5 | o | 022 kendaraan dan Damkar 25 unit
Dinas/Operasional
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g . J Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja .o Lalu 2021 .
C . Kinerja program tahun berjalan
. apaian ;
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke initan (cigut ut) Perangk dan Targ'e : Reahgam (Renja Real1§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan & P at & Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
s/d dengan si (%) tahun
Tahun tahun tahun tahun Renstra
2026 tahun 2022 . o
2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Pemeliharaan Terpeliharanya perlengkapan
0 0 rutin/berkala gedung kantor .
5 2 024 perlengkapan 3 item
gedung kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya peralatan
0 0 rutin/berkala gedung kantor .
5 2 026 peralatan gedung 3 item
kantor
Program
g g Peningkatan
Disiplin Aparatur
Pengadaan pakaian | Tersedianya pakaian dinas
0 0 002 dinas beserta beserta perlengkapannya 136 stel
S 3 perlengkapannya k
0 0 Pengadaan pakaian | Tersedianya pakaian kerja
003 . . 93 stel
5 3 kerja lapangan lapangan linmas dan damkar
Program
peningkatan
oo pengembangan
5| 6 sistem pelaporan
capaian kinerja
dan keuangan
Penyusunan Tersusunya RFK, Laporan
0 0 Laporan Capaian Kinerja dan Lap capaian
5 | 6 001 Kinerja dan indikator kinerja 4 dokumen
Ikhtisar Realisasi
Kinerja OPD
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g . J Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
Kineria Target Lalu 2021 Target Perangkat Daerah s/d
. Kinerja U program tahun berjalan
. Capaian h
Urusan/Bidang Prooram Hasil dan
Urusan Indikator Kinerja Program (Reﬁstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke initan (fut ut) Perangk dan Targ'e : Real1§a51 (Renja Real1§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan & P at & Keluaran b Ren]"’i{ b Ren]"’i{ Tingkat | Perangkat P Capala;l gapl«.euan.
Program/Kegiatan D h Kegiatan crangka | rerangka | p.olisa Daerah rogram dan calisasi
aerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah 1o tahun Kegiatan s/d Target
Tahun g si (%)
tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Penyusunan Tersusunya laporan
0 0 003 pelapora'm o keuangap semesteran dan 2 dokumen
51| 6 prognosis realisasi | prognosis semesteran
anggaran
Penyusunan Tersusunya laporan
0 0 004 pelaporan ' keuangan akhir tahun 2 dokumen
5 6 keuangan akhir
tahun
0 0 Penyusunan Tersusunya Renja dan Renja
006 Rencana Kerja Perubahan 2 dokumen
5|6
OPD
0 0 Penyusunan Tersusunnya RKA/RKPA dan
008 Rencana Kerja dan | DPA/DPPA 4 dokumen
5|6
Anggaran OPD
Penyusunan Tersusunnya LKJIP,LKPJ dan
ol o Laporan Capaian LPPD
5 6 027 Kinerja Instansi 1 dokumen
Pemerintah (LKj IP)
OPD
Program
ol 1 peningkatan
keamanan dan
5| 5
kenyamanan
lingkungan
Penyiapan tenaga Tersedianya tenaga
0 1 kerja pengendali Banpol,Linmas dan petugas
5 5 001 keamanan dan pengamanan obyek vital 12 bulan
kenyamanan
lingkungan
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Caiiiﬁa?;;ialgesizira
Target T Program dan Kegiatan Tahun T ¢ K hs/d
Kinerja grg;t Lalu 2021 arge Perangkat Da(?ra s/
. Kinerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Program .
Urusan . S Program . kegiatan o .
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (outpuf) | Perangk | L o Renja Renja Tinekat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan at Kegiatan Perangka | Perangka Re iisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah 1o tahun Kegiatan s/d Target
Tahun tahun tahun st (%) tahun Renstra
tahun 2022
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Pengendalian Terlaksanannya kegiatan
0 1 kebisingan dan penertiban PKL
004 gangguan dari 41 kegiatan
5|5 :
kegiatan
masyarakat
0 1 Pengendalian Terlaksanannya PAM Satpol
5 | 5 005 Keamanan PP, Linmas dan Damkar/ 2 kegiatan
Lingkungan VVIP
Penyelenggaraan Terlaksananya pengiriman
0 1 008 Gladi Lapangan Satlinmas pada Jambore 2 kegiatan
S S Satlinmas Satlinmas
Pembinaan dan Terlaksanannya kegiatan
Pengembangan kesamaptaan, pelatihan
Kapasitas Tenaga defile/gelar pasukan dan
0 ! 011 pengendalian jambore trantib 22 kegiatan
515 keamanan dan
kenyamanan
lingkungan
Pemberkasan Terlaksananya sidang tipiring
0 1 .
5 5 012 Pelanggaran 3 kegiatan
Peraturan Daerah
Pengumpulan Terlaksananya sidak /
(5) é 013 Informasi Cukai penertiban pedagang rokok 12 kegiatan
Palsu/Ilegal
Pengelolaan data Terlaksananya pengiriman
0 1 pelanggaran data pelanggaran secara .
5 5 014 perda/perwal online berbasisi SIG 12 kegiatan
berbasis SIG
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja CaPeariI;rla’Ia‘l; Re?callei:}[ra
Target Tarcet Program dan Kegiatan Tahun Tarcet PeI;an Kat Dgaerah s/d
Kinerja arge Lalu 2021 g 8 .
Capaian Kinerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Prop am Hasil dan
Urusan . S g Program L kegiatan L .
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Per::lgk Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan b b Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
aerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah si (%) tahun Kegiatan s/d Target
Tahun tahun tahun ? tahun Renstra
tahun 2022 .
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Program
peningkatan
0|1 n
kesiagaan dan
4 | 9
pencegahan
bahaya kebakaran
Kegiatan
0 1 penyuluhan Terlaksananya penyuluhan
4 9 007 pencegahan bahaya kebakaran 50 orang
bahaya kebakaran
Pengadaan sarana .
0 1 den prasarana Tersedianya sarana
4 9 008 pencegahan penanganan bahaya 2 paket
bahaya kebakaran kebakaran
Pemeliharaan . .
sarana dan Terlaksananya isi ulang
0 1 tabung Apar dan perawatan .
009 prasarana . 150 unit
4 9 encesah kendaraan operasional
b ganan Damkar
bahaya kebakaran
0 1 Pzgnagrll{:rtlan Tersedianya tenaga THL
4 9 012 gen a}llnggulangan sebagai petugas 12 bulan
bahaya kebakaran penanggulangan kebakaran
Program
Peningkatan
0| 2
5| o Pemberantasan
Penyakit
Masyarakat
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja CaPeariI;rla’Ia‘l; Re?callei:}[ra
Target Target Program dan Kegiatan Tahun Target PeI;an kat Dgaerah s/d
Kinerja K 8¢ Lalu 2021 g g .
: Capaian ﬁnerﬁla prggram tahun berjalan
Urusan/Bidang asi an
Urusan . L Program Program . kegiatan o .
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Per::lgk Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan PeDrangkl’? PeDrangkl’? Realisa Daerah Erogram dag R;:‘ahsa51
Tah s/d dengan t Daera t Daera si (%) tahun egiatan s/ arget
ahun tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Penyuluhan,
Pencegahan dan .
0 9 penegakan Terlaksananya kegiatan
5 0 009 peraturan penyuluhan dan operasi 36 kegiatan
Daerah/Peraturan penegakan perda
Walikota
0 9 Oé)rfl{baesrlan tasan Terlaksananya kegiatan
5 0 010 genyaki t operasi pemberantasan 30 kegiatan
penyakit masyarakat
masyarakat
Program
0 2 dukungan
5 3 kelancaran
penyelenggaraan
pemilihan umum
Gelar pasukan
0| 2 . Jumlah pasukan gelar
5 | o 05 E/:nl\l/[l rIralemlhhan pasukan PAM Pemilu 250 orang
Pengamanan
0| 2 06 perr}lhhan umum Jum}ah anggota Linmas PAM 30 orang
5| 2 bagi anggota Pemilu
linmas
Program
Penunjang Urusan
o|oO0 A
5 1 Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/ Kota
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja CaPeariI;rla’Ia‘l; Re?callei:}[ra
Target Tarcet Program dan Kegiatan Tahun Tarcet PeI;an Kat Dgaerah s/d
Kinerja KinEe Lalu 2021 g 8 .
. Capaian ;Iner.Jla przgram tahun berjalan
Urusan/Bidang asi an
Urusan . L Program Program . kegiatan o .
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (Outcomes)/Keglatan (Output) Perangk Keluaran Renja Renja Tlngkat Perangkat Capalan Capalan
Program/Kegiatan at Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) dd t Daerah | t Daerah - tah Kegiatan s/d Target
Tahun s/d dengan tah tah si (%) ahun A Renct
tahun ahun ahun 2022 ‘tahun enstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Perencanaan,
olo Penganggaran,
5 | 1 2 dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Derah
Penyusunan .
0 ol 20 Dok}lr,lu men Terwujudnya dokumen 3 3
()
5 1 1 Perencanaan perencanaan, penganggaran dokumen | dokumen 100%
Perangkat Daerah dan laporan capaian kinerja
Koordinasi dan
0] 0|20 Penyusunan 1 1 o
5 1 1 Dokumen RKA- Tersusunnya dokumen RKA, dokumen | dokumen 100%
SKPD
Koordinasi dan
0 0 2.0 Penyusunan 1 1
5 1 1 Dokumen Tersusunnya RKA Perubahan dokumen | dokumen 100%
Perubahan RKA-
SKPD
olol 20 Koordinasi dan 1 1
; Penyusunan DPA - | Tersusunnya DPA Penetapan 100%
5 1 1 dokumen | dokumen
SKPD
Koordinasi dan
0] 0|20 Penyusunan 1 1 o
5 1 1 Perubahan DPA - Tersusunnya DPA Perubahan dokumen | dokumen 100%
SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g . J Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
Kineri Target Target Perangkat Daerah s/d
inerja Kineri Lalu 2021 hun berial
. Capaian inerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan . S Program . kegiatan o .
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Per::lgk Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Perangka | Perangka . Daerah Program dan | Realisasi
g g Daerah) g Realisa -
s/d dengan t Daerah | t Daerah si (%) tahun Kegiatan s/d Target
Tahun )
tahun tahun tahun Renstra
tahun 2022 .
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Terlakasananya pelyanan
administrasi keuangan,
Koordinasi dan Tersed}anya jasa petugas
Penyusunan penunjang kegiatan 4 4
. kantor/lapangan melalui
0 0| 2.0 Laporan Capaian L . dokumen | dokumen o
5 1 1 Kinerja dan perjanjian/perikatan, . dan 12 dan 12 100%
Ikhtisar Realisasi Tfarsusunny a laporan capaian bulan bulan
Kineria SKPD kinerja OPD, Tersusunya
J RFK, Laporan Kinerja dan Lap
capaian
indikator kinerja
Administrasi
o|oO
5 1 2 Keuangan
Perangkat Daerah
olol 20 Penyediaan Gaji Terlaksnanya pemberian gaji
5 1 9 dan Tunjangan dan Tunjangan ASN 12 bulan | 12 bulan 100%
ASN
Koordinasi dan Tersusunya laporan
0 0 2.0 Penyusunan keuangan akhir tahun dan o
5 |1 2 Laporan Keuangan | barang akhir tahun 3 laporan | 3 laporan | 100%
Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Tersusunya laporan
0 0| 2.0 PelaPo'ran dan . keuanggn semesteran dan 4 laporan | 4 laporan 100%
5 1 2 Analisis Prognosis prognosis semesteran
Realisasi Anggaran
ol o Administrasi
5 1 2.1 Kepegawaian
Perangkat Daerah
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P Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Rea11§a31 Kinerja Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
Kinerja Tgrggt Lalu 2021 Target Perangkat Daerah s/d
Capaian Kinerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang P Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program lisasi kegiatan lisasi inok
Kode Pemerintahan ¢ /Kegiat oufl | P K dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) era:lg Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capg1ag
Program/Kegiatan a Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
s/d dengan si (%) tahun
Tahun tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Pengadaan Pakaian
0| O | 2.0 | O | Dinas Beserta Tersedianya pakaian dinas o
5 1 5 2 | Atribut beserta perlengkapannya 215 stel 215 stel 100%
Kelengkapannya
Sosialisasi Sosialisasi ketentuan tentang 1 1
0] O | 20 | 1 | Peraturan bidang cukai dan kegiatan | kegiatan 100%
5 1 5 0 | Perundang - terpublikasinya ketentuan dan 2 dan 2 °
Undangan tentang cukai baliho baliho
ol o Administrasi
2.1 Umum Perangkat
5|1
Daerah
Penyediaan
Komponen .
0 01200 Instalasi Tersedlgnya peralatan 10 item 10 item 100%
5 1 6 1 o instalasi listrik
Listri/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan
O] O | 2.0 | O | Peralatan dan Tersedianya Peralatan dan o
5 1 6 2 | Perlengkapan Kebutuhan Pencegahan Covid 7 bulan 7 bulan 100%
Kantor
O | O | 2.0 | O | Penyediaan Bahan | Tersedianya Makanan dan o
5 1 6 4 | Logistik Kantor Minuman Pegawai 12 bulan | 12 bulan 100%
Penyediaan Barang .
0|0 )|20]|0O0 Cetakan dan Tersedianya Barang cetak dan 12 bulan | 12 bulan 100%
5 1 6 5 penggandaan
Penggandaan
olol20lo0 Penyediaan Bahan
5 1 6 6 Bacaan dan Tersedianya bahan bacaan 12 bulan | 12 bulan 100%
Peraturan
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P Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Capaian Target Renstra
Target T ¢ Program dan Kegiatan Tahun T ¢
Kinerja g arge Lalu 2021 arge Perangkat Da(?rah s/d
Urusan/Bidang Capaian ;Ir;esrijla pfgifjm tafhun betjalan
Urusan . L Program Program . kegiatan o .
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (outpuf) | Perangk | L o Renja Renja Tinekat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan at Kegiatan Perangka | Perangka Re iisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah si (%) tahun Kegiatan s/d Target
Tahun tahun tahun tahun ? 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Perundang -
Undangan
(5) (1) 260 g EZ?; ij/li\l;[gl;terial Tersedianya alat kebersihan 12 bulan | 12 bulan 100%
0 0200 Fasil'itasi Terfasilitasinya Kunjungan 12 bulan | 12 bulan 100%
5 1 6 8 | Kunjungan Tamu Tamu
Penyelenggaraan
O | O | 2.0 | O | Rapat Koordinasi Terlaksangnya Rapat o
5 1 6 9 | dan Konsultasi koordinasi, Tersedianya 12 bulan | 12 bulan 100%
SKPD makan dan minum rapat
Pengadaan Barang
ol o Milik Daerah
5 1 2.1 Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan
O | O | 2.0 | O | Kendaraan Dinas Tersedianya kendaraan . . o
5 1 7 2 | Operasional atau operasional 3 unit 8 unit 100%
Lapangan
0|0 |20]|0 . L L o
5 1 - 5 Pengadaan mebel Tersedianya pengadaan mebel 6 jenis 6 jenis 100%
Pengadaan . .
0|0 |20]|0O0 Peralatan dan Tersedllanya peralatan mesin 11 jenis 11 jenis 100%
5 1 7 6 Mesin dan lainnya
0|0 2.1 Penyediaan Jasa
5|1 Penunjang Urusan
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P Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Rea11§a31 Kinerja Capaian Target Renstra
Target Tarcet Program dan Kegiatan Tahun Tarcet P kat D hs/d
Kinerja arge Lalu 2021 & erangkat Daerah s/
Capaian Kinerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program T Realisasi kegiatan Realisasi Tingk
Kode Pemerintahan (outcomes)/Kegiatan (output) Perangk dan = : Renin (Renja S, e .at
Daerah Dan ¢ & Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan a Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) s/d den t Daerah | t Daerah - tah Kegiatan s/d Target
gan si (%) ahun
Tahun tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Pemerintah
Daerah
olol201lo0 Penyediaan Jasa Tertib administrasi
5 1 8 1 Surat Menyurat perkantoran 12 bulan | 12 bulan 100%
Penyediaan Jasa Pembayaran rekening listrik,
0 0 2.0 | O | Komunikasi, air, telpon dan internet
5 1 8 2 | Sumber Daya Air kantor Satpol PP dan Damkar 12 bulan | 12 bulan 100%
dan Listrik
0 01200 Penyediaan Jasa tersedianya jasa petugas
) Pelayanan Umum . 12 bulan | 12 bulan 100%
5 1 8 4 kebersihan
Kantor
Pemeliharaan
Barang Milik
o|oO0 2.1 Daerah Penunjang
5|1 : Urusan
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Terlaksananya pemeliharaan,
0 O | 2.0 | O | Pemeliharaan dan perpanjangan STNK dan KIR
5 1 9 1 | Pajak Kendaraan dan tersedianya bahan bakar 12 bulan | 12 bulan 100%
Perorangan Dinas kendaraan dinas jabatan
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (outpui)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangk
at
Daerah)
Tahun
2026

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil
Program
dan
Keluaran
Kegiatan
s/d dengan
tahun
2020

Lalu 2021

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Target
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Realisasi
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Tingkat
Realisa
si (%)

Target
program
dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
tahun
2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
tahun
berjalan 2022

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

20 | O

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan

Terlaksananya pemeliharaan,
perpanjangan STNK dan KIR
dan tersedianya bahan bakar
kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

12 bulan

12 bulan

100%

20 |0

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Tersedianya peralatan
Gedung Kantor

12 bulan

12 bulan

100%

20 | O

Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Terpeliharanya gedung kantor

1 unit

1 unit

100%

Program
Peningkatan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Penanganan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Perubahan Rencana
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (outpui)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangk
at
Daerah)
Tahun
2026

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil
Program
dan
Keluaran
Kegiatan
s/d dengan
tahun
2020

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun
Lalu 2021

Target
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Realisasi
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Tingkat
Realisa
si (%)

Target
program
dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
tahun
2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
tahun
berjalan 2022

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

Pencegahan
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
melalui Deteksi
Dini dan Cegah
Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan,
Pelaksanaan
Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

Terciptanya penangganan
gangguan ketentraman dan
ketertiban umum
Terlaksananya patroli
Wilayah

12 bulan

12 bulan

100%

Penindakan atas
Gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda
dan Perkada
melalui Penertiban
dan Penanganan
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Cakupan petugas Patroli
Satpol PP dalam pantauan
dan penyelesaian pelanggaran
ketertiban dan keindahan
Kota

100%

100%

100%

Peningkatan
Kapasitas SDM
Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Satuan
Perlindungan
Masyarakat
termasuk dalam

Terlaksananya kegiatan
kesamaptaan

12 bulan

12 bulan

100%
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (outpui)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangk
at
Daerah)
Tahun
2026

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil
Program
dan
Keluaran
Kegiatan
s/d dengan
tahun
2020

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun
Lalu 2021

Target
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Realisasi
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Tingkat
Realisa
si (%)

Target
program
dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
tahun
2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
tahun
berjalan 2022

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia

Penegakan
Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Pengawasan atas
Kepatuhan
terhadap
Pelaksanaan
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Terlaksananya pengumpulan
informasi cukai palsu/ilegal
dan pengelolaan data
pelanggaran berbasis SIG

12 bulan

12 bulan

100%

Penanganan atas
Pelanggaran
Peraturan Daerah
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Terlaksananya kegiatan
operasi pemberantasan
penyakit masyarakat,
penyuluhan pencegahan dan
penegakan peraturan
daerah/peraturan walikota,
sidang tipiring

16
kegiatan

14
kegiatan

87,5%

Program
Penanggulangan
Bencana

Pelayanan
Pencegahan dan
Kesiapsiagaan

Terhadap Bencana

Perubahan Rencana
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Dan
Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (outpui)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangk
at
Daerah)
Tahun
2026

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil
Program
dan
Keluaran
Kegiatan
s/d dengan
tahun
2020

Lalu 2021

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan Tahun

Target
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Realisasi
Renja
Perangka
t Daerah
tahun
2021

Tingkat
Realisa
si (%)

Target
program
dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
tahun
2022

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
tahun
berjalan 2022

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra
(%)

20 | O

Pelatihan
Pencegahan dan
Mitigasi Bencana
Kabupaten /Kota

Pembentukan rintisan
kelurahan tangguh bencana

2
Keluraha
n

2
Keluraha
n

100%

Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan
Non Kebakaran

Pencegahan ,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan,
dan Penanganan
Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

20 |0

Penyelamatan dan
Evakuasi Korban
Kebakaran dan
Non Kebakaran

Penanggulangan Bencana dan
Pembayaran Gaji THL

12 bulan

12 bulan

100%

Perubahan Rencana
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g ) : Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja .o Lalu 2021 .
C . Kinerja program tahun berjalan
. apaian ;
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke initan (fut ut) Perangk dan Targ'e : Real1§a51 (Renja Real1§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan & P at & Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
s/d dengan si (%) tahun
Tahun tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2021 2021 berjalan 2022 %
2020 erjalan (%)
Pengadaan Sarana
dan Prasarana
0 ol201!o0 Pencegahan, Tersedianya baju tahan panas
: Penanggulangan serta perlengkapan pemadam 15 unit 15 unit 100%
51 4 1 6
Kebakaran dan kebakaran
Alat Pelindunga
Diri
Program
Penunjang Urusan
o|oO0 .
5 1 Pemerintahan
Daerah Kabupaten
/ Kota
Perencanaan,
ol o Penganggaran,
5 1 2 dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Derah
Penyusunan Jumlah dokumen renja 5
0 0O | 2.0 | O | Dokumen penetapgn, renja perubghan Dokume 9 Dokumen 9 dokumen 100%
5 1 1 1 | Perencanaan dan Monitoring evaluasi
; n
Perangkat Daerah renstra yang disusun
Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA
0 0 | 2.0 | 0 | Penyusunan penetapan yang disusun 1 o
5 1 1 9 | Dokumen RKA- Dokrlllme 1 Dokumen 1 dokumen 100%
SKPD
Koordinasi dan Jumlah dokumen Perubahan
0 0 20 | o Penyusunan RKA yang disusun 1
5 1 1 3 Dokumen Dokume 1 Dokumen 1 dokumen 100%
Perubahan RKA- n
SKPD
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g . J Capaian Target Renstra
Target T ¢ Program dan Kegiatan Tahun T ¢
Kinerja arge Lalu 2021 arge Perangkat Da(?rah s/d
C . Kinerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang apaian Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program lisasi kegiatan lisasi inok
Kode Pemerintahan (outcomes)/Kegiatan (output) Perangk dan Targ'e : Rea o (Renja Rea ) ng .at
Daerah Dan & P at & Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan b Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
aerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah 1o tahun Kegiatan s/d Target
Tahun g si (%)
tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
0 ol 20 Koordinasi dan Jumlah DPA Penetapan yang 1
5 1 1 Penyusunan DPA - | disusun Dokume 1 Dokumen 0 dokumen 0%
SKPD n
Koordinasi dan Jumlah DPA Perubahan yang 1
0] 0|20 Penyusunan disusun o
5 1 1 Perubahan DPA - Dokrll,lme 1 Dokumen 0 dokumen 0%
SKPD
L Jumlah dokumen
Koordinasi dan L .
administrasi keuangan,
Penyusunan laporan capaian kinerja OPD 24 24
0 0| 20 Laporan Capaian b p . J ’ Dokumen 14 dokumen
5 1 1 Kineria dan RFK dan Tersedianya jasa Dokume dan 1 dan 1 oran 58,33%
IkhtisJar Realisasi petugas penunjang kegiatan n oran, ¢
L kantor/lapangan melalui g
Kinerja SKPD L -
perjanjian /perikatan
Administrasi
o|oO
5 1 2 Keuangan
Perangkat Daerah
olol 20 Penyediaan Gaji Jumlah ASN yang dibayar gaji 44
; dan Tunjangan dan tunjangannya 44 Orang 42 orang 95.45%
5 1 2 ASN Orang
Koordinasi dan
0 0 2.0 Penyusunan _ 18 _
5 1 2 Laporan Keuangan Laporan
Akhir Tahun SKPD
Penyusunan Jumlah koordinasi dan
0 ol 20 Pelaporan dan tersusunnya laporan
Analisis Prognosis keuangan - 18 Laporan 9 laporan S50%
5 1 2 L .
Realisasi Anggaran | bulanan/triwulanan/semeste
ran
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T ¢ dan Realisasi Kineri Perkiraan Realisasi
Realisasi arget dan kealisasi tunerja Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
Kineria Target Lalu 2021 Target Perangkat Daerah s/d
. Kinerja U program tahun berjalan
. Capaian h
Urusan/Bidang Prooram Hasil dan
Urusan Indikator Kinerja Program (Reﬁstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke initan (fut ut) Perangk dan Targ'e : Real1§a51 (Renja Real1§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan & P at & Keluaran b Ren]"’i{ b Ren]"’i{ Tingkat | Perangkat P Capala;l gapl«.euan.
Program/Kegiatan D h Kegiatan crangka | rerangka | p.olisa Daerah rogram dan calisasi
aerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah 1o tahun Kegiatan s/d Target
Tahun g si (%)
tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
ol o Administrasi
5 | 1 2.1 Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian
0 0| 2.0 Dinas Beserta Tersedianya pakaian dinas 215 stel ) ) )
5 1 5 Atribut beserta atribut kelengkapan
Kelengkapannya
Sosialisasi 2
0| 0| 20 Peraturan Terlaksananya Sosialisasi Kegiatan . . o
5 1 5 Perundang - peraturan cukai tembakau dan 2 2 kegiatan 1 kegiatan S50%
Undangan Baliho
ol o Administrasi
2.1 Umum Perangkat
5|1
Daerah
Penyediaan Jenis dan jumlah komponen
o|o|20 Komponen instalasi listrik /penerangan | ¢ ;o i 9 Jenis 88 9 jenis 88 .
Instalasi bangunan kantor yang dibeli 100%
5 1 6 o . 88 Buah Buah buah
Listri/Penerangan (item)
Bangunan Kantor
Penyediaan
0 0| 20 Peralatan dan _ 3 Jenis ) . )
5 1 6 Perlengkapan 4 Buah
Kantor
0| 0| 20 Penyediaan Bahan Jenis Qan jumlah makanan . 6 jenis L 6 jenis 2907
v dan minuman harian pegawai 4165 S jenis 69,80%
5 1 6 Logistik Kantor 1 buah
yang dibeli buah
Penyediaan Barang . 7 Jenis, Lo
0 0 2.0 Cetakan dan Tersedianya barang cetakan 12.861 7 Jenis 6 jenis 85.78%
5 1 6 dan penggandaan 11.032 buah
Penggandaan buah
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g ) : Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
Kineria Target Lalu 2021 Target Perangkat Daerah s/d
. Kinerja U program tahun berjalan
. Capaian h
Urusan/Bidang Prooram Hasil dan
Urusan Indikator Kinerja Program (Reﬁstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke initan (czc);ut ut) Perangk dan Targ'e : Real1§a51 (Renja Real1§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan & P at & Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan b b Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
aerah) s/d dengan t Daerah | t Daerah 1o tahun Kegiatan s/d Target
Tahun g si (%)
tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Penyediaan Bahan
Bacaan dan . . . L.
0 0]20)|0 Jenis dan jumlah barang 1 Jenis, . 1 jenis 14 o
5 1 6 6 Peraturan bacaa yang dibeli 24 buah 2 Jenis buah 58,33%
Perundang -
Undangan
. Jenis dan jumlah alat L L
0 0O | 2.0 | O | Penyediaan . 15 jenis . 12 jenis 90 o
5 1 6 7 | Bahan/Material lgieg):lli”sman dan bahan yang 90 buah 19 Jenis buah 100%
0| O | 2.0 | O | Fasilitasi Jumlah tamu yang 8 oree;ng oran 8/bu1a 4 orang/ 509
5 1 6 8 | Kunjungan Tamu terfasilitasi bp g bulan °
ulan n
Penyelenggaraan
O | O | 2.0 | O | Rapat Koordinasi Jumlah rapat koordinasi yang 46 . . o
5 1 6 9 | dan Konsultasi diselenggarakan kegiatan 46 giat 46 kegiatan 100%
SKPD
Pengadaan Barang
ol o Milik Daerah
5 1 2.1 Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan
0| O | 2.0 | O | Kendaraan Dinas . . . ) )
5 1 7 2 | Operasional atau
Lapangan
0|0 |20]|0O0
5 1 - 5 Pengadaan mebel - - - - -
olola20lo0 Pengadaan
Peralatan dan - - - - -
5 1 7 6 .
Mesin
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o Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi . Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja .o Lalu 2021 .
C . Kinerja program tahun berjalan
. apaian ;
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes),/Ke ii tan (fu tpud) Peranck dan Targ'et Reahgam (Renja Real1§a51 ngl.(at
Daerah Dan g P at g Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
s/d dengan si (%) tahun
Tahun tahun tahun tahun 2022 tahun Renstra
2026 2021 2021 berjalan 2022 %
2020 erjalan (%)
Penyediaan Jasa
o|oO0 2.1 Penunjang Urusan
5|1 : Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah peralatan untuk
0 0 | 2.0 | O | Surat Menyurat menunjang }{elancaran 99 Jenis 99 Jenis 22 jenis 100%
5 1 8 1 administrasi perkantoran
yang dibeli
Penyediaan Jasa Jumlah rekening jasa 4
0 0 2.0 | O | Komunikasi, komunikasi, air dan listrik . . . o
5 1 8 2 | Sumber Daya Air yang dibayar Rekenin 4 Rekening 4 rekening 100%
dan Listrik g
Jumlah petugas kebersihan,
Penyediaan Jasa pembuat minum dan 5 Orang 3 Orang 3 orang 100%
0| 0|20 0
5 1 8 4 Pelayanan Umum keamanan
Kantor Terlaksananya peringatan - . . o
HUT Satpol PP 1 Giat 1 Giat 1 kegiatan 100%
Pemeliharaan
Barang Milik
o|oO0 2.1 Daerah Penunjang
5|1 : Urusan
Pemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Terlaksananya pemeliharaan,
Pemeliharaan, perpanjangan STNK dan KIR
0| 0| 20| 0 |Biaya dan tersedianya bahan bakar | 12 Unit 12 unit 12 unit, 2 100%
5 1 9 1 | Pemeliharaan dan kendaraan dinas jabatan 2 jenis jenis ?
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g . J Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja .o Lalu 2021 .
C . Kinerja program tahun berjalan
. apaian ;
Urusan/Bidang Hasil dan
Program .
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke initan (fut ut) Perangk dan Targ'e : Real1§a51 (Renja Real1§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan & P at & Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
s/d dengan si (%) tahun
Tahun tahun tahun tahun Renstra
2026 tahun 2022 . o
2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Terlaksananya pemeliharaan,
Pemeliharaan, perpanjangan STNK dan KIR
olol 20 Blaya. dan tersedlar}ya bahan bgkar 4 jenis . 4 jenis 25 .
Pemeliharaan dan kendaraan Dinas Operasional . 18 unit . 100%
5 1 9 . 25 Unit unit
Pajak Kendaraan atau Lapangan
Dinas Operasional
atau Lapangan
olol 20 Pemeliharaan Terpeliharanya peralatan dan
5 1 9 Peralatan dan mesin lainnya 4 Unit 4 unit 4 unit 100%
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/ Terpeliharanya gedung kantor
0 0 2.0 Rehabilitasi 2 Unit,
’ Gedung Kantor 813.952 1 unit 1 unit 100%
5 1 9
dan Bangunan m2
Lainnya
Program
o| O Peningkatan
5| 2 Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
Realisasi g . J Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja Kiner: Lalu 2021 .
. Capaian inerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Prooram Hasil dan
Urusan Indikator Kinerja Program (Reﬁstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan (outcomes)/Ke initan (cigut ut) Perangk dan Targ'e : Reahgam (Renja Real1§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan g P at g Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan b b Kegiatan Perangka | Perangka Realisa Daerah Program dan | Realisasi
aerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
T s/d dengan si (%) tahun
ahun tahun tahun tahun Renstra
tahun 2022 .
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Penanganan
Gangguan
ol o Ketentraman dan
5 | 2 2 Ketertiban Umum
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Pelaksanaan Cegah
Pencegahan Dini )
Gangguan (Potensi Gangguan Trantibum
Ketentraman dan ﬁang terjadi secara tiba-tiba . 26 40 kegiatan 04 60%
Ketertiban Umum an egiatan
melalui Deteksi diperlukan penanganan
0| o0]20 Dini dan Cegah cepat)
5 2 1 Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Terlaksananya pembayaran
Pelaksanaan gaji T;‘.IL Banpol dan
Patroli, tersedianya jasa petugas
Pengamanan, dan penunjang kegiatan 76 orang 76 orang 76 orang 100%
Pengawalan kantor/lapangan melalui
perjanjian/perikatan
Penindakan atas Jumlah patroli wilayah 530 356 185 51,97%
ol ol 20 Gangguan Kegiatan kegiatan
5|2 1 Ketentraman dan . . 20 . o
Ketertiban Umum Jumlah operasi penertiban kegiatan 40 kegiatan 18 45%
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Realisasi . Capaian Target Renstra
gfnregg; Tgrggt Program iaglluKze glzalt an Tahun Target Perangkat Daerah s/d
Capai Kinerja program tahun berjalan
. paian ;
Urusan/Bidang Program Hasil dan
Urusan Indikator Kinerja Program (Renstra Program T Realisasi kegiatan Realisasi Tingk
Kode Pemerintahan (outcomes)/Kegiatan (output) Perangk dan Rarg'e : ;a o (Renja S, ngeat
Daerah Dan at & Keluaran b enJ"’L b enJ"’L Tingkat | Perangkat P Capala;l gapl«.euan.
Program/Kegiatan Daerah) Kegiatan crangka | rerangka | p.olisa Daerah rogram dan calisasi
s/d dengan t Daerah | t Daerah si (%) tahun Kegiatan s/d Target
Tahun tahun tahun tahun Renstra
tahun 2022
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Berdasarkan Perda
dan Perkada
melalui Penertiban | Jumlah pengamanan dan 200 48 kesiatan 25 50 08%
dan Penanganan pengawalan pejabat kegiatan & e
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
Pemberdayaan Terciptanya SDM yang
Perlindungan terlatih
0 0| 2.0 Masyarakat dalam 16 .
5 9 1 rangka kegiatan 23 kegiatan 18 78,26%
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Peningkatan Terlaksananya kegiatan
Kapasitas SDM kesamaptaan
Satuan Polisi
Pamong Praja dan
Satuan
01920 Perlindungan 26 36 kegiatan | 28 kegiatan | 77,78%
5| 2 1 Kegiatan
Masyarakat
termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia
Penyediaan Jumlah penyediaan layanan
layanan dalam dalam rangka dampak
0 0| 2.0 rangka dampak penegakan peraturan daerah 1 .
5| 2 1 penegakan dan perkada Kegiatan 1 kegiatan 0 0%
Peraturan Daerah
dan Perkada
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P Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Rea11§a31 Kinerja Capaian Target Renstra
Target Program dan Kegiatan Tahun
. o7 Target Target Perangkat Daerah s/d
Kinerja Kiner: Lalu 2021 .
. Capaian inerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Prooram Hasil dan
Urusan Indikator Kinerja Program (Reﬁstra Program isasi kegiatan isasi i
Kode Pemerintahan 1 g dan Targ'et Rea11§a51 (Renja Rea11§a51 T1ng1.<at
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (outpuf) | Perangk | L o Renja Renja Tinekat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan at Kegiatan Perangka | Perangka Re z;glisa Daerah Program dan | Realisasi
Daerah) t Daerah | t Daerah - Kegiatan s/d Target
s/d dengan si (%) tahun
Tahun tahun tahun tahun Renstra
tahun 2022 .
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Penegakan
ol o Peraturan Daerah
2 Kabupaten/Kota
5| 2
dan Peraturan
Bupati/Wali Kota
Jumlah
Pengawasan atas pengawasan
Kepatuhan atas kepatuhan
0 ol201!o0 terhadap terhadap 6
. Pelaksanaan pelaksanaan . 6 kegiatan 5 kegiatan 83,33%
5| 2 2 2 Kegiatan
Peraturan Daerah Peraturan
dan Peraturan daerah dan
Bupati/Wali Kota Peraturan
Bupati/Wali Kota
Jumlah kegiatan
Penanganan atas gf;sanganan
Pelanggaran
0101200 Peraturan Daerah Pelanggaran 1.38 1.14 75 Kegiatan 65,79%
5| 2 2 3 Peraturan Kegiatan kegiatan
dan Peraturan Daerah dan
Bupati/Wali Kota
Peraturan
Bupati/Wali Kota
Program
Pencegahan,
Penanggulangan,
o|oO
5 | 4 Penyelamatan
Kebakaran dan
Penyelamatan
Non Kebakaran
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Target dan Realisasi Kinerja Perkiraan Realisasi
T Realisasi g . J Capaian Target Renstra
arget Tarcet Program dan Kegiatan Tahun Tarcet P kat D hs/d
Kinerja arge Lalu 2021 & erangkat Daerah s/
. Kinerja program tahun berjalan
Urusan/Bidang Capaian Hasil dan
Program .
Urusan . S Program . kegiatan o .
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra dan Target Realisasi (Renja Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Perangk Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capg1ag
Program/Kegiatan Da:;ah) Kegiatan feDrangkl’? feDrangkl’? Realisa Daerah Erogr?m dag R;ahsa:l
T s/d dengan : iera iera si (%) tahun eg1ahan s/ arge
tahun ahun tahun 2022 'ta un Renstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Pencegahan ,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan,
o|oO0 2 dan Penanganan
5| 4 Bahan Berbahaya
dan Beracun
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelamatan dan ;gg;;zriz%;itan
0 0|20 Evakuasi Korban korban 1.2 22 kegiatan 16 Kegiatan 72,73%
5| 4 1 Kebakaran dan kebakaran dan kegiatan
Non Kebakaran
non kebakaran
Pengadaan Sarana | Jumlah THL
dan Prasarana petugas
0 ol 20 Pencegahan, pemadam
5| a 1 Penanggulangan kebakaran dan 47 orang 47 orang 47 orang 100%
Kebakaran dan tenaga honorer
Alat Pelindunga
Diri
Pemberdayaan
0| 0| 20 Masyarakat dalam
5|4 5 Pencegahan
Kebakaran
Pemberdayaan Jumlah kegiatan sosialisasi
0 0| 20 Masyarakat dalam | terkait dengan edukasi 5 . .
5 4 5 Pencegahan dan penanggulangan kegiatan 7 kegiatan 5 kegiatan 71,43%
Penanggulangan kebakaran
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Target dan Realisasi Kinerja

Perkiraan Realisasi

Target R;Z?S;SI Program dan Kegiatan Tahun Tarcet %i?iﬁig?%:;rzins;ga
Kinerja K 8¢ Lalu 2021 g g .
; Capaian ;Iner_Jla prggram tahun berjalan
Urusan/Bidang asi an
Program .
Urusan . S Program kegiatan
Kode Pemerintahan Indikator Kinerja Program (Renstra din Target Realisasi (Rgenj a Realisasi Tingkat
Daerah Dan (outcomes)/Kegiatan (output) Per::lgk Keluaran Renja Renja Tingkat | Perangkat Capaian Capaian
Program/Kegiatan Dacrah) | _hcgiatan f%iif:k? f%iif:k? Realisa |  Dacrah 220%;?::1 ia/lg R’?erlsstSl
Tahun | S/d dengan o o si (%) tahun & b R g
tahun tahun tahun 2022 'ta un enstra
2026 2020 2021 2021 berjalan 2022 (%)
Kebakaran melalui
Sosialisasi dan
Edukasi
Masyarakat
Dukungan
Pemberdayaan
Masyarakat/Relaw . 446
2 250 an Pemadam j;;nligszigﬁ eadlaan sraa tabung 446 buah 446 kegiatan 100%
Kebakaran melalui p apar
Penyediaan Sarana
dan Prasarana
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan Renja tahun 2022 yang disusun pada tahun berjalan 2022
merupakan tahun pertama perencanaan dalam Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang periode 2021 - 2022. Prioritas pencapaian sasaran
pembangunan daerah disusun secara seksama mengingat banyaknya program
yang harus dijalankan dengan keterbatasan sumber daya baik sumber daya
manusia dan sumber daya keuangan untuk pembiayaan pembangunan.
Sehingga tidak semua program prioritas dapat menjadi prioritas pembangunan

daerah, menyangkut keterbatasan anggaran dan identifikasi permasalahan.

Capaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
berdasarkan Indikator Kinerja pada RPJMD Kota Magelang adalah sebagai
berikut :

Tabel 2. 3
Sasaran Strategi
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

%

Terwujudnya
sistem
pencegahan ,
pengendalian dan
penanggulangan
bencana

Cakupan
masyarakat yang
paham mitigasi
bencana

17.48 %

49.55%

233.47%

Cakupan
pembentukan
rintisan
kelurahan
tangguh bencana

35.29 %

35.29%

100%

Cakupan wilayah
pelayanan
penanggulangan
kebakaran

100 %

109,50%

109,50%

Prosentase
tingkat waktu
tanggap respon

100 %

100 %

100 %

Prosentase
peningkatan
masyarakat
tanggap bencana

47.50 %

41.54%

87.45%

Cakupan tim
relawan siaga
bencana

14.71 %

100%

678.81%
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Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

%

Cakupan rencana
kontijensi
mitigasi bencana

100 %

100 %

100 %

Tingkat
ketersediaan
sarana dan
prasarana
penanggulangan
bencana

100 %

71.45%

71.45%

Cakupan
penanganan
korban bencana

100 %

100 %

100 %

Mewujudkan
kondusivitas
kehidupan
masyarakat Kota
Magelang yang
tertib, aman dan
nyaman

Prosentase
penurunan
penyakit
masyarakat

3 %

2.78%

92.67%

Cakupan petugas
patroli satpol pp
dalam
pemantauan dan
penyelesaian
pelanggaran
ketertiban,
ketentraman, dan
keindahan kota

3 kali/hari

3 kali/hari

100%

Tingkat
penyelesaian
pelanggaran
perda

100 %

100 %

100 %

Rasio jumlah
polisi pamong
praja per 10.000
penduduk

7.89 %

3.29%

41.70%

Prosentase
anggota satpol pp
yang memenuhi
syarat

16.67 %

28.57%

171.38%

Prosentase
penyelesaian
pelanggaran
terkait
keamanan,
ketentraman, dan
ketertiban umum
(K3)

98 %

100%

102.04%
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Sasaran Indikator Target Realisasi %
Strategis Kinerja

Cakupan linmas

0, 0 o
per 10.000 77.27 % 61.56% 79.67%

Prosentase
petugas linmas
yang telah
mengikuti 23.97 % 45.87% 191.37%
pelatihan
dibanding jumlah
petugas linmas

Cakupan patroli
pengamanan
wilayah oleh
linmas

21 kali 23 109.52%

Prosentase
penanganan
penyakit 95 % 100% 105%
masyarakat (
pekat )

Capaian Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kota Magelang secara umum dapat
mencapai target yang ditetapkan sesuai Renstra Perangkat Daerah Tahun 2016
— 2021. Namum masih ada beberapa capaian indicator kinerja yang masih
rendah antara lain Indikator Tingkat ketersediaan sarana dan prasarana
penanggulangan bencana dengan capaian indicator 71,45% dan Indikator
Kinerja Rasio jumlah polisi pamong praja per 10.000 penduduk dengan capaian
indicator 41.70% hal tersebut disebabkan karena kurangnya jumlah PNS yang
berada di Satuan Polisi Pamong Praja, sedangkan pada 3 tahun kedepan
semakin banyak anggota Satpol PP ( PNS ) yang pensiun. Target dalam Renstra
hampir semua tercapai atau dengan kata lain dapat menyelesaikan pekerjaan

yang menjadi beban tahun yang bersangkutan.

Pencapaian kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja
sebagai organisasi perangkat daerah dalam urusan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Serta Pelindungan Masyarakat, disajikan dalam tabel berikut

ini:
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TABEL 2.3
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA MAGELANG
SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catat
No Indikator standar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun A?laa{isaiz
nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase
gangguan
g;%r;ttlbum yang IKK 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
diselesaikan
2 | Persentase
Perda dan IKK 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Perkada yang
ditegakkan
3 | Persentase
pelayanan
genyelamata,n IKK 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
an evakuasi
korban
kebakaran
4 | Waktu tanggap
(response time) KK 15 15 15 15 15 4.6 15 15
penanganan menit menit menit menit menit menit menit menit
kebakaran
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SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Catat
No Indikator standar IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Ai;;;g
nasional 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
S | Jumlah Warga
Negara yang
memperoleh (SPM)
layanan akibat | Permendagri 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dari penegakan Nomor 59
hukum perda Tahun 2021
dan perkada
Kabupaten/Kota
6 | Jumlah Warga
Negara yang
memperoleh (SPM)
;iyfynj:matan Pi{(ﬁgfgg“ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan evakuasi Tahun 2021
korban
kebakaran
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2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI
PERANGKAT DAERAH

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Satpol PP Kota Magelang
menghadapi berbagai tantangan dan kendala . Tantangan dan kendala tersebut
antara lain semakin tingginya angka pelanggaran Perda sebagai konsekunsi
Magelang sebagai kota jasa seiring dengan semakin besarnya pertumbuhan
ekonomi di kota Magelang.

> Permasalahan Yang Hadapi:

1. Belum Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban Umum Dalam

Masyarakat

a. Masih kurangnya Ketertiban Umum
- Masih cukup tingginya pelanggaran terhadap produk hukum daerah;
- Kurangnya pengendalian dan penanganan ketentraman dan
ketertiban umum;
- Kurangnya Pemberdayaan Kader Siaga Trantib;
- Jumlah PPNS di Kota Magelang yang terfasilitasi masih rendah;
- Masih rendahnya kemampuan/kapasitas anggota Satlinmas
- Kurangnya pembinaan kesadaran dan kepatuhan masyarakat
terhadap tibum tranmas;
- Masih kurangnya kapasitas/kualitas SDM Satpol PP
2. Belum Optimalnya Penaggulangan Kebakaran
a. Perlu ditingkatkannya kesadaran masyarakat dan kesiapsiagaan
masyarakat terhadap bencana kebakaran
- Masih kurangnya pemahaman masyarakat terkait dengan

penanggulangan bencana kebakaran

- Kurangnya peran serta dan pemberdayaan masyarakat dalam

pencegahan dan penanggulangan pemadam kebakaran

> Isu Strategis
1. Jumlah anggota Satpol PP yang berkurang setiap tahunnya;

2. Masih banyak anggota Satpol PP yang belum mempunyai kualitas

standar;

3. Masih banyaknya pelanggaran produk hukum daerah;
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4. Gangguan ketenteraman dan ketertiban umum masih sering terjadi;
5. Kemampuan/kapasitas anggota Satlinmas masih rendah;

6. Pentingnya pemberdayaan masyarakat untuk menciptakan suasana

tenteram dan kondisi tertib di masyarakat;

7. Kurangnya kepatuhan dan ketaatan masyarakat terhadap ketertiban

umum dan ketenteraman;
8. Kesetaraan Gender untuk Polisi Pamong Praja

Dalam hal ini sesuai dengan isu strategis diatas dampak yang di

timbulkan adalah sebagai berikut :

1. Kurangnya ketentraman dan ketertiban umum di masyarakat.

2. Banyak terjadi pelanggaran Produk hukum Daerah

3. Kurangnya kesiapsiagaan masyarakat terhadap bencana, baik dari
Sumber Daya Manusianya maupun dari sarana prasarana penanganan

penanggulangan bencana.

Tantangan dan Peluang Satpol PP dalam meningkatkan pelayanan

Perangkat daerah diantara lain :

1. Meningkatkan Kualitas dan kuantitas anggota Satpol PP ( PNS ) maupun
THL Banpol Satpol PP dalam melaksanakan tugas Penegakan Perda.

2. Melaksanakan deteksi dini pelanggaran Peraturan Daerah atau
Peraturan Walikota

3. Memberdayakan masyarakat untuk menciptakan suasana tenteram dan
kondisi tertib di masyarakat

4. Meningkatkan kapasitas Satuan Perlindungan Masyarakat ( SATLINMAS
)

5. Mensosialisasi dan mengedukasi masyarakat tentang Peraturan Daerah

dan Peraturan Walikota yang berlaku.
2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

RKPD adalah salah satu acuan bagi setiap perangkat daerah dalam
penyusunan Renja OPD, selain RENSTRA OPD. RKPD disusun dalam rangka

sinkronisasi pembangunan daerah. Oleh karenanya rancangan awal RKPD
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seyogyanya diketahui secara umum oleh seluruh OPD untuk dapat disesuaikan

dengan perkembangan dan kebutuhan OPD terkini.

Dalam rancangan awal RKPD, Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
bertanggung jawab melaksanakan Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum, dan Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran yang merupakan pendukung
program prioritas dalam RKPD 2022.

Dalam rancangan awal dan hasil analisis kebutuhan terdapat perbedaan
yang sangat jelas pada indicator kegiatan , hal ini disebabkan karena pada
masa transisi berahirnya RPJMD 2016-2021 maka disusun RPJMD 2021-2026
dan Renstra 2021-2026 sehingga penetapan indikator kinerja terus di
sesuaikan dan di diskusikan Bersama Bapeda, review terhadap rancangan

awal RKPD dapat dilihat pada tabel berikut:
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Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang

Tabel 2.4
Rview terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Cata
. . . tan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penti
N ng
o] Targe
. Farget
Program / Lokasi Indikator Canai Pagu Program / Lokasi | Indikator Kineria t Kebutuha
Kegiatan Kinerja aIr)1 Indikatif Kegiatan J Capai | n Dana
an
EERB:$:N1%M§££§AHAN B N URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN URUSAN
BIDANG PEMERINTAHAN
BIDANG
gi;ﬂgfé:\#;;v 14,149,488, | KETENTERAMAN DAN 14,687,794,
239.00 | KETERTIBAN UMUM 739.00
UMUM SERTA SERTA PERLINDUNGAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
MASYARAKAT
PROGRAM Terwujudnya 100 PROGRAM PENUNJANG Terwujudnya pelayanan 100
1 judny.
PENUNJANG URUSAN pelayanan kantor, 7,576,779,8 | URUSAN kantor, pengelolaan 8,364,275,3
PEMERINTAHAN pengelolaan 02.00 | PEMERINTAHAN keuangan, perencanaan 02.00
DAERAH dan capaian kinerja
DAERAH k ;
KABUPATEN/KOTA p:?eal_‘?cgaal_‘lna’an dan KABUPATEN/KOTA sesuai peraturan yang

capaian kinerja
sesuai peraturan
yang berlaku
(persen)

berlaku
(persen)
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Perencanaan, (Satuan | Terwujudnya 100 Perencanaan, (Satuan | Terwujudnya 100
Penganggaran, dan Polisi dokumenperenca 129,665,165 | Penganggaran, dan Polisi dokumenperencanaan, 129,665,165
BT T Pamong 00 | Eval i Ki : Pamong d 00
Evaluasi Kinerja Praia naan, . valuasi Kinerja Praia penganggaran dan .
Perangkat Daerah KO;]I‘ A penganggaran Perangkat Daerah KO:'I‘ A laporan capaian kinerja
MAG(gLAN dan laporan MAG(SLAN (Persen)
capaian kinerja
(Persen)
Penyusunan Dokumen (Satuan | Tersusunnya 2 Penyusunan Dokumen (Satuan | Tersusunnya dokumen 2
Perencanaan PPOhSl dokumen renja 68,677,000.0 | Perencanaan Perangkat PPOhSl renja penetapan dan 68,677,000.0
amon. amon 3
Perangkat Daerah praja’g penetapan dan 0 | Daerah Praja’g fgﬁﬁ‘uﬁg})ahan 0
KOTA renja perubahan KOTA
MAGCSLAN (Dokumen) MAGC];;LAN
Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya 1,00 Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya dokumen 1,00
Penyusunan Dokumen PPOhSl dokumen RKA 2,132,000.00 | Penyusunan Dokumen PPOhSl RKA Penetapan 2,132,000.00
amon amon;
RKA-SKPD praja,g Penetapan RKA-SKPD praja’g (Dokumen)
KOTA (Dokumen) KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya RKA 1,00 Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya RKA 1,00
Penyusunan Dokumen PPOhSl Perubahan 2,132,000.00 | Penyusunan Dokumen PPOhSl Perubahan 2,132,000.00
amon. amon.
Perubahan RKA-SKPD praja,g (Dokumen) Perubahan RKA-SKPD praja’g (Dokumen)
KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya DPA 1,00 Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya DPA 1,00
Penyusunan DPA- Polisi Penetapan 383,000.00 | Penyusunan DPA-SKPD Polisi Penetapan 383,000.00
Pamong Pamong (Dokumen)
SKPD Praja, (Dokumen) Praja,
KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya DPA 1,00 Koordinasi dan (Satuan | Tersusunnya DPA 1,00
Penyusunan PPDhSl Perubahan 1,383,000.00 | Penyusunan Perubahan PPOhSl Perubahan 1,383,000.00
Perubahan DPA-SKPD 32;; g (Dokumen) DPA-SKPD ;rrz?arf & | (Dokumen)
KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
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Koordinasi dan (Satuan Terlaksananya 24,00 Koordinasi dan (Satuan Terlaksananya 24,00
Penyusunan Laporan PPOhSl pelayanan 54,958,165.0 | Penyusunan Laporan PPOhSl pelayanan administrasi 54,958,165.0
amon 3 3 s amon;
Capaian Kinerja dan Praja,g administrasi 0 Cap{:uan Klngrja .dal.’l ) Praja,g keuangan, Te.rsuSI_,lnnya 0
Ikhtisar Realisasi KOTA keuangan, Ikhtisar Realisasi Kinerja KOTA laporan capaian kinerja
Ki ‘a SKPD MAGELAN | T, SKPD MAGELAN | OPD, Tersusunnya RFK
nerja Q) ersusunnya Q) Laporan Kinerja dan Lap
lgporgn capaian capaian indikator
kinerja OPD, kinerja
Tersusunnya RFK (Laporan)
Laporan Kinerja
dan Lap capaian
indikator kinerja
(Laporan)
Tersedianya jasa 1,00 Tersedianya jasa 1,00
petugas penunjang petugas penunjang
kegiatankantor/ kegiatan )
lapanean melalui kantor/lapangan melalui
p. g . perjanjian/perikatan
perjanjian/perikat
(Orang)
an (Orang)
Administrasi (Satuan | Tertib laporan 100 Administrasi Keuangan (Satuan | Tertib laporan kinerja 100
Keuangan Perangkat Polisi kinerja dan 6,153,503,1 | Perangkat Daerah Polisi dan keuangan 6,153,503,1
Pamong 81.00 Pamong | (persen) 81.00
Daerah Praja, keuangan : Praja, :
KOTA (Persen) KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Penyediaan Gaji dan (Satuan | Terlaksananya 44 Penyediaan Gaji dan (Satuan | Terlaksananya 44
Tunjangan ASN Papgh:g pembayaran gaji 6,151,069,1 | Tunjangan ASN Polisi pembayaran gaji dan 6,151,069,1
Prai dan TPP ASN 81.00 Pamon TPP ASN 81.00
aja, g
KOTA (Orang) Praja, (Orang)
MAGELAN KOTA
N MAGEL
ANG)
Koordinasi dan (Satuan | Terlaksananya 18 Koordinasi dan (Satuan | Terlaksananya 18
Penyusunan Laporan Papgifég koordinasi dan 2,434,000.0 | Penyusunan Laporan Polisi koordinasi dan 2,434,000.0
Keuangan Praja, tersusunnya 0 | Keuangan Pamong | tersusunnya laporan 0
Bulanan/Triwulanan/ KOTA laporan keuangan Bulanan/Triwulanan/ Praja, keuangan
Semesteran SKPD MAGGELAN bulanan/ Semesteran SKPD KOTA | bulanan/triwulanan/
) triwulanan / MAGEL | semesteran
semesteran ANG) (Laporan)
(Laporan)
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Administrasi (Satuan | Terlaksananya 100 Administrasi (Satuan | Terlaksananya 100
Kepegawaian Pap;'x:;sx‘lg pengadministrasi 38,300,000. | Kepegawaian P:I‘::f:lg pengadministrasi 455,156,000
Perangkat Daerah Praja, kepegawaian 00 Perangkat Daerah Praja, kepegawaian -00
KOTA perangkat KOTA perangkat
MAGELAN | daerah MAGELAN | daerah
G) G)
Pegadaan Pakaian (Satuan | Tersedianya 9 Pegadaan Pakaian (Satuan | Tersedianya poakaian
Dinas Beserta Atribut Polisi | oakaian PDL 2,598,000.0 | Dinas Beserta Atribut Pizjlfr‘lg PDL Satpol PP (Item) 199,595,000.
Kelengkapannya Pamong | Satpol PP (Item) 0 | Kelengkapannya Praja, 00
Praja, KOTA
KOTA
MAGEL
A
Sosialisasi Peraturan (Satuan | Terlaksananya Sosialisasi Peraturan (Satuan | Terlaksananya
Perundang - Polisi Sosialisasi 35,702,000. | Perundang - Pzgifrllg Sosialisasi 255,561,000.
Undangan Pamong | peraturan cukai 00 | Undangan Praja, peraturan cukai 00
Praja, tembakau KOTA tembakau
KOTA MAGELAN
MAGEL N
ANG)
Administrasi Umum (Satuan | Tersedianya 100 Administrasi Umum (Satuan | Tersedianya peralatan 100
Perangkat Daerah Polisi peralatan untuk 117,251,000 | Perangkat Daerah Polisi untuk menunjang 152,024,000
Pamong : .00 Pamong | pelancaran .00
Praja, menunjang Praja, dministrasi
KOTA kelancaran KOTA administrasi
MAGELAN | adqministrasi MAGELAN | Perkantoran
G) G) (Persen)
perkantoran
(Persen)
Penyediaan Komponen (Satuan | Tersedianya 10,00 Penyediaan Komponen (Satuan | Tersedianya peralatan 10,00
Instalasi Ppohsl peralatan instalasi 8,479,000.00 | Instalasi PPohsl instalasi listrik 8,479,000.00
amon 3 : amon; 3
Listrik /Penerangan Praja,g listrik Listrik/Penerangan Praja’g (item)
Bangunan Kantor KOTA (item) Bangunan Kantor KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Penyediaan Bahan (Satuan | Tersedianya 5 Penyediaan Bahan (Satuan | Tersedianya makanan 5
Logistik Kantor Polisi makanan dan 29.374.000,0 | Logistik Kantor Polisi dan minuman pegawai 29,374,000.0
Pamong ) . 0 Pamong (Jenis) 0
Praja, minuman pegawai Praja,
KOTA (Jenis) KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
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Penyediaan Barang (Satuan | Tersedianya 7 Penyediaan Barang (Satuan | Tersedianya barang 7
Cetakan dan PPOhSl barang cetakan 6,570,000.00 | Cetakan dan PPOhSl cetakan dan 6,570,000.00
amon amon;
Penggandaan Praja’g dan penggandaan Penggandaan Praja,g %eng_rgandaan
KOTA (Jenis) KOTA (Jenis)
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Penyediaan Bahan (Satuan | Tersedianya bahan 2 Penyediaan Bahan (Satuan | Tersedianya bahan 2
Bacaan dan Peraturan PPOhSl bacaan 2,280,000.00 | Bacaan dan Peraturan PPOhSl bacaan 2,280,000.00
amon amon; :
Perundang-undangan Praja,g (Jenis) Perundang-undangan Praja,g (Jenis)
KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Penyediaan (Satuan | Tersedianya alat 19 Penyediaan (Satuan | Tersedianya alat 19
Bahan/Material Polisi kebersihan 15,867,000.0 | Bahan/Material Polisi kebersihan 15,867,000.0
Pamong . 0 Pamong (Jenis) 0
Praja, (Jenis) Praja,
KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Fasilitasi Kunjungan (Satuan | Terfasilitasinya 8 Fasilitasi Kunjungan (Satuan | Terfasilitasinya 8
Tamu PPOhSl kunjungan tamu 4,800,000.00 | Tamu PPOhSl kunjungan tamu 4,800,000.00
among among
Praja, (orang/bulan) Praja, (orang/bulan)
KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Penyelenggaraan (Satuan Terlaksananya 9 Penyelenggaraan Rapat (Satuan Terlaksananya rapat 9
Rapat Koordinasi dan PPDhSl rapat koordinasi, 79,255,000.0 | Koordinasi dan PPOhSl koordinasi, Tersedianya 84,654,000.0
N amon: . : amon, :
Konsultasi SKPD Praja,g Tersedianya 0 | Konsultasi SKPD Praja,g rrcl}a_lktan minum rapat 0
KOTA makan minum KOTA (Giat)
MAGELAN | rapat (Giat) MAGELAN
G) G)
Pengadaan Barang (Satuan | Tersedianya 100 Pengadaan Barang (Satuan | Tersedianya Barang
Milik Daerah Pamong | Barang Milik 160,487,500 | Milik Daerah Pamong | Milik Daerah 206,541,000
Penunjang Urusan Praja, Daerah 00 Penunjang Urusan Praja, Penunjang Urusan -00
Pemerintah Daerah KOTA Penunjang Pemerintah Daerah KOTA Pemerintah Daerah
MAGELAN | yrusan MAGELAN
G| . G|
) Pemerintah d
Daerah
Pengadaan Kendaraan (Satuan | Tersedianya 3 Pengadaan Kendaraan (Satuan | Tersedianya
Dinas Operasional Papgifrllg kendaraan eselon 47,500,000.0 [ Dinas Operasional P:gifr‘lg kendaraan eselon II 47,500,000.0
atau Lapangan Praja, II dan kendaraan 0 [ atau Lapangan Praja, dan kendaraan patroli 0
KOTA patroli linmas ( KOTA linmas ( item )
MAGELAN | jtem ) MAGELAN
G) G)
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minum
(Orang)

Pengadaan Mebel (Satuan | Tersedianya 3 Pengadaan Mebel (Satuan | Tersedianya kloker, meja
Polisi kloker, meja dan 25,500,000.0 Polisi dan kursi meja ( item ) 20,100,000.0
Pamong T . 0 Pamong 0
Praja, kursi meja ( item ) Praja,
KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Pengadaan Peralatan (Satuan | Tersedianya 12 Pengadaan Peralatan (Satuan | Tersedianya
dan Mesin Lainnya Polisi peralatan dan 87,487,500.0 [ dan Mesin Lainnya Polisi peralatan dan 138,941,000.
Pamong ) ) 0 Pamong ) ) 00
Praja, mesin lainny ( Praja, mesin lainny ( bulan )
KOTA bulan ) KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Penyediaan Jasa (Satuan | Tersedianya 100 Penyediaan Jasa (Satuan | Tersedianya peralatan 100
Penunjang Urusan Polisi peralatan untuk 498,347,956 | Penunjang Urusan Polisi untuk menunjang 498,347,956
i Pamong : 00 | Pemerintahan Daerah Pamong | pelancaran 00
Pemerintahan Daerah Praja, menunjang : Praja, drministrasi .
KOTA kelancaran KOTA administrasi
MAGELAN | administrasi MAGELAN | Perkantoran
G perkantoran @ (Persen)
(Persen)
Penyediaan Jasa Surat (Satuan Tersedianya 22,00 Penyediaan Jasa Surat (Satuan Tersedianya peralatan 22,00
Menyurat Polisi peralatan untuk 13,114,000.0 | Menyurat Polisi untuk menunjang 13,114,000.0
Pamong . Pamong sk :
; 0 ; kelancaran administrasi 0
Praja, menunjang Praja, kant
KOTA kelancaran KOTA perkantoran
MAGELAN | gdministrasi MAGELAN | (Jenis)
@ perkantoran N
(Jenis)
Penyediaan Jasa (Satuan Pembayaran 4,00 Penyediaan Jasa (Satuan Pembayaran rekening 4,00
Komunikasi, Sumber PPOhSl rekening listrik, 93,600,000.0 | Komunikasi, Sumber PPOhSl listrik, air, telpon dan 93,600,000.0
. . . amon . : : : amon; 3
Daya Air dan Listrik Praja. | air, telpon dan 0 | Daya Air dan Listrik Praja. gzmetDKanf(OT Satpol 0
KOTA internet Kantor KOTA an bamxar
MAGELAN | Satpol PP dan MAGELAN | (rekening)
) Damkar G
(rekening)
Penyediaan Jasa (Satuan | Tersedianya jasa 2 Penyediaan Jasa (Satuan | Tersedianya jasa 2
Pelayanan Umum Polisi petugas 391,633,956. | Pelayanan Umum Kantor Polisi petugas kebersihan, 391,633,956.
Pamong ; 00 Pamong | Tergedianya tenaga 00
Kantor Praja, kebersihan, Praja, et o
KOTA Tersedianya KOTA pembuat minum
MAGELAN | tenaga pembuat MAGELAN | (Orang)
G) G)
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Terlaksananya
peringatan HUT

Terlaksananya
peringatan HUT Satpol

Satpol PP FC}; 0
(Giat) ia
Pemeliharaan Barang (Satuan | Terpeliharanya 100 Pemeliharaan Barang (Satuan | Terpeliharanya barang 100
Milik Daerah PPOhSl barang milik 479,225,000 | Milik Daerah Penunjang PPOhSl milik daerah 769,038,000
Penunjang Urusan ;:';;:g daerah .00 | Urusan Pemerintahan ;:?:g (Persen) .00
Pemerintahan Daerah KOTA (Persen) Daerah KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Penyediaan Jasa (Satuan | Terlaksananya 12 Penyediaan Jasa (Satuan | Terlaksananya 12
Pemeliharaan, Biaya PPOhSl pemeliharaan, 107,754,000. | Pemeliharaan, Biaya PPOhSl pemeliharaan, 107,754,000.
; ¢ ; emeliharaan dan Pajal ¢ perpanjangan an
Pemeliharaan dan ;2;); £ perpanjangan 00 [ Pemelih dan Pajak ngan & j STNK d 00
Pajak Kendaraan KOTA STNK dan KIR dan Kendaraan Perorangan KOTA KIR dan tersedianya
P Di ¢ MAGELAN | di bah Dinas atau Kendaraan MAGELAN | bahan bakar kendaraan
erorangan Dinas atau . ersedianya bahan Dinas Jabatan @ dinas jabatan
Kendaraan Dinas bakar kendaraan (Unit)
Jabatan dinas jabatan
(Unit)
Penyediaan Jasa (Satuan | Terlaksananya 18 Penyediaan Jasa (Satuan | Terlaksananya 18
Pemeliharaan, Biaya PPOhSl pemeliharaan, 285,731,000. | Pemeliharaan, Biaya PPOhSl pemeliharaan, 335,719,000.
i ; ; ; emeliharaan, Pajak, dan ¢ perpanjangan an
Pemeliharaan, Pajak, Praja. | perpanjangan 00 | Pemelih Pajak, d Praja. j STNK d 00
dan Perizinan KOTA STNK dan KIR dan Perizinan Kendaraan KOTA KIR dan tersedianya
Kend Di MAGELAN | di bah Dinas Operasional atau MAGELAN | bahan bakar kendaraan
en ar'aan 1nas G) ersedianya bahan Lapangan Q) dinas oprasional atau
Operasional atau bakar kendaraan lapangan
Lapangan dinas oprasional (Unit)
atau lapangan
(Unit)
Pemeliharaan (Satuan | Terpeliharanya 4,00 Pemeliharaan Peralatan (Satuan | Terpeliharanya peralatan | 4,00
Peralatan dan Mesin papﬂfrllg peralatan dan 66,305,000.0 | dan Mesin Lainnya pﬁfﬁfﬁg dan mesin lainnya 52,655,000.0
Lainnya Praja, mesin lainnya 0 Praja, (Unit) 0
KOTA (Unit) KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Pemeliharaan/Rehabili (Satuan | Terpeliharanya 1 Pemeliharaan/Rehabilita (Satuan | Terpeliharanya gedung 1
tasi Gedung Kantor Papgﬁ)srig gedung kantor 19,435,000.0 | si Gedung Kantor dan p:ﬁifrllg kantor 272,910,000.
dan Bangunan Praja, (Unit) 0 | Bangunan Lainnya Praja, (Unit) 00
Lainnya KOTA KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
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pembayaran gaji
THL Banpol dan
tersedianya jasa
petugas penunjang
kegiatan

keamanan dan petugas
pengamanan THL
Banpol dan petugas
penunjang kegiatan
kantor/lapangan melalui

perjanjian/perikatan
karllt(l)r / lapangan (Orang)
melalui
perjanjian/perikat
an
(Orang)

2 | PROGRAM Prosentase 3,00 PROGRAM (Satuan Indeks peningkatan 100
PENINGKATAN penurunan 4,472,661,9 | PENINGKATAN Polisi ketentraman dan 4,223,472,9
KETENTERAMAN penyakit 42.00 | KETENTERAMAN DAN P;m‘?ng ketertiban umum 42.00

KETERTIBAN UMUM rajg, (persen)
DAN KETERTIBAN masyarakat KOTA
UMUM (persen) MAGELAN
G)
Penanganan (Satuan Jumlah 100 Penanganan Gangguan (Satuan Prosentase Gangguan 75
Gangguan PPOhSl pelanggaran dan 3,695,954,9 | Ketenteraman dan PPOhSl Trantibum yang dapat 3,948,984,9
amon. 3 amon 3 3
Ketenteraman dan Praja,g pengaduan 77.00 fi{eli:ertlran :Imlll)m N Praja,g %selesalkan 77.00
Ketertiban Umum KOTA trantibum dalam alam 1 (satu) Daera KOTA (Persen)
dalam 1 (satu) MAGELAN | Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota MAGELAN
G . . G
Daerah ) yang ditangani )
Kabupaten/Kota (Persen)
Tingkat Jumlah Warga Negara 100
penyelesaian yang memperoleh
pelanggaran K3 ( layanan akibat dari
ketertiban penegakan hukum Perda
ketentram:an dan Perkada
keindahan ) (Persen)
(persen)
Pencegahan Gangguan (Satuan | Jumlah 598,0 Pencegahan Gangguan (Satuan | Jumlah patroli wilayah 598.0
Ketenteraman dan PPOhSl terciptanya 0 1,960,153,97 | Ketenteraman dan PPOhSl (Kegiatan) 0 1,960,153,97
amon 3 H amon;
Ketertiban Umum praja7g penanganan 7.00 geiei{tﬂ?%r} Urélumcmel‘;lm Praja,g 7.00
melalui Deteksi Dini KOTA gangguan etekst Uini dan t-ega KOTA
dan Cegah Dini MAGELAN | ketentraman dan ?ml’ F;er;bmaan dan MAGELAN
’ enyuluhan,
Pembinaan dan ) ketertiban umum, Pela}_{(usanaan Patroli, G
Penyuluhan, Terlaksananya Pengamanan, dan
Pelaksanaan Patroli, patroli wilayah Pengawalan
Pengamanan, dan (Kegiatan)
Pengawalan Terlaksananya 76,00 Jumlah petugas 76.00

Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022 58




Penindakan atas (Satuan | Jumlah kegiatan 64,00 Penindakan atas (Satuan | Jumlah kegiatan 64.00
Gangguan Polisi cakupan petugas 727,280,000. | Gangguan Ketenteraman Polisi pantauan dan 727,280,000.
Pamong ; 00 | dan Ketertiban Umum Pamong nyelesaian 00
Ketenteraman dan Praja, Patroli Satpol PP ete Praja, penyeles .
Ketertiban Umum KOTA dalam Berdasarkan Pe.rcla dan KOTA pelanggaran ketertiban
Berdasarkan Perda MAGELAN | pantauanndan Perkada melalui MAGELAN | dan .kemdahan kota
. Q) . Penertiban dan Q) (Kegiatan)
dan Pe.rkada melalui penyelesaian Penanganan Unjuk Rasa
Penertiban dan pelanggaran dan Kerusuhan Massa
Penanganan Unjuk ketertiban dan
Rasa dan Kerusuhan keindahan kota
Massa (Kegiatan)
Pemberdayaan (Satuan | Jumlah cakupan 29,00 Pemberdayaan (Satuan | Jumlah Satlinmas yang 41
Perlindungan PPOhSl petugas dan 883,398,000. | Perlindungan Masyarakat PPOhSl terlatih dan dikukuhkan 883,398,000.
amorn amon;
Masyarakat dalam prajayg kegiatan 00 %alam rangkad Praj a,g (orang) 00
rangka Ketentraman KOTA Perlindungan Kztz?tti{g;l%lmsg KOTA
dan Ketertiban Umum MAG(:?LAN Masyarakat ( MAGGELAN
) Linmas ) serta )

pemberdayaan

Linmas dalam

rangka

Ketentraman dan

Ketertiban Umum

(Kegiatan)
Peningkatan Kapasitas (Satuan | Terlaksananya 26 Peningkatan Kapasitas (Satuan | Jumlah kegiatan 26.00
SDM Satuan Polisi Ppollsl kegiatan 115,968,000. | SDM Satuan Polisi PPohsl kesamaptaan, serta 368,998,000.

amon 3 amon; :
Pamongpraja dan Praja,g kesamaptaan, 00 Paril.or(;gpraja dan Satu;n Praja,g kelku‘;sertzan J allnbore 00
Satuan Perlindungan KOTA serta tPeerrnllI;sE}r:gdi?aﬁasyara at KOTA ;S;:g(f(aip’s;?o?;sr
MAGELAN 7 MAGELAN

Masyarakat termasuk Q) keikutsertaan Pelaksanaan Tugas yang G) tingkat Provinsi guna

dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia

Jambore Satpol
PP,dan Gelar
pasukan Satpol PP
tingkat Provinsi
guna
meningkatkan
kapasitas SDM
Satuan Polisi
Pamong Praja
(Kegiatan)

Bernuansa Hak Asasi
Manusia

Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022 59

meningkatkan kapasitas
SDM Satuan Polisi
Pamong Praja

(Kegiatan)




Penyediaan layanan (Satuan | Jumlah warga 1 Penyediaan layanan (Satuan | Jumlah warga negara 1
dalam rangka Dampak Pzifrllg negara yang 9,155,000.00 | dalam rangka Dampak Pilt‘)ri:')srllg yang memperoleh 9,155,000.00
Penegakan Peraturan Praja, memperoleh Penegakan Peraturan Praja, layanan akibat dari
Daerah dan Perkada KOTA layanan akibat Daerah dan Perkada KOTA penegakan hukum
MAGELAN | dari penegakan MAGELAN | perda dan perkada (
a hukum perda dan a orang )
perkada (orang )
Penegakan Peraturan Penurunan 12 Penyediaan Layanan Jumlah warga negara 10
Daerah penyakit 776,706,965 | dalam rangka Dampak yang memperoleh 274,487,965
Kabupaten/Kota dan masyarakat dan .00 | Penegakan Peraturan layanan akibat dari .00
Peraturan tetrlaksananya Daerah dan Perkada penegakan hukum
. . . perda dan perkada
Bupati/Wali Kota kegiatan (orang)
pengelolaan data
pelanggaran
perda / perwal
berbasis SIG
(Bulan)
Sosialisasi Penegakan (Satuan | Presentase Perda 100 Sosialisasi Penegakan (Satuan | Presentase Perda dan
Peraturan Daerah dan Papgiflig dan Perkada yang 439,859,000. | Peraturan Daerah dan Papgifrllg Perkada yang 12,640,000.0
Peraturan Bupati/Wali Praja, ditegakkan 00 | peraturan Bupati/Wali Praja, ditegakkan (persen) 0
Kota KOTA (persen) Kota KOTA
MAGELAN MAGELAN
G) G)
Pengawasan atas (Satuan Jumlah kegiatan 6,00 Penegakan Peraturan (Satuan Presentase Perda dan 100
Kepatuhan terhadap Pzﬂi: pengelolaan data 58,011,000.0 | Daerah Kabupaten/Kota PPOhSl Perkada yang 83,011,000.0
Pelaksanaan ong elanggoaran 0 | dan Peraturan among | ditegakkan 0
Praja, P EE Bupati/Wali Kota Praja, (Persen)
Peraturan Daerah dan KOTA perda/perwal KOTA
Peraturan Bupati/Wali | MAGELAN | herbasis SIG MAGELAN
Kota ) (Kegiatan) )
Penanganan atas (Satuan Jumlah kegiatan 36 Pengawasan atas (Satuan | Jumlah kegiatan 36
Pelanggaran Peraturan gghnf;n penanganan atas 278,836,965. | Kepatuhan terhadap Papr‘:ifrll penanganan atas 178,836,965.
Daerah dan Peraturan | prgja, & Pelanggaran 00 | Pelaksanaan Peraturan praja’g Pelanggaran 00
Bupati/Wali Kota KOTA Peraturan Daerah Daerah dan Peraturan KOTA Peraturan Daerah dan
MAGELAN | dan Peraturan Bupati/Wali Kota MAGELAN | Peraturan
G) G)

Bupati/Wali Kota
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PROGRAM (Satuan | Persentase 100 PROGRAM (Satuan | Persentase 100
PENCEGAHAN, PPOhSl pencegahan, 2,100,046,4 PENCEGAHAN, PPOhSl pencegahan’ 2,100,046,4
PENANGGULANGAN, 1329; g penanggulangan, 95.00 PENANGGULANGAN, ;29; g penanggulangan, 95.00
PENYELAMATAN KOJTA penyelamatan IP;}}EEII:K?{[AA;“A?WTI??N KOJFA’ penyelamatan
MAGELAN MAGELAN
KEBAKARAN DAN . kebakaran dan PENYELAMATAN NON 5 kebakaran dan
PENYELAMATAN penyelamatan KEBAKARAN penyelamatan non
NON KEBAKARAN non kebakaran ( kebakaran ( persen )
persen )
Waktu tanggap 15 Waktu tanggap 15
response response
(respon time) (respon time)
penanganan penanganan
kebakaran ( kebakaran (menit)
menit )
Pencegahan, (Satuan | Cakupan wilayah 100 Pencegahan, (Satuan | Cakupan wilayah 100
Pengendalian, P:gislig penanganan 1,457,191,4 | Pengendalian, leﬂfrllg penanganan 1,457,191,4
Pemadaman, Praja UPT | penanggulan 95.00 Pemadaman, Praja, penanggulan 95.00
Penyelamatan, dan Pemadan | kebakaran ( Penyelamatan, dan KOTA kebakaran ( persen )
Penanganan Bahan Kebakaran | nergen ) Penanganan Bahan MAGELAN
£ , KOTA P Berbahaya dan Beracun Q)
Berbahaya dan MAGELAN Kebakaran dalam Daerah
Beracun Kebakaran G) Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelamatan dan (Satuan Jumlah Warga 36 Penyelamatan dan (Satuan Jumlah kegiatan 36.00
Evakuasi Korban Polisi Negara yang 1,457,191,49 | Evakuasi Korban Polisi penyelamatan dan 1,457,191,49
Kebakaran dan Non Pfgr;%ngT memperoleh 5.00 Kebakaran dan Non P;mf’ng evakuasi korban 5.00
Kebakaran Pe#nadan layanan Kebakaran Kroa;}% keba.karan
Kebakaran, | ,envelamatan dan MAGELAN | (Kegiatan)
KOTA
MAGELAN Evakuasi korban N
G) kebakaran
(Kegiatan)
Terbayarnya gaji 47,00 Jumlah THL Petugas 47.00

THL Pemadam
Kebakaran dan
Tersedianya jasa
penunjang
kegiatan
kantor/lapangan
melalui

Pemadam Kebakaran
dan jasa penunjang
kegiatan

kantor/lapangan melalui

perjanjian/perikatan
(Orang)
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perjanjian/perikat

an(Orang)
Pengadaan Sarana (Satuan | Tersedianyasarana Pengadaan Sarana (Satuan | Tersedianyasarana
dan Prasarana Pzifrllg prasarana - dan Prasarana Pilt‘)ri:')srllg prasarana -
Pencegahan, Praja UPT | Penanggulangan Pencegahan, Praja UPT | Penanggulangan
Penanggulangan Pemadan | kebakaran dan Penanggulangan Pemadan | kebakaran dan alat
Kebakaran dan Alat KEbI?gf‘;:n alat pelindung diri Kebakaran dan Alat Keb}?g?:‘n pelindung diri
Pelindung Diri MAGELAN Pelindung Diri MAGELAN
Q) G)
Pemberdayaan (Satuan | Meningkatnya Pemberdayaan (Satuan | Tersedianya Tabung 17.00
Masyarakat dalam P:gﬁiig pengetahuan dan 442,855,000 | Masyarakat dalam P:gﬁ;g Alat pemadam 442,855,000
Pencegahan praja UpT | kesiapsiagaan .00 | Pencegahan Kebakaran Praja, lfreb:karan .00
Kebakaran Pemadan | dalam kora | (Tabung)
Kebakaran pencegahan MAGELAN
VAT . | kebakaran (orang) G
G)
Pemberdayaan (Satuan | Meningkatkan Pemberdayaan (Satuan | Meningkatkan 100
Masyarakat dalam Papgiflig kesiapsiagaan dan 59,505,000.0 | Masyarakat dalam Papgifrllg kesiapsiagaan dan 59,505,000.0
Pencegahan dan Praja UPT | informasi 0 Pencegahan dan Praja UPT | informasi 0
Penanggulangan Pemadan | penanggulangan Penanggulangan Pemadan | penanggulangan
Kebakaran melalui Kebakaran | hahaya kebakaran Kebakaran melalui Kebakaran | hahaya kebakaran
Sosialisasi dan MAE%{AAN (orang) Sosialisasi dan MAIé]OE{ﬁN (orang)
Edukasi Masyarakat Q) Edukasi Masyarakat Q)
Dukungan (Satuan | Jumlah Pemberdayaan (Satuan | Jumlah kegiatan 2
Pemberdayaan papgfrll penyediaan sarana 383,350,000. | Masyarakat dalam Pani;Srll pemberdayaan 383,350,000.
Masyarakat/Relawan Praja UI-%P dan prasarana 00 | Pencegahan dan Praja,g masyarakat dalam 00
Pemadam Kebakaran Pemadan Penanggulangan KOTA pencegahan dan
. . Kebakaran Kebakaran melalui MAGELAN | penanggulangan
melalui Penyediaan KOTA Sosialisasi dan Edukasi G) kebakaran melalui
Sarana dan Prasarana | \jggran Masyarakat Sosialisasi dan Edukasi
G) Masyarakat (kegiatan)
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Operasi Pencarian 200,000,000 | Operasi Pencarian 200,000,000
dan Pertolongan ‘00 | gan Pertolongan -00
terhadap kondisi terhadap
membahayakan kondisimembahayaka
manusia n manusia
Pembinaan Aparatur (Satuan | Jumlah laporan
Pencarian dan PPOhSl hasil pembinaan 200,000,000. 200,000,000.
Pertolongan terhada S Unr | aparatur 00 00
g P Praja UPT 1Y
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pencarian dan
pertolongan
terhadap kondisi
membahayakan
manusia/penyela
matan dan
evakuasi yang sah

dan ilegal (
Kondisi Pemadan | ]aporan )
Membahayakan KEb;g%fn
Manusia/Penyelamata | MaGELAN
n dan Evakuasi G)
JUMLAH 14,14:6488,2 JUMLAH 14’68;;76794’7
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2.5 PENELAAH USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Salah satu acuan dalam menyusun program/kegiatan yang dicantumkan
dalam Perubahan Renja OPD adalah mengakomodir hasil Musrenbang dan
rencana kegiatan masyarakat ( RKM ). Musrenbang baik ditingkat Kelurahan,
Kecamatan maupun Kota Magelang dari waktu ke waktu semakin dimaknai
dengan baik oleh masyarakat. Hal ini dibuktikan dengan tingkat partisipasi
masyarakat yang meningkat pada setiap level Musrenbang. Namun demikian
tidak semua hasil musrenbang dapat diakomodir, dengan mempertimbangkan
kemampuan keuangan daerah maupun tingkat kesesuaian dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah.

Aspirasi masyarakat dalam musrenbang tahun 2021 untuk perencanaan
tahun 2022 ada beberapa yang sudah masuk dalam Renja Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Magelang, dan Rencana Kegiatan Masyarakat ( RKM ) sudah
diakomodir oleh Satuan Polisi Pamong Praja namun tetap di sesuaikan dengan
kemampuan anggaran Daerah. Disamping itu aspirasi dari masyarakat
tersebut disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi dari Satuan Polisi Pamong
Praja, sehingga telah tercantum dalam dokumen Renstra Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang. Berikut usulan program dan kegiatan dari pemangku

kepentingan :
Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

Kota Magelang

Satuan Polisi Pamong Praja

Catatan/
_ ) ) o Besaran /
No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Pemang-
Volume )
ku kepentingan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
URUSAN PEMERINTAHAN ;
14,149,488,239.00 Sekretariat
1 | WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR Satpol PP
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KETENTERAMAN DAN 14,149,488,239.00
KETERTIBAN UMUM SERTA
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
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PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Terwujudnya pelayanan kantor,
pengelolaan keuangan,
perencanaan dan capaian

kinerja sesuai peraturan yang

7,576,779,802.00

berlaku
(persen)
Perencanaan, Penganggaran, (Satuan Terwujudnya
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Polisi dokumenperencanaan,
Daerah Pamong penganggaran dan laporan 129,665,165.00
Praja, KOTA | capaian kinerja
MAGELANG) | (Persen)
Penyusunan Dokumen (Satuan Tersusunnya dokumen renja
Perencanaan Perangkat Daerah Polisi penetapan dan renja perubahan
Pamong (Dokumen) 68,677,000.00
Praja, KOTA
MAGELANG)
Koordinasi dan Penyusunan (Satuan Tersusunnya dokumen RKA
Dokumen RKA-SKPD Polisi Penetapan
Pamong (Dokumen) 2,132,000.00
Praja, KOTA
MAGELANG)
Koordinasi dan Penyusunan (Satuan Tersusunnya RKA Perubahan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Polisi (Dokumen)
Pamong 2,132,000.00
Praja, KOTA
MAGELANG)
Koordinasi dan Penyusunan DPA- (Satuan Tersusunnya DPA Penetapan
SKPD Polisi (Dokumen)
Pamong 383,000.00
Praja, KOTA
MAGELANG)
Koordinasi dan Penyusunan (Satuan Tersusunnya DPA Perubahan
Perubahan DPA-SKPD Polisi (Dokumen)
Pamong 1,383,000.00
Praja, KOTA
MAGELANG)
Koordinasi dan Penyusunan (Satuan Terlaksananya pelayanan
Laporan Capaian Kinerja dan Polisi administrasi keuangan,
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Pamong Tersusunnya laporan capaian
Praja, KOTA | kinerja OPD, Tersusunnya RFK 54,958,165.00
MAGELANG) | Laporan Kinerja dan Lap
capaian indikator kinerja
(Laporan)
Tersedianya jasa petugas
penunjang kegiatan
kantor/lapangan melalui
perjanjian/perikatan
(Orang)
Administrasi Keuangan (Satuan Tertib laporan kinerja dan
Perangkat Daerah Polisi keuangan 6,153,503,181.00
Pamong (Persen)
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Praja, KOTA

MAGELANG)
Penyediaan Gaji dan Tunjangan (Satuan Terlaksananya pembayaran gaji
ASN Polisi dan TPP ASN 6,151,069,181.00
Pamong (Orang)
Praja, KOTA
MAGELANG)
Koordinasi dan Penyusunan (Satuan Terlaksananya koordinasi dan
Laporan Keuangan Polisi tersusunnya laporan keuangan 2,434,000.00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Pamong bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD Praja, KOTA | (Laporan)
MAGELANG)
Administrasi Kepegawaian (Satuan Terlaksananya
Perangkat Daerah Polisi pengadministrasi 38,300,000.00
Pamong kepegawaian
Praja, KOTA | perangkat
MAGELANG) | daerah
Pegadaan Pakaian Dinas Beserta (Satuan Tersedianya oakaian PDL Satpol
Atribut Kelengkapannya Polisi PP (Item) 2,598,000.00
Pamong
Praja, KOTA
MAGELANG)
Sosialisasi Peraturan Perundang - (Satuan Terlaksananya
Undangan Polisi Sosialisasi 35,702,000.00
Pamong peraturan cukai
Praja, KOTA | tembakau
MAGELANG)
Administrasi Umum Perangkat (Satuan Tersedianya peralatan untuk
Daerah Polisi menunjang kelancaran 117,251,000.00
Pamong administrasi perkantoran
Praja, KOTA | (Persen)
MAGELANG)
Penyediaan Komponen Instalasi (Satuan Tersedianya peralatan instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Polisi listrik 8,479,000.00
Kantor Pamong (item)
Praja, KOTA
MAGELANG)
Penyediaan Bahan Logistik (Satuan Tersedianya makanan dan 29.374.000,00
Kantor Polisi minuman pegawai
Pamong (Jenis)
Praja, KOTA
MAGELANG)
Penyediaan Barang Cetakan dan (Satuan Tersedianya barang cetakan dan
Penggandaan Polisi penggandaan 6,570,000.00
Pamong (Jenis)
Praja, KOTA
MAGELANG)
Penyediaan Bahan Bacaan dan (Satuan Tersedianya bahan bacaan
Peraturan Perundang-undangan Polisi (Jenis) 2,280,000.00
Pamong
Praja, KOTA
MAGELANG)
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Penyediaan Bahan/Material (Satuan Tersedianya alat kebersihan
Polisi (Jenis) 15,867,000.00
Pamong
Praja, KOTA
MAGELANG)
Fasilitasi Kunjungan Tamu (Satuan Terfasilitasinya kunjungan tamu
Polisi (orang/bulan) 4,800,000.00
Pamong
Praja, KOTA
MAGELANG)
Penyelenggaraan Rapat (Satuan Terlaksananya rapat koordinasi,
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Polisi Tersedianya makan minum 79,255,000.00
Pamong rapat
Praja, KOTA | (Giat)
MAGELANG)
Pengadaan Barang Milik Daerah (Satuan Tersedianya Barang Milik
Penunjang Urusan Pemerintah Polisi Daerah Penunjang Urusan 160,487,500.00
Daerah Pamong Pemerintah Daerah
Praja, KOTA
MAGELANG)
Pengadaan Kendaraan Dinas (Satuan Tersedianya kendaraan eselon II
Operasional atau Lapangan Polisi dan kendaraan patroli linmas ( 47,500,000.00
Pamong item )
Praja, KOTA
MAGELANG)
Pengadaan Mebel (Satuan Tersedianya kloker, meja dan
Polisi kursi meja ( item ) 25,500,000.00
Pamong
Praja, KOTA
MAGELANG)
Pengadaan Peralatan dan Mesin (Satuan Tersedianya
Lainnya Polisi peralatan dan 87,487,500.00
Pamong mesin lainny ( bulan )
Praja, KOTA
MAGELANG)
Penyediaan Jasa Penunjang (Satuan Tersedianya peralatan untuk
Urusan Pemerintahan Daerah Polisi menunjang kelancaran 498,347,956.00
Pamong administrasi perkantoran
Praja, KOTA | (Persen)
MAGELANG)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat (Satuan Tersedianya peralatan untuk
Polisi menunjang kelancaran 13,114,000.00
Pamong administrasi perkantoran
Praja, KOTA | (Jenis)
MAGELANG)
Penyediaan Jasa Komunikasi, (Satuan Pembayaran rekening listrik, air,
Sumber Daya Air dan Listrik Polisi telpon dan internet Kantor 93,600,000.00
Pamong Satpol PP dan Damkar
Praja, KOTA | (rekening)
MAGELANG)
Penyediaan Jasa Pelayanan (Satuan Tersedianya jasa petugas
Umum Kantor Polisi kebersihan, Tersedianya tenaga 391,633,956.00
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Pamong pembuat minum
Praja, KOTA | (Orang)
MAGELANG)
Pemeliharaan Barang Milik (Satuan Terpeliharanya barang milik
Daerah Penunjang Urusan Polisi daerah 479,225,000.00
Pemerintahan Daerah Pamong (Persen)
Praja, KOTA
MAGELANG)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, (Satuan Terlaksananya pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Polisi perpanjangan STNK dan KIR 107,754,000.00
Kendaraan Perorangan Dinas Pamong dan tersedianya bahan bakar
atau Kendaraan Dinas Jabatan Praja, KOTA | kendaraan dinas jabatan
MAGELANG) | (Unit)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, (Satuan Terlaksananya pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Polisi perpanjangan STNK dan KIR 285,731,000.00
Perizinan Kendaraan Dinas Pamong dan tersedianya bahan bakar
Operasional atau Lapangan Praja, KOTA | kendaraan dinas oprasional atau
MAGELANG) | lapangan
(Unit)
Pemeliharaan Peralatan dan (Satuan Terpeliharanya peralatan dan
Mesin Lainnya Polisi mesin lainnya 66,305,000.00
Pamong (Unit)
Praja, KOTA
MAGELANG)
Pemeliharaan/Rehabilitasi (Satuan Terpeliharanya gedung kantor
Gedung Kantor dan Bangunan Polisi (Unit) 19,435,000.00
Lainnya Pamong
Praja, KOTA
MAGELANG)
PROGRAM PENINGKATAN (Satuan Indeks peningkatan
KETENTERAMAN DAN Polisi ketentraman dan ketertiban 4,472,661,942.00 BIDANG
KETERTIBAN UMUM Pamong umum TRANTIBUM
Praja, KOTA ersen
MAi}ELANG) v ! LINMAS
Penanganan Gangguan (Satuan Prosentase Gangguan Trantibum
Ketenteraman dan Ketertiban Polisi yang dapat diselesaikan 3,695,954,977.00
Umum dalam 1 (satu) Daerah Pamong (Persen)
Kabupaten/Kota Praja, KOTA
MAGELANG)
Jumlah Warga Negara yang
memperoleh layanan akibat dari
penegakan hukum Perda dan
Perkada
(Persen)
Pencegahan Gangguan (Satuan Jumlah patroli wilayah
Ketenteraman dan Ketertiban Polisi (Kegiatan) 1,960,153,977.00
Umum melalui Deteksi Dini dan Pamong
Cegah Dini, Pembinaan dan Praja, KOTA
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, | MAGELANG)

Pengamanan, dan Pengawalan
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Jumlah petugas keamanan dan
petugas pengamanan THL
Banpol dan petugas penunjang
kegiatan kantor/lapangan

melalui perjanjian/perikatan

(Orang)
Penindakan atas Gangguan (Satuan Jumlah kegiatan pantauan dan
Ketenteraman dan Ketertiban Polisi penyelesaian pelanggaran
Umum Berdasarkan Perda dan Pamong ketertiban dan keindahan kota
Perkada melalui Penertiban dan Praja, KOTA | (Kegiatan) 727,280,000.00
Penanganan Unjuk Rasa dan MAGELANG)
Kerusuhan Massa
Pemberdayaan Perlindungan (Satuan Jumlah Satlinmas yang terlatih RKM
Masyarakat dalam rangka Polisi dan dikukuhkan ( )
Ketentraman dan Ketertiban Pamong (orang) 883,398,000.00 Kegiatan
Umum Praja, KOTA . 1. .
MAGELANG| sosialisasi
Peningkatan Kapasitas SDM (Satuan Jumlah kegiatan kesamaptaan,
Satuan Polisi Pamongpraja dan Polisi serta keikutsertaan Jambore
Satuan Perlindungan Masyarakat Pamong Satpol PP,dan Gelar pasukan
termasuk dalam Pelaksanaan Praja, KOTA | Satpol PP tingkat Provinsi guna 115,968,000.00
Tugas yang Bernuansa Hak Asasi | MAGELANG) | meningkatkan kapasitas SDM
Manusia Satuan Polisi Pamong Praja
(Kegiatan)
Penyediaan Layanan dalam Jumlah warga negara yang
rangka Dampak Penegakan memperoleh layanan akibat dari
Peraturan Daerah dan Perkada penegakan hukum perda dan 9,155,000.00
perkada
(orang)
Penegakan Peraturan Daerah (Satuan Polisi | Presentase Perda dan Perkada
Kabupaten/Kota dan Peraturan | PamongPraja, | yane ditegakkan 776,706,965.00 BIDANG
Bupati/Wali Kota KOTA (Persen) GAKDA
MAGELANG)
Sosialisasi Penegakan Peraturan (Satuan Presentase Perda dan Perkada
gﬁ;;ili’l/%?arii?é?aturan Polisi yang ditegakkan (persen) 439,859,000.00
Pamong
Praja, KOTA
MAGELANG)

Pengawasan atas Kepatuhan
terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Jumlah kegiatan pengawasan

(Kegiatan)

58,011,000.00

Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Jumlah kegiatan penanganan
atas Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Bupati/Walikota

(Kegiatan)

278,836,965.00

PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN KEBAKARAN
DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Indeks Pencegahan,
Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran

(Persen)

2,100,046,495.00
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Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan Berbahaya
dan Beracun Kebakaran dalam

Daerah Kabupaten/Kota

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Presentase pelayanan
penyelamatan dan evakuasi
korban kebakaran

(Persen)

1,457,191,495.00

Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Jumlah kegiatan penyelamatan
dan evakuasi korban kebakaran

(Kegiatan)

1,457,191,495.00

Jumlah THL Petugas Pemadam
Kebakaran dan jasa penunjang
kegiatan kantor/lapangan
melalui perjanjian/perikatan

(Orang)

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung
Diri

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Tersedianya Tabung Alat
pemadam kebakaran

(Tabung)

Pemberdayaan Masyarakat

dalam Pencegahan Kebakaran

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Cakupan pemberdayaan
masyarakat dalam pencegahan
kebakaran

(Persen)

442,855,000.00

Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran melalui Sosialisasi

dan Edukasi Masyarakat

(Satuan Polisi
Pamong Praja,
KOTA
MAGELANG)

Jumlah kegiatan pemberdayaan
masyarakat dalam pencegahan
dan penanggulangan kebakaran
melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat

(kegiatan)

59,505,000.00

Dukungan Pemberdayaan

Masyarakat/Relawan

(Satuan Polisi

Pamong Praja

Jumlah penyediaan sarana

dan prasarana

383,350,000.00

. UPT Pemadan
Pemadam Kebakaran melalui Kebakaran, (RKM )
Penyediaan Sarana dan KOTA
Prasarana MAGELANG)
Penyelenggaraan Operasi
Pencarian dan Pertolongan 200,000,000.00
terhadap kondisi
membahayakan manusia
Pembinaan Aparatur (Satuan Polisi | Jumlah laporan hasil
Pencarian dan Pertolongan Pamong Praja pembinaan aparatur 200,000,000.00
UPT Pemadan
terhadap Kondisi Kebakaran, pencarian dan pertolongan
Membahayakan KOTA terhadap kondisi
Manusia/Penyelamatan dan MAGELANG) | membahayakan
Evakuasi manusia/penyelamatan dan
evakuasi yang sah dan ilegal
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI

Bahwa sesuai dengan Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah, tersebut dalam Pasal 65 ayat ( 1 ) huruf b “Kepala
Daerah mempunyai tugas memelihara ketentraman dan ketertiban
masyarakat” sehingga dalam hal ini Kepala Daerah memerlukan perangkat
kerja yang dapat mendukung serta melaksanakan amanat Pasal 65 tersebut
diatas.
Sebagai tindak lanjut tugas tersebut diatas, maka Kepala Derah melalui pasal
225 ayat ( 1) “ Dibentuk Satuan Polisi Pamong Praja untuk menegakkan Perda
dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan ketentraman serta
menyelenggarakan perlindungan masyarakat.

Selanjutnya Pemerintah  Provinsi dan  Kabupaten/Kota akan
menindaklanjuti melalui Peraturan Daerah masing — masing yang fungsinya
sama, yakni memposisikan Satuan Polisi Pamong Praja sebagai aparat
Penegakan Perda di Daerah.

Melalui Penegakan Peraturan Daerah serta penyelenggaraan ketertiban umum
dan ketentraman masyarakat, Satuan Polisi Pamong Praja Konsisten menjaga
citra dan wibawa penyelenggaraan pemerintahan di Daerah.

Keberadaan dan kedudukan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
diatur dalam Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Program dan kegiatan yang tertuang dalam Rencana Kerja ( Renja ) Satpol
PP Kota Magelang telah mendukung terhadap kebijakan Nasional dan Provinsi.
Program — Program tersebut antara lain Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum dan Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran.

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Visi Kota Magelang Tahun 2021-2026 adalah: “Magelang Maju, Sehat dan
Bahagia”. Visi tersebut selain menggambarkan kondisi yang akan dicapai di
akhir tahun rencana, juga menandai pencapaian kondisi yang harus dicapai
dalam pembangunan jangka panjang Kota Magelang. Rumusan Visi Kota

Magelang mengarah pada 2 (dua) dimensi pembangunan, yaitu pembangunan
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wilayah Kota Magelang dan pembangunan masyarakat Kota Magelang. Kota

Magelang diarahkan untuk menjadi kota yang maju dan kota yang sehat.

Sedangkan dalam membangun masyarakat Kota Magelang, diarahkan untuk

menjadi masyarakat yang sehat dan masyarakat yang bahagia.

Tersirat dalam persandingan visi tersebut bahwa mewujudkan Magelang
sebagai kota yang maju merupakan salah satu kondisi menuju kemandirian
daerah, yang dapat diartikan sebagai dukungan terhadap kebijakan Provinsi
Jawa Tengah terkait kemandirian daerah. Kesehatan dan kebahagiaan
masyarakat merupakan cerminan dari keberhasilan dalam mewujudkan
kesejahteraan masyarakat, dan hal ini selaras dan mendukung kebijakan
Provinsi Jawa Tengah untuk lebih membuat sejahtera masyarakatnya.
Sedangkan dalam persandingan dengan kebijakan tingkat nasional,
menjadikan Magelang sebagai kota yang maju selaras dengan mewujudkan
Indonesia maju. Masyarakat Kota Magelang yang lebih sehat dan bahagia
menjadi modal yang kuat dalam mengembangkan kepribadian diri
berlandaskan nilai-nilai etika dan budaya lokal. Semangat untuk saling
membantu dalam lingkungan yang toleran akan menumbuhkan jiwa gotong
royong, dan kondisi tersebut mencerminkan dukungan terhadap kebijakan

nasional.

Keterkaitan dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kota Magelang 2005- 2025, Visi Kota Magelang Tahun 2021-2026
merupakan pelaksanaan dari Tema Tahap Ke-4 RPJPD, yaitu tahun 2020-2025.

Tema yang diamanatkan adalah:
B Memantapkan Pembangunan Secara Menyeluruh di Berbagai Bidang;

B Mewujudkan Tercapainya Perekonomian Daerah Yang Berdaya Saing
Tinggi, Berlandaskan Budaya Yang Unggul, Sumber Daya Manusia Yang

Berkualitas Dan Mandiri, serta;

B Mewujudkan Kemajuan Ilmu Pengetahuan Dan Teknologi Dalam

Masyarakat Madani.

Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan
dilaksanakan dalam mewujudkan visi. Visi terdiri dari beberapa komponen visi.
Dari rumusan visi: “Magelang Maju, Sehat dan Bahagia” yang menyiratkan
adanya 2 (dua) dimensi yang akan diwujudkan, yaitu dimensi membangun
wilayah kota dan membangun masyarakatnya, maka untuk mewujudkan
Magelang sebagai kota yang maju ditempuh melalui misi ke-3 yaitu
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Inovatif, serta misi ke-5
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yaitu Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan
Kualitas Tata Ruang Dan Infrastruktur. Sedangkan untuk mewujudkan
Magelang sebagai kota sehat, dilaksanakan melalui misi ke-2, yaitu Memenuhi
Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat Untuk Meningkatkan Kualitas
Sumber Daya Manusia. Misi ke-2 tersebut juga sebagai upaya untuk
mewujudkan komponen visi membangun masyarakat Kota Magelang agar
menjadi lebih sehat. Untuk mewujudkan masyarakat Kota Magelang menjadi
lebih bahagia ditempuh melalui pelaksanaan misi ke-1, yaitu Mewujudkan
Masyarakat Yang Relijius, Berbudaya, Beradab, Toleran, Berlandaskan Imtaq,
misi ke-2 yaitu Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat Untuk
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia, dan misi ke-4, yaitu
Meningkatkan Ekonomi Masyarakat dengan Peningkatan Peran UMKM

Berbasis Ekonomi Kerakyatan.

Sebagai tindak lanjut misi adalah perumusan tujuan dan sasaran. Tujuan
merupakan kondisi yang akan dicapai di akhir tahun rencana, sedangkan
sasaran adalah rumusan mengenai keadaan yang menggambarkan tercapainya

tujuan. Uraian penjabaran misi ke tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut:

- Misi ke-1: Mewujudkan Masyarakat yang Relijius, Berbudaya, Beradab,
Toleran, Berlandaskan Imtaq. Misi ini memiliki tujuan Terwujudnya
masyarakat kota yang berbudaya, sedangkan sebagai sasaran adalah 1)
Meningkatnya penguatan toleransi, 2) Meningkatnya ketenteraman dan
ketertiban umum, 3) Meningkatnya stabilitas daerah, 4) Meningkatnya
penguatan kebudayaan, dan 5) Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam

pembangunan .

- Misi ke-2: Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat untuk
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia. Misi kedua ini mempunyai
tujuan yaitu Meningkatnya kualitas dan daya saing sumberdaya manusia.
Sasaran dari tujuan ini antara lain 1) Meningkatnya kualitas pendidikan dan
literasi untuk masyarakat berdaya saing, 2) Meningkatnya kualitas kesehatan
masyarakat, dan 3) Meningkatnya kesetaraan gender, perlindungan terhadap

anak dan perempuan.

- Misi ke-3: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif.

Tujuan misi ketiga ini adalah: Terwujudnya birokrasi yang responsif, akuntabel,

dan inovatif, dengan sasaran: 1) Meningkatnya kualitas pelayanan publik, 2)
Meningkatnya efektifitas, efisiensi, profesionalitas, dan akuntabilitas
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manajemen pemerintahan, dan 3) Meningkatknya efisiensi kelembagaan dan

sistem manajemen sumber daya aparatur.

- Misi ke-4: Meningkatkan Ekonomi Masyarakat dengan Peningkatan Peran
UMKM Berbasis Ekonomi Kerakyatan. Misi ke 4 mempunyai 2 tujuan. Tujuan
pertama yaitu: Meningkatnya Pembangunan Ekonomi Inklusif, dengan sasaran
adalah: Meningkatnya kualitas tenaga kerja dan pertumbuhan sektor ekonomi
riil yang berkualitas, merata dan berkeadilan. Tujuan kedua yaitu:

Meningkatnya daya saing Magelang sebagai pusat pelayanan jasa dengan

sasaran Meningkatnya kontribusi sektor jasa perdagangan, kesehatan,

Pendidikan dan pariwisata.

- Misi ke-5: Mewujudkan Kota Modern yang Berdaya Saing dengan Peningkatan
Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur. Misi ke 5 mempunyai 2 tujuan, yaitu
Terwujudnya ruang kota yang berkelanjutan, dengan sasarannya adalah: 1)
Meningkanya cakupan infrastruktur dengan kondisi baik, 2) Meningkatnya
cakupan penyelenggaraan penataan ruang yang akuntabel, 3) Meningkatnya
aksesibilitas sarana perkotaan, 4) Meningkatnya kualitas lingkungan
permukiman, dan 5) Terwujudnya lingkungan hidup yang berkualitas dan
berkelanjutan. Tujuan yang kedua adalah: Meningkatnya ketahanan daerah.
Sebagai sasaran adalah: 1) Meningkatnya ketahanan terhadap bencana dan 2)

Meningkatnya ketahanan pangan daerah.

Adapun Tujuan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang adalah “Meningkatnya ketenteraman dan ketertiban umum”

Dan dalam kaitannya dengan tujuan yang telah ditetapkan, dan
keinginan untuk mencapai tujuan tersebut, maka diperlukan penjabaran yang
lebih terinci dalam bentuk sasaran yang ingin dicapai, yaitu :

1. Meningkatnya pelayanan ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakatMenurunnya Jumlah Korban Akibat
Bencana.

2. Meningkatnya Pelayanan Kasus Kebakaran.

Dalam menetapkan tujuan sasaran tidak lepas dari visi dan misi Walikota

Wakil Walikota terpilih tahun 2020.
Sebagaimana tercantum dalam Rancangan awal RPJMD urusan wajib Urusan
Pemerintahan Bidang Ketenteraman Dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan

«©

Masyarakat maka Satuan Polisi Pamong Praja ada pada misi ke 1
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Mewujudkan

Masyarakat yang Relijius, Berbudaya, Beradab, Toleran,

Berlandaskan Imtaq

“ dan Misi ke 5 “Mewujudkan Kota Modern yang Berdaya Saing dengan

Peningkatan Kualitas Tata Ruang dan Infrastruktur

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan perumusan

program dan Kegiatan .

Dalam merumuskan program dan kegiatan Satuan Polisi

Pamong Praja sangat-sangat memperhatikan faktor-faktor antara

lain :

1) Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

3).

4).

Sebagaimana telah disebutkan bahwa dalam dalam
menetapkan tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja
tidak lepas dari visi dan misi Walikota Wakil Walikota terpilih
tahun 2020. Demikian juga dalam menetapkan program dan
kegiatan, adalah dalam rangka mewujudkan visi dan misi
Walikota Wakil Walikota terpilih tahun 2020.

Pencapaian SPM

Standar Pelayanan Minimal ( SPM ) yang ditetapkan Pemerintah
untuk bisa di capai Pemerintah Daerah khususnya pada
Pelayanan Dasar salah satu faktor yang menjadi bahan
pertimbangan dalam perumusan Program dan Kegiatan di

Satuan Polisi Pamong Praja.

Sesuai dengan Pelayanan dasar dalam Standar Pelayanan
Minimal merupakan wurusan pemerintahan wajib yang
diselenggarakan Pemerintah daerah baik Pemerintah Provinsi
maupun Pemerintah Daerah, maka Satpol PP Kota Magelang
melaksanakan Jenis Pelayanan Dasar pada SPM Ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarkat:

1. Pelayanan ketentraman dan ketertiban Umum
2. Pelayanan Penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran
Berbasis Gender

Disamping itu, program/kegiatan perencanaan berbasis gender
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berdampak langsung bagi masyarakat yang ada di Satpol PP Kota
Magelang adalah :

1. Sub Kegiatan Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota

dan Peraturan Bupati/Walikota

2. Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan  Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan.
b.  Uraian Garis besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan ,
Rencana Kerja OPD Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun
2022 yang tertuang dalam Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja

Tahun 2022 antara lain :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota, dengan

kegiatan yaitu :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah
Sub Kegiatan :
-  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

- Sosialisasi Peraturan Perundang — Undangan
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d. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Penyediaan Bahan/Material
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
-  Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
Sub Kegiatan :

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. Program Peningkatan Ketenteraman Dan Ketertiban Umum, dengan kegiatan

yaitu :
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a. Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan,

Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Pengawalan

Penindakan atas Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perkada melalui Penertiban dan Penanganan

Unjuk Rasa dan Kerusuhan Massa

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketentraman

dan Ketertiban Umum

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamong Ppraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan Tugas yang

Bernuansa Hak Asasi Manusia

Penyediaan Layanan Dalam Rangka Dampak Penegakan Peraturan

Daerah Dan Perkada

b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

Sub Kegiatan :

- Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati/Wali

Kota

- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan Daerah

dan Peraturan Bupati/Wali Kota

- Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati/Wali Kota

3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran Dan

Penyelamatan Non Kebakaran, dengan kegiatan yaitu :

a. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan,

dan

Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah

Kabupaten/Kota
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Sub kegiatan :

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Penanggulangan

Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
- Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non Kebakaran
b. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
Sub Kegiatan :

- Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan

Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi Masyarakat

- Dukungan Pemberdayaan Masyarakat / Relawan Pemadam

Kebakaran melalui Penyediaan Sarana dan Prasarana

c. Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan Terhadap Kondisi

Membahayakan Manusia / Penyelamatan dan Evakuasi

Sesuai dengan Pelayanan dasar dalam Standar Pelayanan Minimal

merupakan urusan pemerintahan wajib yang diselenggarakan Pemerintah

daerah baik Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Daerah, maka Satpol PP
Kota Magelang melaksanakan Jenis Pelayanan Dasar pada SPM Ketentraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarkat:

1. Pelayanan ketentraman dan ketertiban Umum

2. Pelayanan informasi rawan bencana

3. Pelayanan pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap bencana
4. Pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban bencana

5. Pelayanan Penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran
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TABEL 3.1

RUMUSAN PERUBAHAN RENCANA PROGAM DAN KEGIATAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN 2022

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023

KOTA MAGELANG

Urusan/ . . . Kk Prakiraan Maju
Bidang Indikator Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Rencana 2023 Perangkat
Kode Urusan/ Program/ — - Daerah
Program/ Kegiatan/ Sub Traget Pagu Indikatif (Rp.) Lokasi Sumber | Targe Pagu penangguan
Kegiatan/ Sub Kegiatan Sebelu Sesuda Sebelum Sesudah Oquut Indikatif g Jawab
2 Kegiatan Dana t (Rp.)
Kegiatan m h g Pp.
1 URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
1(0 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN 11,874,567,42 | 13,595,512,23 5,870,179,35
5 KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 2 9 (V]
1/0|0 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 7,205,681,200 | 7,606,153,802 2,287,918,00
5|1 KABUPATEN/KOTA 0
11002 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 111,598,200 129,665,165 2,000,000
5|1|0 Daerah
1
Kota
Penyusunan Tersusunnya Magelan Dana
2. Dokumen dokumen renja g & | Transfer .
(O 0] . 100 100 Semua 100 Satuan Polisi
1 0 Perencanaan penetapan, renja 54,677,000 68,677,000 Umum-Dana 0 X
5|1 Persen Persen Kecamata . persen Pamong Praja
1 Perangkat perubahan dan Alokasi
. n, Semua
Daerah reviuw renstra Umum
Kelurahan
Kota Dana
Koordinasi dan Magelang,
0|0 2. Penyusunan Tersusunnya Semua Transfer 100 Satuan Polisi
1 0 dokumen RKA 100 Persen | 100 Persen 2,132,000 2,132,000 Umum-Dana 0 X
5|1 Dokumen RKA- Kecamata . persen Pamong Praja
1 penetapan Alokasi
SKPD n, Semua
Umum
Kelurahan
Koordinasi dan Kota Dana
2. Penyusunan Magelane, Transfer .
1 g Lo Dokumen T:;i‘;i‘;gﬁy aRKA | 160 persen | 100 Persen 2,132,000 2,132,000 Ezg‘ﬁata Umum-Dana lgfsen 0 s:rtnuoiln F;‘;T;
1 Perubahan RKA- | P Alokasi p g J
n, Semua
SKPD Umum
Kelurahan
Kota
Magelang ? ana f
2. Koordinasi dan ? ransfer .
1 (5) (1) 0 Penyusunan ﬁ:;selizu::y a DPA 100 Persen | 100 Persen 383,000 383,000 EZICT;I;?M& Umum-Dana lgfsen 1,000,000 gaartnuoann F;Orgz
1 DPA- SKPD P Alokasi P §18
n, Semua Umum
Kelurahan
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Kota

. . Dana
Koordinasi dan Magelang,
0 2. Penyusunan Tersusunnya DPA Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 by d 100 Persen | 100 Persen 383,000 1,383,000 Umum-Dana 1,000,000 :
1 Perubahan DPA- | Perubahan Kecamata . persen Pamong Praja
1 Alokasi
SKPD n, Semua Umum
Kelurahan Y
Terlaksananya
pelayanan
administrasi
keuangan,
tersusunnya
laporan laporan
Koordinasi dan capaian kinerja Kota
OPD, tersusunnya Dana
Penyusunan L Magelang,
0 2. Laporan Capaian RFK laporan kiner] Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 ApOT: p dan laporan 100 Persen | 100 Persen 51,891,200 54,958,165 Umum-Dana 0 X
1 Kinerja dan R Kecamata . persen Pamong Praja
1 . . . | capaia indikator Alokasi
Ikhtisar Realisasi Kineria n, Semua Umum
Kinerja SKPD 2 . Kelurahan
Tersedianya jasa
petugas penunjan
kegiatan
kantor/lapangan
melalui
perjanjian/perikat
a
0| 2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6,030,049,000 | 6,153,503,181 3,300,000
10
2
ﬁoatgaelang Dana
2. Penyediaan Gaji Terlaksananya > | Transfer .
210 dan Tunjangan | pembayaran Gaji | o0 | 1% | 6,027,615000 | 651,069,181 | 5% | Umum-Dana | 190 0 | Satan bolist
2 ASN dan TPP ASN Alokasi p ghra
n, Semua Umum
Kelurahan
Koordinasi dan
Penyusunan Terlaksananya koo Kota Dana
2. Laporan tersusunnya lapor Magelang, Transfer ..
910 Keuangan keuangan 100 100 2,434,000 2,434,000 | Semua Umum-Dana | 190 3,300,000 | Satuan Polisi
1 Bulanan/Triwula . Persesn Persesn Kecamata . persen Pamong Praja
2 bulanan/triwulan Alokasi
n /s n, Semua Umum
an/Semesteran Kelurahan
SKPD
0 2.
1 [0} Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 125,000,000 38,300,000 576,368,000
5
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Kota

Pengadaan Tersedianya Magelang, Dana
2. Pakaian Dina Pakaian PDL ja; Semua Transfer Satuan Polisi
0 has . - Jas 0 2,598,000 | > Umum-Dana 451,368,000 nan Fous
Beserta Atribut hujan dan jaket Kecamata . Pamong Praja
5 Alokasi
Kelengkapannya | Satpol PP n, Semua
Umum
Kelurahan
Sosialisasi
2. Peraturan Satuan Polisi
0 125,000,000 35,702,000 DBH CHT 125,000,000 -
5 Perundang- Pamong Praja
Undangan
2.
o Administrasi Umum Perangkat Daerah 78,345,000 146,625,000 248,350,000
6
Penyediaan Kota
Dana
9 Komponen T di Magelang, T f
’ Instalasi ersedianya Semua ransier 100 Satuan Polisi
0 . peralatan 100 Persen | 100 Persen 3,716,000 8,479,000 Umum-Dana 200,000,000 X
Listrik/Penerang | . s Kecamata . Persen Pamong Praja
6 instalasi listrik Alokasi
a n Bangunan n, Semua Umum
Kantor Kelurahan
Kota Dana
Penyediaan Magelang,
2. . Transfer . .
Peralatan dan Tersedianya Semua 100 Satuan Polisi
0 100 Persen | 100 Persen 0 0 Umum-Dana 0 .
Perlengkapan peralatan Kecamata . Persen Pamong Praja
6 Alokasi
Kantor 1, Semua Umum
Kelurahan
Kota
Tersedianya Magelang Dana
2. Penyediaan makanan dan Semua " | Transfer 100 Satuan Polisi
0 Bahan Logistik X 100 Persen | 100 Persen 29,374,000 29,374,000 Umum-Dana 35,000,000 X
minuman Kecamata . Persen Pamong Praja
6 Kantor - Alokasi
pegawai n, Semua
Umum
Kelurahan
Kota Dana
Penyediaan Tersedianya Magelang,
2. Barang Cetakan | barang cetakan Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 100 Persen | 100 Persen 4,355,000 6,570,000 Umum-Dana 7,000,000 .
6 dan dan Kecamata Alokasi Persen Pamong Praja
Penggandaan penggandaan n, Semua
Umum
Kelurahan
Penyediaan Kota Dana
Magelang,
2. Bahan Bacaan Tersedianya Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 dan Peraturan Yy 100 Persen | 100 Persen 2,280,000 2,280,000 Umum-Dana 2,500,000 X
bahan bacaan Kecamata . Persen Pamong Praja
6 Perundang- Alokasi
undangan n, Semua Umum
Kelurahan
2 Kota ?raar;ifer
0 Penyediaan | tersedianya alat 100 Persen | 100 Persen 3,470,000 15,867,000 | Magelang, | ;o Dana | 190 3,850,000 | Satuan Polisi
6 Bahan/Material kebersihan Semua Alokasi Persen Pamong Praja
Kecamata
Umum
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n, Semua

Kelurahan
II\(/[(z)itaelan Dana
2. Fasilitasi Terfasilitasinya Serrglua & | Transfer 100 Satuan Polisi
0 Kunjungan . Y 100 Persen | 100 Persen 4,800,000 4,800,000 Umum-Dana 0 X
Kunjungan Tamu Kecamata . Persen Pamong Praja
6 Tamu Alokasi
n, Semua Umum
Kelurahan
Terlaksananya Kota Dana
Penyelenggaraan : . Magelang,
2. Rapat Koordinasi | JoPat koordinasi, Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 ba® BOOrAINaSL | o sedianya 100 Persen | 100 Persen 30,350,000 79,255,000 | S¢MU Umum-Dana 0 ols
dan Konsultasi f Kecamata . Persen Pamong Praja
6 makan minum Alokasi
SKPD rapat n, Semua Umum
p Kelurahan "
2. iqs . .
o Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 0 160,487,500 1,457,900,00
7 Daerah 0
Semua
Pengadaan Tersedianya Kab/Kota, Dana
2. Kendaraan Transfer . .
. kendaraan eselon Semua 1,281,900,00 | Satuan Polisi
0 Dinas 0 47,500,000 Umum-Dana X
. II dan Kendaraan Kecamata . 0 | Pamong Praja
7 Operasional atau I 1i S Alokasi
Lapangan patroli linmas n, Semua Umum
Kelurahan
Semua Dana
2. Pengadaan Tersedianya loker, g;l;g;ota, Transfer Satuan Polisi
0 g meja dan kursi 0 25,500,000 Umum-Dana 176,000,000 .
Mebel . Kecamata . Pamong Praja
7 kerja Alokasi
n, Semua Umum
Kelurahan
ﬁoataelan Dana
2: Pengadaan Tersedianya Serrglua ® | Transfer Satuan Polisi
0 Peralatan dan Yy 0 87,487,500 Umum-Dana 0 .
. . peralatan Kecamata . Pamong Praja
7 Mesin Lainnya Alokasi
n, Semua Umum
Kelurahan
2.
[0} Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 523,199,000 498,347,956 o
8
Tersedianya Kota Dana
Magelang,
2. Penyediaan Jasa peralatan Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 4 penunjang 100 Persen | 100 Persen 6,851,000 13,114,000 Umum-Dana 0 X
Surat Menyurat LS . Kecamata . Persen Pamong Praja
8 administrasi Alokasi
erkantoran n, Semua Umum
p Kelurahan
Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022 83




Pembayaran

Kota

Penyediaan Jasa | rekening listrik, Magelang, Dana
0 2. Komunikasi air, telpon dan Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 P . 100 Persen | 100 Persen 65,000,000 93,600,000 Umum-Dana X
1 Sumber Daya Air | internet kantor Kecamata . Persen Pamong Praja
8 . Alokasi
dan Listrik Satpol PP dan n, Semua Umum
Damkar Kelurahan Y
Terlaksananya
Peringatan HUT Kota
Dana
. Satpol Tk Kota Magelang,
0 2. Penyediaan Jasa tersedianya jasa Semua Transfer 100 Satuan Polisi
0 Pelayanan yalj 100 Persen | 100 Persen 451,348,000 391,633,956 Umum-Dana X
1 petugas Kecamata . Persen Pamong Praja
8 Umum Kantor . Alokasi
kebersihan dan n, Semua
. Umum
jasa pembuat Kelurahan
minum
2. . 0rs .
o 0 Pemeh‘haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 337,490,000 479,225,000
1 ° Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, erlaksananya
Biaya pemeliharaan, Kota
. . Dana
9 Pemehharaan perpanjangan Magelang, Transfer o
9o dan Pajak STNK dan KIR 100 Persen | 100 Persen 74,154,000 | 107,754,000 | Semua Umum-Dana | .90 Satuan Polisi
1 Kendaraan dan tersedianya Kecamata . Persen Pamong Praja
9 Alokasi
Perorangan bahan bakar n, Semua Umum
Dinas atau kendaraan dinas Kelurahan
Kendaraan jabatan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
. Terlaksananya
Pemeliharaan, R
- pemeliharaan,
Biaya . Kota
Pemeliharaan perpanjangan Magelang Dana
0 2. Pajak, dan ’ STNK dan KIR Semua " | Transfer 100 Satuan Polisi
0 Jax, dan tersedianya 100 Persen | 100 Persen 227,901,000 285,731,000 Umum-Dana X
1 Perizinan Kecamata . Persen Pamong Praja
9 bahan bakar Alokasi
Kendaraan . n, Semua
. kendaraan dinas Umum
Dinas . Kelurahan
. oprasional atau
Operasional atau 1
apangan
Lapangan
Kota
Magelang Dana
0 2. Pemeliharaan Terpeliharanya Semua ? Transfer 100 Satuan Polisi
0 Peralatan dan peralatan dan 100 Persen | 100 Persen 16,000,000 66,305,000 Umum-Dana .
1 . . . . Kecamata . Persen Pamong Praja
9 Mesin Lainnya mesin lainnya Alokasi
n, Semua
Umum
Kelurahan
Pemeliharaan/R Dana
2. eh abilitasi . Transfer . .
0 0 Gedung Kantor Terpeliharanya 100 Persen | 100 Persen 19,435,000 19,435,000 Umum-Dana 100 Satuan P0h§1
1 gedung kantor . Persen Pamong Praja
9 dan Bangunan Alokasi
Lainnya Umum
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0|0 PROGRAM PENINGKATAN KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 3,390,845,972 | 4,472,661,942 2,082,261,35
5|2 UMUM (V]
2.
oo Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 1,000,000,00
5|2 (1) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 3,204,064,972 | 3,695,954,977 (]
Jumlah
terciptanya
Pencegahan gzggggzﬁan
Gangguan
Ketenteraman ketent'raman dan PENDAPATA
. ketertiban umum,
dan Ketertiban N ASLI
. Terlaksananya Kota
Umum melalui atroli wilayah / Magelan DAERAH
0|0 2: Deteksi Dini dan ’Fl)“erlaks‘;];ai a Serfblr a & (PAD) Satuan Polisi
0 Cegah Dini, e 100 Persen | 100 Persen | 1,659,078,972 | 1,960,153,977 v Dana 100 % 0 i :
5|2 ) pembayaran gaji Kecamata Pamong Praja
1 Pembinaan dan Transfer
THL Banpol dan n, Semua
Penyuluhan, . . Umum-Dana
terseddianya jasa Kelurahan .
Pelaksanaan t Alokasi
Patroli, petugas Umum
Pengamanan penurnjang
? kegiatan kantor/
dan Pengawalan .
lapangan melalui
perjanjian/
perikatan
Penindakan atas
Gangguan
Ketenteraman
dan Ketertiban Kota
Umum Jumlah kegiatan Dana
Magelang,
olo 2. Berdasarkan pantauan dan Semua Transfer Satuan Polisi
0 Perda dan penyelesaian 100 Persen | 100 Persen 548,730,000 727,280,000 Umum-Dana | 100 % 0 X
5|2 . . Kecamata . Pamong Praja
1 Perkada melalui ketertiban dan n. Semua Alokasi
Penertiban dan keindahan kota i Umum
Kelurahan
Penanganan
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan
Massa
Pemberdayaan Kota
Perlindungan Magelan Dana
olo 2. Masyarakat Jumlah satlinmas Serrglua & | Transfer Satuan Polisi
512 0 dalam rangka yang terlatih dan 100 Persen | 100 Persen 871,133,000 883,398,000 Kecamata Umum-Dana | 100 % 800,000,000 Pamone Praia
1 Ketentraman dikukuhkan Alokasi g J
. n, Semua
dan Ketertiban Umum
Kelurahan
Umum
Peningkatan Jumlah kegiatan Dana
; Kota
olo 2. Kapasitas SDM kesamaptaan, Magelang Transfer Satuan Polisi
512 0 Satuan Polisi serta 100 Persen | 100 Persen 115,968,000 115,968,000 Semua ? Umum-Dana | 100 % 200,000,000 Pamone Praia
1 Pamongpraja keikutsertaan Kecamata Alokasi gHa
dan Satuan Jambore Satpol Umum
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Perlindungan PP, dan Gelar n, Semua
Masyarakat pasukan Satpol PP Kelurahan
termasuk dalam | tingkat Provinsi
Pelaksanaan guna
Tugas yang meningkatkan
Bernuansa Hak kapasitas SDM
Asasi Manusia Satuan polisi
Pamong Praja
Penyediaan Jumlah warga
Layanan dalam negara yang
0 2. rangka Dampak memperoleh Satuan Polisi
5 0 Penegakan layanan akibat 100 Persen | 100 Persen 9,155,000 9,155,000 100 % 0 P .
. among Praja
1 Peraturan dari penegakan
Daerah dan hukum perda
Perkada dan perkada
(5) g Peneg?.kan ?eraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan 186,781,000 776,706,965 1,082,261,35
2 Bupati/Wali Kota (0]
URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
(] URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KETENTERAMAN DAN
5 KETERTIBAN UMUM SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT 323,350,000 583,350,000 220,000,000
0 PROGRAM PENCEGAHAN, PENANGGULANGAN,
5 PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON 323,350,000 583,350,000 220,000,000
KEBAKARAN
0 2. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan
5 o) Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam 0 (o) 0
1 Daerah Kabupaten/Kota
Pengadaan
Sarana dan Semua Satuan Polisi
Prasarana Kab/Kota, .
0 2. Pencegahan, Semua Pamong Praja
0 0 0 0 UPT
5 Penanggulangan Kecamata
1 Pemadam
Kebakaran dan n, Semua Kebakaran
Alat Pelindung Kelurahan
Diri
0 2.
5 o Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran 323,350,000 383,350,000 o
4
Dukungan
Pemberdayaan Jumlah dukungan
Masyarakat/Rela | pemberdayaan Dana Satuan Polisi
an, -
0 2. w an Pemadam masyarakat/relaw Transfer 100 Pamong Praja
5 0 Kebakaran a pemadam 100 Persen | 100 Persen 323,350,000 383,350,000 Umum-Dana ersen 0 UPT
4 melalui kebakaran melalui Alokasi p Pemadam
Penyediaan penyediaan sarana Umum n Kebakaran
Sarana dan dan prasarana
Prasarana
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Penyelenggaraan Operasi Pencarian dan Pertolongan terhadap

2.
(5) Kondisi Membahayakan Manusia 0 200,000,000 220,000,000
Pembinaan jumlah laporan ha
Aparatur pembinaan aparat
Pencarian dan pencarian dan Dana Satuan Polisi
2. Pertolongan pertolongan terha Transfer Pamong Praja
0 terhadap Kondisi | kondisi membahay 0 200,000,000 Umum-Dana 220,000,000 UPT
5 Membahayakan manusia/penyela Alokasi Pemadam
Manusia/Penyel | ma dan evakuasi Umum Kebakaran
a matan dan yang
Evakuasi dan legal
TOTAL 323,350,000 583,350,000 220,000,000
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam pelaksanaan program pembangunan diperlukan pendanaan yang
cukup agar program dapat terlaksana dengan baik. Namun realitanya,
anggaran Pemerintah Daerah yang ada terbatas untuk memenuhi pelaksanaan
semua kegiatan pembangunan. Untuk itu, diperlukan penentuan prioritas
dalam pelaksanaan program pembangunan. Dalam hal ini, proyeksi belanja
diperlukan untuk memperkirakan kemampuan anggaran dalam kemampuan

untuk membiayai program pembangunan.

Program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
memiliki pagu Rp.14.178.862.239,00 dengan rincian program, kegiatan dan
sub kegiatan yang sudah di sajikan pada BAB III Rencana Kerja Satuan Polisi

Pamong Praja Kota Magelang Tahun 2022.
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
Tahun 2022 yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Magelang selanjutnya menjadi dasar perumusan Rencana Kerja
Anggaran Perubahan (RKAP) Tahun 2022. Tujuan penyusunan Perubahan Renja
Perangkat Daerah dimaksud adalah untuk merumuskan prioritas program dan
kegiatan serta pagu indikatifnya yang akan dilaksanakan tahun 2022, dengan
usulan pagu setiap kegiatan telah mempertimbangkan kemampuan keuangan

daerah.

Kegiatan-kegiatan yang terdapat dalam Renstra namun tidak tercantum
dalam Renja dikarenakan keterbatasan kemampuan keuangan daerah, adanya
penyesuaian nama program dan kegiatan demi keselarasan indikator kinerja
maupun perubahan jadwal rencana pelaksanaan kegiatan. Adapun kegiatan yang
muncul dalam Renja namun tidak terdapat dalam Renstra dimungkinkan dengan
kriteria dalam rangka mempercepat capaian target sasaran Renstra Perangkat
Daerah, adanya kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang
mendukung percepatan pembangunan serta capaian target dari kegiatan yang
telah dilaksanakan belum terpenuhi.

Dengan disusunnya Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang Tahun 2022 ini dapat diketahui capaian target dari kegiatan yang telah
dilaksanakan ditahun sebelumnya, yang akan dilaksanakan ditahun berjalan
maupun yang akan dilaksanakan pada tahun mendatang. Sehingga capaian
kinerja setiap tahunnya yang terangkum dalam Renstra dapat diketahui dan
dilakukan percepatan pencapaian target pada tahun selanjutnya jika belum
tercapai.

Mengingat dokumen Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun
2022 menjadi pedoman dalam penyusunan RKAP Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2022 maka perlu ditetapkan kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Perubahan Renja Satuan Polisi Pamong Praja 2022 disusun dengan
mengakomodir usulan masyarakat dalam musrenbang dan forum OPD yang

selaras dengan program prioritas dalam RKPDP Tahun 2022.

2. Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan Renja
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Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022 perlu dilaksanakan pengendalian

dan evaluasi terhadap kegiatan-kegiatan yang direncanakan.

3. Sekretaris dan Bidang yang berada dalam lingkup perangkat daerah Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Magelang berkewajiban menjamin konsistensi
penyusunan RKAP Tahun 2022 dengan berpedoman pada Renja Perubahan
Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2022.

Dengan situasi yang aman, tertib dan teratur, diharapkan pembangunan di
Kota Magelang dapat berjalan dengan lancar. Masyarakat dapat menikmati hasil
pembangunan dengan peningkatan pertumbuhan ekonomi, peningkatan kualitas
Kesehatan dan peningkatan kualitas Pendidikan, serta perubahan sosisal dan
budaya masyarakat. Kehidupan masyarakat lebih Maju, Sehat dan Bahagia.

Demikian Perubahan Rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Magelang Tahun 2022 untuk dijadikan acuan dalam pelaksanaan kegiatan Tahun
2022.

Magelang, 2022
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