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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah 1ni:

Nama : OT ROSTRIANTO
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama + MUCHAMAD NUR AZIZ
Jabatan : WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Oktober 2023
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | . 3
1 | Meningkatnya Nilai Penguatan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
2 | Meningkatnya Persentase
pelayanan ketentraman | penurunarn
dan ketertiban umum | gangguarn
. : 3%
serta perlindungan trantibum
masyarakat
4 | Meningkatnya Nilal Nilai Sakip 75
Sakip
3 | Meningkatnya Persentase
Pelayanan Kasus pelayanan
Kebakaran penyelamatan dan 100%
evakuasi korban
kebakaran
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 8.289.601.734,- DAU/APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
2. Program Peningkatan Rp. 4.223.562.351,- DAU/APBD
Ketenteraman Dan Ketertiban
it Rp. 350.000.000,- DBHCHT
3. Program Pencegahan, Rp 2.565.596.838,- DAU/APBD
Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran Dan
Penyelamatan Non Kebakaran
Magelang, Oktober 2023
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama : DANANG KURNIAWAN

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WIDHI HARYANI

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

WIDHI HARYANI DANANG KURNIAWAN




J

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA MAGELANG

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan

No | ~ Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
ERu Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Dokumen
Perangkat Daerah
2. | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD | Jumlah Dokumen 1
dan Laporan Hasil Koordinasi RKA-SKPD dan Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA- Laporan Hasil
F SKPD Koordinasi
| Penyusunan
! Dokumen RKA-SKPD
" 3. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen i
! RKA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD | Dokumen
: Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil
Dokumen Perubahan RKA-SKPD | Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
| RKA-SKPD
|
4. | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD | Jumlah Dokumen 1
| dan Laporan Hasil Koordinasi DPA-SKPD dan Dokumen
| Penyusunan Dokumen DPA- Laporan Hasil
| SKPD Koordinasi
: Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
5. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen | 1 |
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan DPA-SKPD | Dokumen
Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil
Dokumen Perubahan DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
6. | Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan 24
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Laporan
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Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang 54 Orang
ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan 5 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Keuangan Akhir
Hasil Koordinasi Penyusunan Tahun SKPD dan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan 18
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Keuangan Bulanan/ Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi Triwulanan /
Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran SKPD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | dan Laporan
SKPD Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan /Triwulanan/
Semesteran SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Penyusunan Dokumen Rp. 7.390.800,- DAU/APBD
Perencanaan Perangkat Daerah
. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 2.500.000,- DAU/APBD
Dokumen RKA- SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 2.348.200,- DAU/APBD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 1.000.000,- DAU/APBD
SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 1.000.000,- DAU/APBD
Perubahan DPA- SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 44.899.160,- DAU/APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
. Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 7.004.775.282,- DAU/APBD
ASN
. Koordinasi dan Penyusunan Rp. 1.400.000,- DAU/APBD
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : SUGRO SURONO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : WIDHI HARYANI

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
WIDHI HARYANI SUGRO SURONOQO




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA MAGELANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) ] (3) (4)
1. | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Komponen Instalasi
Kantor Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
2. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 1 Paket
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
| Perlengkapan Kantor
| yang Disediakan
: 3. | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan | 3 Paket
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
4. | Tersedianya Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang 3 Paket
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
5. | Tersedianya Bahan/ Material Jumlah Paket = 2 Paket
| Bahan/Material yang
Disediakan
6. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan 24
| Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Laporan
Tamu
e Terl-aksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan 2 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan
| SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
8. | Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Unit 1 Unit
Kendaraan Dinas Operasional Kendaraan Dinas
atau lapangan Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan
9. | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12
Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan

Surat Menyurat




10. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Laporan
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
11. | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 24
Umum Kantor Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
12. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 12 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
'13. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 15 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Dinas Operasional
Perizinan Kendaraan Dinas atau Lapangan yang
Operasional atau Lapangan Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
14. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan 18 Unit
| Peralatan dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
. ' yang Dipelihara
' 15. | Terlaksananya Jumlah Gedung 2 Unit
Pemeliharaan /Rehabilitasi Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya
Lainnya yang Dipelihara/
. Direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.546.600,- DAU/APBD
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 1.991.000,- DAU/APBD
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Rp. 39.007.700,- DAU/APBD
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 7.388.800,- DAU/APBD
Penggandaan
5. Penyediaan Bahan/Material Rp. 10.722.000,- DAU/APBD
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Fasilitasi Kunjungan Tamu

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua

WIDHI HARYANI

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

3.540.000,- DAU/APBD
60.243.000,- DAU/APBD
360.942.000,- DAU/APBD
10.810.800,- DAU/APBD
71.043.110,- DAU/APBD
72.580.692,- DAU/APBD

143.120.000,- DAU/APBD
380.072.000,- DAU/APBD

22.734.000,- DAU/APBD

21.296.590,- DAU/APBD

Kota Magelang, Oktober 2023

Pihak Pertama

O‘l/

SUGRO SURONO




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : RUDI DWI DOYO

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pengawasan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : IBNU TRI SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Daerah dan Pengembangan Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
L ’
- e |\
IBNU TRI SANTOSO RUDI DWI DOYO




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA MAGELANG

Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Sosialisasi Penegakan Pelaksanaan Sosialisasi
Peraturan Daerah dan Penegakan
Peraturan Bupati/Wali | Perda/Perkada kepada
|_ Kota Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku
Usaha/
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
Pengawasan yang Pelaksanaan
Dilakukan Terhadap Pengawasan yang
Kepatuhan Terhadap Dilakukan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan | Kepatuhan Terhadap
| Daerah dan Peraturan Pelaksanaan Peraturan
| Bupati/Wali Kota Daerah dan Peraturan
| Bupati/Wali Kota
Terlaksananya Jumlah Laporan 18 Laporan
Penanganan Atas Pelaksanaan
Pelanggaran Peraturan Penanganan Atas
Daerah dan Peraturan Pelanggaran Peraturan
Bupati/Wali Kota Daerah dan Peraturan
Sesuai SOP Gubernur yang Dapat
Ditangani Sesuai SOP
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sosialisasi Penegakan Rp. 23.001.100,- DAU /APBD
Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati/Wali
Kota
. Pengawasan Atas Rp. 8.011.000,- DAU/APBD







KOTA MAGELANG

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : AGUS SUPRIJANTO

Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan, Penyelidikan, dan Penindakan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : IBNU TRI SANTOSO

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan
Daerah dan Pengembangan Kapasitas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

(e

IBN [ SANTOSO AGUS SUPRIJANTO
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA MAGELANG

o

Kapasitas SDM Satuan
Polisi Pamong Praja dan
Satuan Perlindungan
Masyarakat Termasuk
dalam Pelaksanaan Tugas
yang Bernuansa Hak Asasi
Manusia

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) : (3) (4)
i _i‘e_l‘igli_sa:n?lﬁya Jumlah Laporan 24 Laporan

Penanganai Atas Pelaksanaail
Pelanggaran Peraturan Penanganan Atas
Daerah dan Peraturan Pelanggaran Peraturan
Bupati/Wali Kota Daerah dan Peraturan
| Sesuai SOP | Gubernur yang Dapat
| Ditangani Sesuai SOP
2. | Terlaksananya Jumlah SDM Satuan 119 orang
Peningkatan Kapasitas Polisi Pamongpraja dan
SDM Satuan Polisi Satuan Perlindungan
Pamongpraja dan Masyarakat yang
Satuan Perlindungan Ditingkatkan
Masyarakat Termasuk Kapasitasanya
dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bernuansa
Hak Asasi Manusia
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sub Kegiatan Peningkatan Rp. 248.522.300,- DAU /APBD




o L

2. Penanganan Atas Rp. 127.503.900,- DAU/APBD
Pelanggaran Peraturan

Daerah dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

Kota Magelang, Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
IBNU TRI SANTOSO AGUS SUPRIJANTO




KOTA MAGELANG

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : DWI AWAN PUTRA
Jabatan : Kepala Seksi Operasional Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : YHAN NOER CAHYO WIBOWO

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman Masyarakat, dan
Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

YHAN NOER CAHYO WIBOWO DWI AWAN PUTRA

N 4
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA MAGELANG

Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Melalui
Deteksi Dini dan Cegah

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Jumlah Kasus 218 Kasus
Pencegahan Gangguan Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum | Ketertiban Umum yang
Melalui Deteksi Dini ‘ chegah Melalui Deteksi
dan Cegah Dini, | Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan | Pembinaan dan
Penyuluhan, | Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli, | Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengamanan, dan
Pengawalan | Pengawalan
2 | Terlaksananya | Jumlah Kasus 752 Kasus
| Penindakan Atas | Gangguan
| Gangguan | Ketenteraman dan
Ketenteraman dan | Ketertiban Umum
! Ketertiban Umum | berdasarkan Perda dan
g berdasarkan Perda dan | Perkada Melalui
! Perkada Melalui ! Penertiban dan
' Penertiban dan Penanganan Unjuk
Penanganan Unjuk | Rasa dan Kerusuhan
| Rasa dan Kerusuhan Massa yang Dilakukan
! Massa : Penindakan
3 | Terlaksananya Kerja | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Sama antar Lembaga Pelaksanaan Kerja
dan Kemitraan dalam [ Sama antar Lembaga
| Teknik Pencegahan dan | dan Kemitraandalam
| | Penanganan Gangguan | Teknik Pencegahan
| Ketentraman dan Kejahatan
‘ Ketertiban Umum
4 Tersééianya Laporan | Jumlah Laporém' 2 1 Laporan
Penyediaan Layanan Penyediaan Layanan
dalam rangka ! Dampak Penegakan
Penyelesaian Dampak Perda dan Perkada yang
Penegakan Perda dan Terlayani
Perkada
L ek o o b
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pencegahan Gangguan Rp 2.026.967.116,- DAU /APBD







KOTA MAGELANG

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : Ridlo Mustofa

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Yhan Noer Cahyo Wibowo

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum, Ketentraman Masyarakat, dan
Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

o/

YHAN NOER CAHYO WIBOWO RIDLO MUSTOFA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

-

Perlindungan Masyarakat

dalam rangka Ketentraman

dan Ketertiban Umum

Pihak Kedua

YHAN NOER CAHYO WIBOWO

KOTA MAGELANG
No Sasaran Indikator Kinerja Target

| (2) (3) (4)
= Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen yang 44 Dokumen

yang Memuat Hasil Memuat Hasil

Pemberdayaan Pemberdayaan '

Perlindungan Perlindungan

Masyarakat dalam Masyarakat dalam

rangka Ketenteraman rangka Ketenteraman

dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pemberdayaan Rp 1.164.372.050,- DAU /APBD

Kota Magelang,

Pihak Pertama

P

RIDLO MUSTOFA

Oktober 2023




A\

KOTA MAGELANG

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : NARTIAH

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Pemadam Kebakaran
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DIDIK ARYANTO

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Tekhnis Pemadan Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ARYANTO NARTIAH










dibawah ini:

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua

S

v o

OT ROSTRIANTO

KOTA MAGELANG

P A s
{';:\{.Q&Tax -

PERUBAHAN

Nama : DIDIK ARYANTO

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : OT ROSTRIANTO

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

Jabatan : Kepala Unit Pelaksana Tekhnis Pemadan Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Magelang, Oktober 2023

Pihak Pertama

At

DIDIK ARYANTO




Cakupan
pemberdayaan
‘masyarakat dalam
pencegahan
kebakaran
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