[ KOTA MAGELANG]| K

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : OT ROSTRIANTO
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ
Jabatan : WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2024
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J LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 \
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA MAGELANG

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Nilai Penguatan
Ketentraman dan Ketentraman dan 87,95%
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
2 | Meningkatnya Persentase

pelayanan ketentraman | penurunan
dan ketertiban umum gangguan

serta perlindungan trantibum 3%
masyarakat
3 | Meningkatnya Nilai Nilai Sakip 80
Sakip
4 | Meningkatnya Persentase
654 | Pelayanan Kasus pelayanan
¢ | Kebakaran penyelamatan dan 100%
evakuasi korban
kebakaran
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp 8.184.879.583,- DAU/APBD

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota

2. Program Peningkatan Rp. 3.168.699.265,- DAU/APBD
Ketenteraman Dan Ketertiban 8 o DBHCHT
Uam Rp. 280.000.000,-

3. Program Pencegahan, Rp 1.084.557.740,- DAU/APBD
Penanggulangan,

Penyelamatan Kebakaran Dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Magelang, Januari 2024




